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ABSTRAK

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
APLIKASI PENCANTUMAN GELAR (SI-CANTULAR)

OLEH:

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

Pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil Polri merupakan salah satu wujud
pembinaan karier yang didambakan oleh Pegawai Negeri Sipil pada
Kepolisian Negara Republik Indonesia, sesuai dengan Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang kenaikan
pangkat bagi Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh surat tanda
belajar/izasah, bahwa jenjang pendidikan umum Diploma Il (D3) dapat
mencapai pangkat puncak lll/c, jenjang pendidikan umum Strata Satu (S1)
dapat mencapai pangkat puncak golongan pangkat Ill/d dan pendidikan
umum Strata Dua (S2) dapat mencapai pangkat puncak sampai golongan
pangkat IV/b, serta pendidikan umum Strata Tiga (S3) akan memiliki
pangkat puncak sampai golongan pangkat IV/c, tentunya harus didukung
dengan persyaratan antara lain: Akreditasi Program Studi minimal B, jarak
tempuh pendidikan tidak boleh melebihi 60 kilometer, pendidikan tidak
dilaksanakan pada hari sabtu dan minggu serta didukung oleh surat ijin
belajar dan surat keterangan telah memiliki ijasah yang di tanda tangani oleh
eselon Il minimal berpangkat Komisaris Besar Polisi.

Untuk memberikan pelayanan kepada pegawai negeri sipil pada polri maka
penulis membangun sebuah inovasi dengan judul Optimalisasi Kinerja
Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri Memalui Si-Cantular (Aplikasi
Pencantuman Gelar). System ini akan menjadikan pelayanan kepada
Pegawai Negeri Sipil pada Polri dengan cepat dan mudah tanpa harus
datang ke Bagpangkat Robinkar SSDM Polri untuk melakukan permohonan
pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil Polri yang melanjutkan jenjang
pendidikan umum untuk meningkatkan kariernya. Hal ini dapat dilaksanakan
secara online melalui aplikasi Si-Cantular.

Kata Kunci : Si-CANTULAR, Efektif dan Efisien.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Salam sejahtera bagi kita sekalian.

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan Laporan Akhir Proyek Perubahan. Laporan Akhir Proyek Perubahan
ini disusun untuk memenuhi salah satu tugas dan kewajiban sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan V dan VI Tahun 2022 yang
diselenggarakan di Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri dengan obyek
penulisan yang menyangkut dengan bidang tugas pokok dan fungsi masing-
masing peserta.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk menyampaikan serta

mendeskripsikan permasalahan dari area organisasi yang akan dilakukan
pembenahan yaitu pada Pelayanan Pembinaan Karier Pada Birobinkar SSDM
Polri, dimana hasil perubahan diharapkan dapat terwujud pada pelaksanaan
proyek perubahan dengan jangka waktu 2 (dua) bulan.
Penulisan Laporan Akhir Proyek Perubahan ini dapat terselesaikan dengan
lancar, semuanya tidak terlepas dari bantuan para pihak yang terlibat langsung
dalam mewujudkan proyek perubahan ini. Pada kesempatan ini penulis
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1. Bapak Brigadir Jenderal Polisi Ribut Hari Wibowo. Sebagai Karobinkar SSDM
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2. Kombes Pol Harry Haryadi B, sebagai Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
dan juga sebagai sponsor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

3. Akbp Fitri Syofiani, S.H., M.Mpd, Widya Iswara/Gadik Pada Pusdikmin
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4. Bapak Pembina TK | Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H. Kasubbagkatpns
Bagpangkat Robinkar SSDM Polri dan juga sebagai Mentor dalam
pelaksanaan proyek perubahan.

5. Seluruh anggota tim efektif proyek perubahan.

6. Rekan-rekan Bagpangkat serta Birobinkar SSDM Poalri yang telah
memberikan bantuan baik pikiran maupun tenaganya dalam mewujudkan
proyek perubahan ini;

7. lIstriku tercinta, Anak-anakku tersayang, Bapak dan I|bu yang selalu
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pelatihan.

8. Bapak Ibu serta rekan-rekan yang telah membantu penulis selama proses ini,

namun tidak dapat saya sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa Laporan Akhir Proyek Perubahan ini masih
sangat jauh dari sempurna, oleh karena itu diharapkan saran dan masukan
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar belakang

1.

Gambaran Umum

Pada era globalisasi dan Reformasi Birokrasi telah mendorong
seluruh elemen masyarakat tidak terkecuali dari Mabes Polri khususnya
pada Birobinkar Ssdm Polri untuk berpartisipasi dalam mengadakan
perubahan. Sebagai wujud partisipasi dalam memenuhi tuntutan
pembinaan karier baik Anggota Polri dan PNS Polri. Permasalahan

yang harus dihadapi Birobinkar Ssdm Polri di era 4.0 menuju 5.0.

Berdasarkan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri, SSDM
Polri merupakan salah satu unsur pembantu pimpinan yang bertugas
pada pengembangan sumber daya manusia. Terkait dengan tupoksi
sebagai pengemban fungsi dibidang SDM maka SSDM Polri dalam
melaksanakan tugasnya sehari-hari didukung oleh lima biro dan salah
satunya adalah Biro Pembinaan Karier Personil (Ro Binkar). Masih
merujuk pada Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka tupoksi
utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan pembinaan

karier di lingkungan Polri.

Sesuai dengan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka
tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan
pembinaan karier di lingkungan Polri lebih lanjut, mengerucut pada
tupoksi Ro Binkar khusus dibidang pelayanan administrasi dan
pembinaan karier maka salah satu tugas dan wewenangnya adalah
melakukan pelayanan administrasi pembinaan karier Anggota dan PNS

pada Polri dapat terwujud dan terlayani dengan baik.

Si-Cantular 1



a. Struktur Organisasi Biro Binkar Ssdm Polri
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B ———
URTU
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Gambar .1. Struktur Organisasi Birobinkar SSDM Polri
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b. Tugas pokok dan fungsi
Bagpangkat Birobinkar SSDM Polri bertugas
menyelenggarakan pelayanan adminstrasi pembinaan Kkarier
lingkungan Polri yang meliputi kenaikan pangkat anggota Polri,
kenaikan pangkat PNS Polri, Pencantuman Gelar, Pengangkatan
dan Penggajian Sekolah Inspektur Polisi dan Pengangkatan dan

Penggajian Pendidikan Alih Golongan menjadi Perwira.

Dalam melaksanakan tugas, Kabagpangkat dibantu oleh:

1)  Subbagkatpa, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan
kepangkatan Perwira Polri.

2) Subbagkatbata, yang bertugas  menyelenggarakan
pembinaan kepangkatan Bintara dan Tamtama Polri.

3) Subbagkatpns, yang bertugas menyelenggarakan
pembinaan kepangkatan PNS dilingkungan Polri.

4) Urmin yang bertugas membantu Bagpangkat, untuk
penyelenggarakan administrasi ketatausahaan termasuk
personil bagian pembinaan karier serta melaksanakan tugas
lain berdasarkan perintah Kabagpangkat sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

C. Permasalahan

Pada Subbag Pangkat PNS pada Satker Biro Binkar Ssdm

Polri masih terdapat beberapa permasalahan antara lain:

1)  Belum tersedianya perangkat kerja yang mendukung usulan
pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.

2) Belum tersedianya SOP tentang pelayanan melaksanakan
usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.

3) Belum tersedianya sistem aplikasi yang mendukung
melaksanakan usulan pencantuman gelar pegawai negeri

pada Polri.

Si-Cantular 3



4)

Belum tersedianya buku panduan sistem aplikasi yang

mendukung melaksanakan usulan

pegawai negeri pada Polri.

pencantuman gelar

Dari isu saat ini yang sedang berkembang maka action leader

dalam menentukan prioritas masalah, menggunakan metode

analisa USG (Urgensi, Seriosnuss, Growth) sebagai berikut :

Tabel 1. Permasalahan

NO

MASALAH POKOK

NILAI BOBOT

Uu| S G

JML

RANGKING

Belum tersedianya perangkat kerja
yang mendukung usulan
pencantuman gelar pegawai negeri
pada Polri.

11

Belum tersedianya SOP tentang
pelayanan melaksanakan usulan
pencantuman gelar pegawai negeri
pada Polri.

13

Belum tersedianya sistem aplikasi
yang mendukung melaksanakan
usulan pencantuman gelar pegawai
negeri pada Polri.

14

Belum tersedianya buku panduan
sistem aplikasi yang mendukung
melaksanakan usulan pencantuman

gelar pegawai negeri pada Polri.

12

Keterangan :

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak

masalah tersebut diselesaikan.

S : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut

terhadap produktifitas kerja,

pengaruh terhadap keberhasilan,

Si-Cantular 4




2.

membahayakan system atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.

Dari masalah tersebut dilakukan pembobotan. Hasil pembobotan
menunjukkan bahwa masalah utama yang dihadapi adalah belum
tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan usulan

pencantuman gelar pegawai negeri pada Palri.

Berdasar Analisis USG di atas maka action leader ta ingin melakukan
Rencana Aksi Perubahan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI SlI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” Setelah

periode off campus serta melakukan sosialisasi dan kuesioner terhadap

stakeholder internal dan eksternal judul tersebut menjadi

“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI

PENCANTUMAN GELAR)”
Keberhasilan atas terimplementasinya aplikasi Si-CANTULAR ini

dapat dilihat dari beberapa indikator, diantaranya adalah adanya
tanggapan yang positif saat sosialisasi aplikasi, buku panduan serta SOP
pencantuman gelar. Selain itu adanya dukungan baik dari stakeholder
internal maupun eksternal yang menyatakan pendapatnya melalui
kuesioner yang dibagikan pasca sosialisasi dilakukan. Adapun pendapat
yang ditujukan oleh para stakeholder terinci pada data sebagai berikut

yaitu sebesar 90.37 % (sangat Setuju) terhadap adanya inovasi.

Tujuan

Adapun tujuan umum dari Aksi perubahan peningkatan kinerja pada
Bagpangkat melalui Si-Cantular Sebagai Pendukung Pelayanan kepada
PNS pada Polri di Bagpangkat SSDM Polri adalah sebagai berikut:

Si-Cantular 5



a. Tahap Off Campus ( 60 hari ) yaitu :

1)

2)

Terciptanya perangkat kerja dalam mendukung usulan

pencantuman gelar PNS pada Polri;

Terciptanya aturan yang baku dalam pelaksanaan pencantuman

gelar PNS pada Polri;

Terbangunya sistem proses pengusulan gelar PNS pada Polri

secara cepat, tepat, praktis dan efisien dalam bentuk:

a) Pembuatan aplikasi Si-Cantular;

b) Tersususunnya Sistem Operasional Prosedur (SOP) tentang
aplikasi Si-Cantular;

c) Tersusunya buku panduan tentang aplikasi Si-Cantular;

Tersosialisasikannya dan Terimplementasikannya SOP, Buku

Panduan dan aplikasi Pencantuman Gelar Pegawai Negeri Sipil

berbasis web di Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri.

a. Tahap Pasca Pelatihan yaitu:

1)

Jangka Menengah (6-12- bulan)

Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar
(Si-Cantular) berbasis online pada satuan kerja Mabes Polri dan
kewilayahan, dengan tujuan memberbaiki kualitas pelayanan
permohonan pencantuman gelar yang sebelumnya bersifat
konvensional dan manual. Selain itu hal ini bisa menjadi tolak ukur
keberhasilan terhadap implementasi aplikasi pencantuman gelar
Pegawai Negeri Sipil Polri pada satuan kerja Mabes Polri dan

Kewilayahan.

Jangka Panjang ( setelah 1 Tahun)

Adapun jangka panjang atas aksi perubahan ini adalah penerapan
aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) maka diharapkan dapat
mewujudkan pelayanan yang praktis, mudah, efektif dan efisien
sehingga bermanfaat bagi personel tersebut, Selain hal tersebut

tujuan jangka panjang dapat diintegrasikan dengan aplikasi SIPP.

Si-Cantular 6



Manfaat

Kemudian manfaat yang diperoleh dari terbangunnya Aplikasi
Pencantuman Gelar (Si-Cantular) berbasis online di Bagpangkat
Robinkar SSDM Polri yaitu:

a. Manfaat Internal

1) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat
memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri dalam proses input pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

2) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) akan
,menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman
gelar PNS Polri.

b. Manfaat Eksternal
1) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat
memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam
pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.
2) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat
memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam

pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

Inovasi dan Output Aksi Perubahan

Inovasi

Berdasarkan tujuan diatas action leader melaksanakan inovasi dalam
aksi perubahan berupa “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI
PENCANTUMAN GELAR)” pada satker Ssdm Polri dalam bentuk:

a. Pembuatan Aplikasi Si-Cantular;
Pembuatan Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;
c. Penyusunan Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan

Si-Cantular;

Si-Cantular 7



2. Output Aksi Perubahan
Berdasarkan inovasi tersebut output yang dihasilkan dari aksi perubahan
ini adalah:
a. Terbentuknya Aplikasi Si-Cantular;
b. Terbentuknya Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;
c. Terbentuknya Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan

Si-Cantular;

Ruang lingkup

Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan kepada
pembuatan sistem aplikasi berbasis online tentang pencantuman gelar
Pegawai Negeri Sipil pada Polri dengan uraian kegiatan sebagai berikut:

a. Kompulir piranti lunak (dasar hukum) tentang buku panduan
pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil Polri;

Perumusan sistem aplikasi;

Pembuatan Sistem aplikasi;

Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) pencantuman gelar;

® a0 T

Uji Coba aplikasi.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan

Untuk mendukung suksesnya suatu proyek perubahan maka
diperlukan suatu tools yang disebut roadmap atau milestone. Tools ini
dibutuhkan sebagai rincian dari tahapan proyek yang akan dilakukan dengan
susunan yang sistematis mengenai pelaksanaan suatu program kegiatan
dalam kurun waktu tertentu agar rencana aksi perubahan ini selesai dan
berhasil tepat waktu. Adapun untuk mendukung lancarnya rencana proyek
perubahan yang dilakukan maka pada bagian dibawah ini akan dijelaskan
mengenai roadmap atau milestone yang akan digunakan sesuai dengan

tahapan-tahapan sebagai berikut:
1. Kegiatan

tabel 2.1.
Milestone Aksi Perubahan

TAHAPAN UTAMA WAKTU

A. TAHAP OFF CAMPUS (60 HARI)

1. Planning (Perencanaan)

a. Laporan dan koordinasi kepada
Kasubbagkatpns selaku Mentor tentang
konsep perubahan yang akan dilaksanakan.

b. Koordinasi dengan staf Bagpangkat dan
Stakeholder tentang persiapan pelaksanaan

area perubahan Minggu ke 1

c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat
perintah

d. Koordinasi dengan Tim IT
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2. Organizing (Pengorganisasian)

WAKTU
a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif,
mentor untuk persamaan persepsi serta
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi perubahan
b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder
internal tentang aksi perubahan
c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder Minggu ke 2
ekternal tentang aksi perubahan dengan
outputt SOP dan aplikasi pendataan
pencantuman gelar
d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor
untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan
e. Mencari bahan dan informasi ke para
stakeholder untuk penyusunan draft aplikasi
pendataan pencantuman gelar
3. Actuating (Pelaksanaan)
a. Penyusunan format/draft aplikasi pendataan
pencantuman gelar dengan programmer .
b. Pembuatan Aplikasi pendataan Minggu ke 3
pencantuman gelar
c. Pembuatan Aplikasi pendataan Minggu ke 4
pencantuman gelar
d. Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem Minggu ke 5
aplikasi pendataan pencantuman gelar
e. Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi
pendataan pencantuman gelar Minggu ke 6
f. Pembuatan buku panduan Aplikasi
pendataan pencantuman gelar
g. Pengesahan Buku Petunjuk  Aplikasi
Sicantular dan SOP ,
h. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para Minggu ke 7
stakeholder dan uji coba aplikasi
i. Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag
Pangkat PNS
4. Controlling (Monitoring dan Evaluasi)
a. Membagikan angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan kepada
seluruh stakeholder internal. Min ke 8
b. Pelaksanaan  monitoring dan  evaluasi 'Nggu ke
terhadap aksi perubahan.
c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi
perubahan
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2. Waktu Pelaksanaan

Tabel 2.2 Waktu pelaksanaan

No

Uraian Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Minggu

Ket

3|4 |5 |6 |7

a. Laporan tentang
pelaksanaan PKA dan
koordinasi mengenai
rencana pelaksanaan
aksi kepada mentor.

b. Koordinasi awal dengan

stakeholder.

Membentuk tim efektif

d. Koordinasi dengan
TimIT

o

a. Rapat kerja dan
konsolidasi Tim Efektif,
mentor untuk
persamaan persepsi
serta pembagian tugas
dalam pelaksanaan dan
pengembangan
rencana aksi
perubahan,;

b. Melakukan koordinasi
dengan stakeholder
internal tentang aksi
perubahan;

c. Melakukan koordinasi

dengan stakeholder
ekternal tentang aksi
perubahan dengan
output SOP pendataan
pencantuman gelar;
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. Konsultasi dan

bimbingan dengan
mentor untuk
pelaksanaan lanjut aksi
perubahan,;

. Mencari bahan dan

informasi ke para
stakeholder untuk
penyusunan draft
aplikasi pendataan
pencantuman gelar.

Penyusunan
format/draft aplikasi
pendataan
pencantuman gelar
dengan programmer;
Pembuatan Aplikasi
pendataan
pencantuman gelar.

Melanjutkan Pembuatan
Aplikasi pendataan
pencantuman gelar.

Pemeriksaan/koreksi
aplikasi pencantuman
gelar;

Melakukan uji coba
sistem aplikasi
pencantuman gelar.

Pembuatan SOP tentang
pencantuman gelar.

a.

Implementasi aplikasi
pencantuman gelar;
Implementai SOP;
Implementasi buku
panduan pencantuman
gelar Si-Cantular.
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a. Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
terhadap aksi
perubahan.

b. Pembuatan laporan dan
persetujuan hasil
pelaksanaan aksi
perubahan

Seminar hasil aksi
perubahan
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Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan-tahapan yang akan dilakukan untuk tercapainya aksi

perubahan antara lain:

a.

Minggu |

1)

Setelah off campus langsung lapor kepada atasan langsung
sebagai mentor tentang rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan serta mendapat arahan, masukan dan dukungan

untuk rencana aksi tersebut.

Menghadap sponsor yang merupakan atasan tertinggi
Birobinkar SSDM Polri yaitu Kabagpangkat Robinkar SSDM
Polri untuk menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan dan mendapat dukungan untuk rencana aksi

tersebut.

Mengumpulkan data dan informasi sehingga peserta
mendapatkan informasi mengenai isu yang ada dan
mendapatkan dokumen pendukung yang menunjang aksi

perubahan.

Melakukan koordinasi dengan pihak internal sehingga
memahami memahami tugas peserta didik selama
pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) dan
meyakinkan bahwa mereka merupakan pendukung yang bisa

sangat membantu dan meyakinkan pentingnya aksi perubahan.

Melakukan koordinasi dengan pihak eksternal menjelaskan
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh peserta
didik sehingga memahami apa yang disampaikan oleh peserta
dan mendukung terhadap aksi perubahan karena mereka

jugan akan tefasilitasi oleh aksi perubahan tersebut.

Si-Cantular 14



b.

Minggu |l

1) Pembentukan tim efektif dengan membuat draft Sprin untuk
Menyusun pembagian tugas dan pekerjaan dari tim efektif

dalam membantu pelaksanaan aksi perubahan.

2) Setelah draft Sprin dibuat diserahkan kepada sponsor untuk
diperiksa dan setelah direvisi Sprin tim efektif ditandatangani
untuk digunakan sebagai pedoman dalam pelaksanaan aksi

perubahan.

3) Berkoordinasi dengan tim efektif tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan dan menyiapkan rapat

persiapan pelaksanaan rencana aksi perubahan.
Minggu llI

1) Rapat Penyusunan format/draft aplikasi  pendataan

pencantuman gelar (Si-Cantular) dengan programmer;

2) Pembuatan Aplikasi pendataan  pencantuman  gelar
(Si-Cantular).

Minggu IV

Melakukan koordinasi dengan Programer, tentang perkembangan
pembuatan aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dan

mendapatkan progress sebagai berikut:

1) Pembuatan progress dalam bentuk Exel,

2) Pembuatan report dalam bentuk Words.

Minggu V

1) Melakukan pemeriksaan/koreksi aplikasi pencantuman gelar;

2) Melakukan uji coba sistem aplikasi pencantuman gelar.
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Minggu VI

Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembahasan
pembuatan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar

antara lain sebagai berikut:

1) Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar;

2) Pembuatan Buku Panduan tentang pencantuman gelar;

3) Ajukan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar.
Minggu VI

1) Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP;

2) Penggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP;

3) Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan

ujicoba aplikasi
Minggu VIII
1) Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS;

2) Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi

perubahan kepada seluruh stakeholder internal;

3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi
perubahan.
Minggu IX

Membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan dan seminar

aksi perubahan.
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B.

Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder ini merupakan suatu kelompok masyarakat atau juga

individu yang saling mempengaruhi dan/juga dipengaruhi oleh pencapaian

tujuan tertentu dari sebuah organisasi. Stakeholder yang terlibat dalam aksi

perubahan ini terbagi menjadi internal dan eksternal

Tabel 2. 3. indentifikasi stakeholder

saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)

DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI
A. Stakeholder Internal :

1) Kabagpangkat Berperan sebagai sponsor dan dapat | Sangat Tinggi 9
memberikan masukkan dan saran +H+
dalam pelaksanaan aksi perubahan .
(Promotors)

2) Kasubbagkatpns Berperan sebagai mentor yang | Sangat Tinggi 9
dapat  memberikan perintah, +++
keputusan,  mengarahkan  dan
memberikan  dukungan  dalam
kegiatan aksi perubahan.
(Promotors)

3) Kasubbagkatpa Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan ++
saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)

4) Kasubbagkat bata Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan ++
saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)

5) Paminsubbagpns Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan +H+
saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)

6) Kaurmin Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan +H+
saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)

7) Staf/Banum Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 7
dapat memberikan masukkan dan +++
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DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI
8) Tim Efektif Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan e
saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan .
(Defenders)
B. Stakeholder Eksternal
1) Kasubbagmindok Berperan sebagai pendukung dalam Sedang 7
. ++
pelaksanaan aksi perubahan.
(Latent)
2) Kasubbagmutjab ps Berperan sebagai pendukung dalam Seijfng 7
pelaksanaan aksi perubahan.
(Latent)
3) Para Kabagrenmin Berperan sebagai pendukung dalam Rerldah 4
pelaksanaan aksi perubahan. -
(Aphatetic)
4) Para Kabag Sumda Berperan sebagai pendukung dalam Rendah 4
satker Polres pelaksanaan aksi perubahan. +
(Aphatetic)
5) Para Kasubbag Berperan sebagai pendukung dalam Rendah 4
PNS satker Polda pelaksanaan aksi perubahan. +
(Aphatetic)
6) Programmer Berperan sebagai pendukung dalam Sedang 6
pelaksanaan aksi perubahan. ++
(Defenders)

Keterangan:
a. Tinggi

b. Sedang
c. Rendah

1. Stakeholder Internal

8-10
5-7
1-4

a. Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi ini

dengan kewenangannya bisa memberikan masukan dan saran;

kelompok Promotors dengan bobot 9.
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Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat memberikan
perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan; kelompok Promotors dengan bobot 9.
Kasubbagkatpa berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan, kelompok
Defenders dengan bobot 8.

. Kasubbagkatbata berperan sebagai pendukung dan dapat

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 8.

Paminsubbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan; kelompok Defenders dengan bobot 8.

Kaurmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan Defenders
dengan bobot 8.

Staf/Banum berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan; Defenders

dengan bobot 7.

Stakeholder Eksternal

a.

Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung rencana  aksi
ini; kelompok Latent dengan bobot 7.
Kaubbagmutjabpns Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi
ini; kelompok Latent dengan bobot 7.
Parakabagrenmin  mendukung rencana aksi ini; kelompok

Aphatetic dengan bobot 4.

. Para Kabagsumda Satker Polres mendukung rencana aksi ini;

kelompok Aphatetic dengan bobot 4.
Para Kasubbagpns Satker Polda mendukung rencana aksi ini;
kelompok Aphatetic dengan bobot 4.
Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender

dengan bobot 7.
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3. Peran, pengaruh dan intensitas stakeholder

Dalam Kuadran Stakeholder dapat digambarkan sebagai berikut:

PENGARUH TINGGI

LATENS PROMOTERS
1. Kasubbagmindok
Bag!nfopers Robinkar Ssdm 1. Kabagpangkat
o Robinkar Ssdm Polri

2. Kasubbagmutjabpns
Robinkar Ssdm Polri
3. Para Kabagrenmin

4. Kasubbagkatpa Robinkar 2. KaSUbbagkatan

Ssdm Polri Bagpangkat
5. Kasubbagkatbata Robinkar . .
Gl Bl Robinkar Ssdm Polri

PERAN RENDAH PERAN TINGGI

PENGARUH RENDAH

Gambar 2. 1. Kuadran stakeholder

Keterangan:

a. Promoters : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Tinggi
b. Latens : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Kurang
c. Defenders : Pengaruh Kurang Ketertarikan Tinggi
d. Aphatetic : Pengaruh Kurang Ketertarikan Kurang
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Strategi Komunikasi

Komunikasi secara umum diartikan sebagai suatu perbuatan atau
kegiatan penyampaian gagasan atau informasi dari seseorang kepada orang
lain. Namun secara lebih khusus dalam konteks tim kerja komunikasi adalah
proses pertukaran informasi, kepercayaan dan perasaan antara anggota
yang satu dengan anggota lainnya untuk mewujudkan rasa saling percaya
demi terciptanya hubungan yang baik (Azwar, 1996; Wynn & Guditus, 1955).
Terkait itu, untuk dapat melihat seberapa kuat dan baiknya komunikasi
anggota tim dalam konteks stakeholder maka dalam melihat kualitas
komunikasi.

Dalam hal ini, penulis akan menerapkan Strategi Komunikasi Asertif
yaitu gaya komunikasi memberi informasi, menyampaikan perasaan,
mencari perubahan pada stakeholder lain yang tetap mengutarakan
keinginannya untuk mencapai tujuan.

Dalam melaksanakan analisa pengumpulan data stakeholder
dilakukan dengan cara langsung melakukan sinergitas seluruh potensi
stakeholder yaitu dengan koordinasi, konsultasi dan sosialisasi mengenai

penyampaian aspirasi secara digital melalui aplikasi Si-Cantular.

Si-Cantular 21



Net Map (Jejaring Kerja)
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2.2.  Gambar peta hubungan (net map) antar team leader aksi perubahan

indentifikasi stakeholder
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya Manusia

1.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Bicara mengenai pemanfaatn sumber daya maka tidak terlepas dari
sumber daya manusia (SDM) didalamnya, sebab SDM merupakan pilar
penting dalam suksesnya pelaksanaan aksi perubahan itu sendiri. Disisi
lain pemanfaatan ini sumber daya ini erat kaitannya dengan mobilisasi
SDM, yang artinya adalah sebuah proses yang akan dimulai dengan
mengidentifikasi sumber daya utama untuk pengembangan, pelaksanaan

dan dan berkelanjutan aktivitas pencapaian tujuan aksi perubahan.

Selanjutnya untuk mobilisasi SDM dalam aksi perubahan adalah
sebuah proses yang akan dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan
aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan dan
konsep/pemikiran. Adapun mobilisasi SDM dalam aksi perubahan ini

terbagi menjadi:

a. SDM Internal yaitu Promotors, Mentor, Coach, Project Leader, Tim
Efektif dan Stakeholder.

b. SDM Eksternal vyaitu para Kasubbagmindok, Kasubbagpns,
Kabagrenmin, para Kabagsumda Polda, Kasubbagpns lingkungan
Polda.

Action Leader harus mampu mengendalikan, mempengaruhi dan
meyakinkan SDM Internal dan Eksternal agar tujuan/output dari aksi
perubahan tercapai. Tujuan utama dalam tahap Mobilisasi SDM ini yaitu
mendapat dukungan internal dan eksternal untuk mencapai tujuan dari
aksi perubahan. Hal ini bisa dipahami karena bagaimana pun juga action
leader merupakan kunci sukses dari aksi perubahan yang akan dilakukan.
Berikut adalah gambaran mengenai posisi action leader dalam

memobilisasi SDM, yaitu.
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Action Leader |—»

— | Aksi Perubahan

3.1.  Gambar peta upaya mobilisasi SDM

2. Pengelolaan Anggaran

Bahwa biaya pelaksanaan aksi perubahan ini tidak dianggarkan dalam

DIPA, akan tetapi mengoptimalkan sumber daya yang ada agar aksi

perubahan tetap dapat dilaksanakan. Adapun dari sisi penganggaran

menggunakan anggaran swadaya dalam artian anggaran pribadi dan

sponsor sesuai kebutuhan dengan realisasi pelaksanaan anggaran yang

dibutuhkan adalah sebagai berikut:

NO KEGIATAN VOLUME JUMLAH

1. | Biaya konsultan 1 Paket Rp. 5.000.000,-
pembuatan aplikasi

2. | Alat Tulis Kantor 1 Paket Rp. 200.000,-

3. | Rapat Koordinasi dan 3 Rapat Rp. 900.000,-
sosialisasi

4. | Pembuatan buku panduan 10 exemplar Rp. 500.000,-
Jumlah Rp 6.600.000,-

Terbilang: “ Enam juta enam ratus ribu rupiah”

Tabel 3.1 dukungan anggaran
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3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Penggelolaan sarana prasarana dan prasarana untuk mendukung aksi
perubahan ini telah tersedia dan mengoptimalkan menggunakan sarana
prasarana yang dimiliki oleh Bagpangkat Robinkar SSDM Polri antara lain

perangkat komputer, server, printer, jaringan internet dan ruang rapat.

4. Strategi mengatasi masalah
Dalam pelaksanaan aksi perubahan yang telah disusun perlu adanya

identifikasi potensi kendala beserta antisipasinya:

Tabel 3.2 Tabel Strategi mengatasi masalah

STRATEGI
NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI MASALAH
1. | Adanya hari libur nasional Mengakibatkan Pengalihan jadwal
dan cuti Bersama; kegiatan tidak sesuai secara efektif dan
dengan jadwal efisien
2. | Semangat kerja dari tim Mengakibatkan Saling memberi motivasi
efektif menurun keterlambatan proses bahwa keberhasilan aksi
pelaksanaan aksi perubahan hanya bisa
perubahan dicapai bila seluruh tim
dapat bekerja sama
dengan baik
3. | Dalam Pelaksanaan aksi Mengakibatkan Ciptakan pembagian
perubahan bersamaan terjadinya tumpang tugas dan jadwal tim
dengan pelaksanaan tindih antara pekerjaan | efektif terencana dan
kegiatan tugas rutin sehari-hari dengan tersusun dengan jelas
sehari-hari di kantor aksi perubahan dan
berpotensi terjadi
kegagalan
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B. Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

Stakeholder adalah adalah semua pihak di dalam masyarakat baik itu
individu, kelompok atau lembaga yang memiliki hubungan atau kepentingan
terhadap sebuah organisasi dan isu/permasalahan yang sedang diangkat
yang kemungkinan besar terkena pengaruh dari suatu kegiatan program/aksi
atau sebaliknya yang mungkin memberikan pengaruh terhadap hasil

keluaran program/aksi.

Stakeholder adalah bagian penting dari sebuah organisasi yang
memiliki peran secara aktif maupun pasif untuk mengembangkan tujuan.
Stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan ini melibatkan pihak-pihak
lain baik internal maupun eksternal agar pelaksanaan aksi perubahan dapat
berjalan dengan baik dan sesuai harapan dari aksi perubahan ini maka perlu
adanya identifikasi dari pihak-pihak yang terlibat baik langsung maupun tidak
langsung sebagai pemangku kepentingan (stakeholder). Seberapa besar
pengaruhnya terhadap aksi perubahan ini baik hubungan formal maupun
informal, pada aksi perubahan ini terdiri dari stakeholder internal dan

stakeholder eksternal.

a. Stakeholder Internal:

1) Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi ini
dengan kewenangannya bisa memberikan masukan dan saran;
kelompok Promotors dengan bobot 9.

2) Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat memberikan
perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan
dalam kegiatan aksi perubahan; kelompok Promotors dengan
bobot 9.

3) Kasubbagkatpa berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 9.
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4) Kasubbagkatbata berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 9.

5) Paminsubbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan; kelompok Defenders dengan bobot 9.

6) Kaurmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan
Defenders dengan bobot 9.

7) Staf/Banum berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Defenders dengan bobot 8.

b. Stakeholder Eksternal:

1) Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung rencana
aksi ini; kelompok Latent dengan bobot 9.

2) Kasubbagmutjabpns Robinkar SSDM Polri mendukung rencana
aksi ini ; kelompok Latent dengan bobot 9.

3) Para kabagrenmin mendukung rencana aksi ini; kelompok
Aphatetic dengan bobot 9.

4) Para Kabagsumda Satker Polres mendukung rencana aksi ini;
kelompok Aphatetic dengan bobot 8.

5) Para Kasubbagpns Satker Polda mendukung rencana aksi ini;
kelompok Aphatetic dengan bobot 8.

6) Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender

dengan bobot 7.

2. Peta Stakeholder setelah Aksi Perubahan
Analisis stakeholder untuk mengidentifikasi minat, kepentingan dan
pengaruh para stakeholder terhadap aksi perubahan yang sedang berjalan.
Terdapat dua hal penting disini yaitu stakeholder yang mempunyai

pengaruh dan stakeholder yang berkepentingan.
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a. Pengaruh lebih menunjukan tingkat kekuasaan yang dimiliki
stakeholder terhadap jalannya aksi perubahan.

b. Kepentingan berkaitan dengan tingkatan dimana pencapaian tujuan
aksi perubahan sangat tergantung pada keterlibatan aktif yang

diberikan oleh kelompok stakeholder bersangkutan.

Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi perubahan pada
umumnya adalah yang kebutuhan-kebutuhannya bersesuaian dengan tujuan
aksi perubahan. Beberapa kelompok stakeholder mungkin sangat penting
terhadap satu aksi perubahan, namun boleh jadi pengaruhnya sangat
terbatas terhadap aksi perubahan. Kelompok stakeholder ini membutuhkan
upaya khusus untuk lebih meningkatkan partisipasi mereka serta lebih
meyakinkan mereka bahwa kebutuhan mereka sungguh sejalan dengan aksi

perubahan.

Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh tinggi dan kepentingan
yang tinggi pula harus bisa dilibatkansepenuhnya di seluruh tahapan aksi
perubahan demi untuk memberikan keyakinan pada mereka bahwa

keberhasilan aksi perubahan adalah atas dukungan mereka.

Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh tingi namun tidak terlalu
berkepentingan, bukanlah target utama aksi perubahan namun sangat
mungkin menjadi penentang/opposan atau minimal selalu mengintervensi.
Dari sini, mereka perlu mendapatkan perlakuan bahwa bahwa keberadaan
mereka itu penting, selalu berikan kepada mereka informasi-informasi dan
berikan pengakuan terhadap pandangan-pandangan mereka, hal ini perlu

dilakukan agar tidak timbul keonaran dan konflik terbuka.

Stakeholder dengan pengaruh yang kecil namun kepentingan/arti
penting terhadap aksi perubahan yang sangat tinggi membutuhkan upaya-
upaya khusus dan strategi-stategi khusus agar mereka menjadi yakin bahwa
kebutuhan-kebutuhan mereka sejalan dengan tujuan aksi perubahan dan

keterlibatan mereka sungguh sangat bermakna.
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Stakeholder dengan pengaruh dan kepentingan yang kecil atau bahkan

tidak sama sekali, mau tidak mau juga perlu dilibatkan dalam aksi perubahan

namun tidak memerlukan strategi partisipasi/pelibatan mereka secara sangat

khusus.

Komunikasi yang baik terhadap stakeholder internal dan eksternal akan

mengakibatkan perubahan peta stakeholder diantaranya:

a.

Stakeholder Internal:

1)

Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri, mendukung rencana aksi ini
dengan kewenangannya bisa membatalkan/meneruskan; kelompok
promoter tidak mengalami perubahan.

Kasubbagkatpns Robinkar SSDM Polri, mendukung rencana aksi
ini  dengan kewenangannya bisa membatalkan/meneruskan;
kelompok promoter tidak mengalami perubahan.

Kasubbagkatpa Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung
rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan.
Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung
rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan.
Paminsubbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung
rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan.
Kaurmin Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana
aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan.
Staf/Banum Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana

aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan.

Stakeholder Eksternal:

1)

2)

Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi
ini; kelompok Latent tidak mengalami perubahan.
Kaubbagmutjab PNS Robinkar SSDM Polri mendukung rencana

aksi ini; kelompok Latent tidak mengalami perubahan.

Para Kabagrenmin dilingkungan Mabes mendukung rencana aksi
ini; kelompok Latens mengalami perubahan menjadi promoter

Si-Cantular 29



4) Para Kabag Sumda Polres mendukung rencana aksi ini; kelompok

Aphatetic mengalami perubahan menjadi Defender.

5) Para Kasubbagpns dilingkungan Polda mendukung rencana aksi

ini; kelompok Aphatetic mengalami perubahan menjadi Defender.

6) Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender tidak

mengalami perubahan.

3. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Setelah dilakukan analisi stakeholder dan komunikasi yang efektif

terjadi perubahan pada kuadran stakeholder pada saat dan setelah aksi

perubahan ini selesai.

QUADRAN STAKEHOLDER
SEBELUM AKSI PERUBAHAN

QUADRAN STAKEHOLDER
SESUDAH PERUBAHAN

PENGARUH TINGGI

LATENS PROMOTERS
1. Kasubbagmindok
Baginfopers Robinkar Ssdm 1. Kabagpangkat
Polri -
(P Robinkar Ssdm Polr
Robinkar Ssdm Polri
3. Para Kabagrenmin
4. Kasubbagkatpa Robinkar 2. Kasubbagkatpns
SsdmPoli Bagpangkat
5. KasubbagkatoataRobinkar -
SsamPoli Robinkar Ssdm Polr

PERAN RENDAH

ﬁ PERAN TINGG

- DEFENDERS

PENGARUH, RENDAH

PENGARUH TINGGI

A

LATENS PROMOTERS

1. Kabagpangkat Robinkar
Ssdm Palri

2. Kasubbagkapns Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri

3. Kasubbagmindok Baginfopers
Robinkar Ssdm Palri

4 Para Kabagrenmin
dilingkungan Mabes

5. Kasubbagkaipa

6. Kasubbagbata

7. Kasubbag Muiab PNS

PERAN RENDAH{—} PERAN TINGG

DEFENDERS
1. Paminsubbagkat pns
Bagpangkat Robinkar
Ssdm Pali
2 Kaurmin Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polr

3. Staf Bag Pangkat

4. Programer

5. Para Kabag Sumda Polres

6. Para Kasubbagpns
dilingkungan Polda

PENGARUH RENDAH

3.2. Gambar kuadran stakeholder sebelum dan setelah aksi perubahan
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Keterangan:

a.

b
C.
d

Promoters : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Tinggi

. Latens

: Pengaruh Tinggi Ketertarikan Kurang

Defenders : Pengaruh Kurang Ketertarikan Tinggi

. Aphatetic

: Pengaruh Kurang Ketertarikan Kurang

C. Capaian Aksi Perubahan

1.

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Capaian milestone yang telah dilakukan, dimulai dari tahap off kampus,

minggu | sampai dengan selesai terbentuknya Aplikasi SI-CANTULAR di

lingkungan Bagbangkat Robinkar SSDM Polri dapat diuraikan sebagai

berikut:

a. Minggul

1)

2)

3)

4)

5)

Laporan dan koordinasi kepada Kasubbagkatpns selaku Mentor

tentang konsep perubahan yang akan dilaksanakan.

Menghadap sponsor yang merupakan atasan tertinggi Birobinkar
SSDM Polri yaitu Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri untuk
menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dan

mendapat dukungan untuk rencana aksi tersebut.

Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat perintah serta

koordinasi dengan Tim IT.

Melakukan koordinasi dengan pihak internal sehingga memahami
memahami tugas peserta didik selama pelaksanaan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) dan meyakinkan bahwa
mereka merupakan pendukung yang bisa sangat membantu dan

meyakinkan pentingnya aksi perubahan.

Melakukan koordinasi dengan pihak eksternal menjelaskan
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh peserta didik
sehingga memahami apa yang disampaikan oleh peserta dan
mendukung terhadap aksi perubahan karena mereka jugan akan

tefasilitasi oleh aksi perubahan tersebut.
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3.3. Gambar Surat Perintah Tim Efektif

Minggu |l
1)

2)

3)

4)

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk persamaan
persepsi serta pembagian tugas dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi perubahan;

Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi

perubahan;

Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal tentang aksi
perubahan dengan output SOP dan aplikasi pendataan

pencantuman gelar;

Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut

aksi perubahan,;
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5)

Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan

draft aplikasi pendataan pencantuman gelar.

3.5 Surat Undangan dan Rapat Tim Efektif
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3.6 Surat Dukungan Stakeholder Internal dan Eksternal

c. Minggu lll

1)

2)

Rapat Penyusunan format/draft aplikasi pendataan
pencantuman gelar (Si-Cantular) dengan programmer;
Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

(Si-Cantular).

3.6 Rapat Penyusunan Draft Aplikasi
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d. Minggu IV

Melakukan koordinasi dengan Programer, tentang perkembangan

pembuatan aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dan mendapatkan
progress sebagai berikut:

1) Pembuatan progress dalam bentuk Exel;

2) Pembuatan report dalam bentuk Words.

embangan aplikasi kita

nasi perkembangan apli

3.7 Pembuatan Aplikasi
e. MingguV
1) Melakukan pemeriksaan/koreksi aplikasi pencantuman gelar;

2) Melakukan uji coba sistem aplikasi pencantuman gelar.

3.8 Pembuatan Aplikasi
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Minggu VI

Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembahasan pembuatan
SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar antara lain

sebagai berikut:
1) Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar;
2) Pembuatan Buku Panduan tentang pencantuman gelar;

3) Ajukan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar.

3.9 Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar
Minggu VII
1) Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP;
2) Penggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP;

3) Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba
aplikasi
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3.10 Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP

e =

3.11 Sosialisasi Sicantular dan SOP
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h.  Minggu VI

1)  Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS;

2) Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh stakeholder internal;

3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.
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3.12 Implementasi dan Monitoring Sicantular
i.  Minggu IX

Pembuatan laporan aksi perubahan dan seminar aksi perubahan.
Terdapat perubahan-perubahan tahapan dalam milestone akibat
adanya libur nasional dan cuti bersama tapi perubahan tersebut tidak
terlalu mempengaruhi hasil dari aksi perubahan dan masih dapat

selesai tepat waktu.
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3.13 Penyusunan Laporan Akhir dan Monitoring Pusdikmin

Tabel 3.3 Kesesuaian Antara Milestone dengan Implementasi

NO.

TAHAPAN

MILESTONE

IMPLEMENTASI

KESESUAIAN

TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)

Planning (Perencanaan)

a. Laporan dan
koordinasi kepada
Kasubbagkatpns
selaku Mentor
dan Kabag
pangkat Selaku
Sponsor tentang
konsep
perubahan yang
akan
dilaksanakan.

Minggu |

13 April 2022

Minggu |

13 April 2022

sesuai
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b. Koordinasi
dengan staf
Bagpangkat dan
Stakeholder
tentang persiapan
pelaksanaan area
perubahan

14 April 2022

14 April 2022

sesuai

c. Pembentukan tim
efektif dan
pembuatan surat
perintah

d. Koordinasi
dengan Tim IT

16 April 2022

16 April 2022

sesuai
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TAHAPAN MILESTONE | IMPLEMENTASI | KESESUAIAN

Organizing (Pengorganisasian)

a. Rapat kerja dan | Minggu Il Minggu I sesuai
konsolidasi Tim
Efektif, mentor
untuk
persamaan
persepsi serta
pembagian
tugas dalam
pelaksanaan
dan
pengembangan
rencana aksi
perubahan

18 April 2022 18 April 2022

b. Melakukan 19 April 2022 19 April 2022 sesuai
koordinasi
dengan
stakeholder
internal tentang
aksi perubahan

c. Melakukan 20 April 2022 20 April 2022 sesuai
koordinasi
dengan
stakeholder
ekternal tentang
aksi perubahan
dengan output
SOP dan
aplikasi
pendataan
pencantuman
gelar

d. Konsultasidan | 21 April 2022 21 April 2022 sesuai
bimbingan
dengan mentor
untuk
pelaksanaan
lanjut aksi
perubahan
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TAHAPAN MILESTONE | IMPLEMENTASI | KESESUAIAN

e. Mencari bahan sesuai
dan informasi
ke para
stakeholder
untuk
penyusunan
draft aplikasi
pendataan
pencantuman

gelar

22 April 2022 22 April 2022

Actuating (Pelaksanaan)

Penyusunan sesuai
format/draft aplikasi
pendataan
pencantuman gelar
dengan

programmer

Minggu llI Minggu Il

26 April 2022 | 26 April 2022

a. Pembuatan

Aplikasi
pendataan
pencantuman
gelar

Minggu VdanV

27 April s/d
12 Mei 2022

Minggu VdanV

27 April s/d
12 Mei 2022

Sesuai

b. Pemeriksaan/

koreksi dan uji
coba sistem
aplikasi
pendataan
pencantuman
gelar

13 Mei 2022

13 Mei 2022

Sesuai

a. Pembuatan SOP

tentang
penggunaan
aplikasi
pendataan
pencantuman
gelar

Minggu VI

17-18 Mei 2022

Minggu VI

17-18 Mei 2022

Sesuai

b. Pembuatan buku

panduan Aplikasi
pendataan
pencantuman
gelar

19-20 Mei 2022

19-20 Mei 2022

Sesuai
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NO.

TAHAPAN

MILESTONE

IMPLEMENTASI

KESESUAIAN

a. Pengesahan
Buku
Aplikasi
Sicantular dan
SOP

Petunjuk

Minggu VII

23-24 Mei 2022

Minggu VII

23-24 Mei 2022

Sesuai

b. Sosialisasi
Aplikasi dan
SOP kepada

para stakeholder

dan uji coba

aplikasi

26 Mei 2022

26 Mei 2022

Sesuai

c. Implementasi
Aplikasi, SOP
pada Subbag
Pangkat PNS

30 Mei 2022

30 Mei 2022

Sesuai

Controling (Monitoring dan Evaluasi)

a. Membagikan
angket/kuesioner
tentang
perkembangan
aksi perubahan
kepada seluruh
stakeholder
internal.

Minggu VIII

31 Mei 2022

Minggu VIlI

31 Mei 2022

sesuai

b. Pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
terhadap aksi
perubahan.

1 -3 Juni 2022

1-3 Juni 2022

Sesuai

a. Menyusun

laporan akhir
pelaksanaan
aksi perubahan

Minggu IX

6 - 9 Juni 2022

Minggu IX

6 - 9 Juni 2022

sesuai

b. Membuat
persetujuan
laporan
pelaksanaan
aksi perubahan
oleh sponsor dan
mentor.

6 - 9 Juni 2022

6 - 9 Juni 2022

sesuai
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B. | TAHAP PASCA PELATIHAN

1. | Jangka Menengah

Penerapan aplikasi 10 Juni s.d. 10 Juni s.d.
Sistem Aplikasi Desember 2022 Desember 2022
Pencantuman

Gelar

(Si-Cantular) pada
satuan kerja
mabes Polri dan
kewilayahan.

2. | Jangka Panjang

Si-Cantular dapat Tahun 2023 Tahun 2023
diintegrasikan dengan
aplikasi SIPP.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan

Adapun hasil dari aksi perubahan ini dapat dilihat dari kesesuaian output
rencana aksi yaitu:

a. Tim Efektif dapat melaksanakan aksi perubahan dengan membuat aplikasi

pencantuman gelar (Si-Cantular) di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri,
dapat terlaksana dengan capaian 100%.
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b. Dengan keluarnya Surat Perintah dari Karobinkar SSDM Polri tentang Tim
Efektif maka membantu action leader dalam membuat aksi perubahan
pelayanan pencantuman gelar PNS Polri melalui aplikasi pencantuman
gelar (Si-Cantular) sebagai pendukung dalam pelayanan pencantuman
gelar PNS Polri pada lingkungan Bagpangkat Robinkar SSDM Polri, dapat
terlaksana dengan capaian 100%.

c. Terbentuknya SOP dan Buku Panduan penggunaan aplikasi pencantuman
gelar (Si-Cantular), dengan capaian 100%.

d. Terbentuknya aplikasi Si-Cantular, dapat terlaksana dengan capaian 100%.
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Capaian aksi perubahan jangka pendek dapat diukur dari output yang
dihasilkan selama tahapan implementasi aksi perubahan dari sebelum adanya
aplikasi Si-Cantular sampai dengan output yang dihasilkan setelah adanya

aplikasi.

Pencapaian tersebut antara lain:

Tabel 3.4. Capaian Hasil Aksi Perubahan

Permohonan pencantuman gelar

PNS Polri dilakukan secara manual.

Permohonan pencantuman gelar PNS

Polri dilakukan secara online.

Pemohon melakukan permohonan

pencantuman gelar datang

langsung dengan membawa berkas

Pemohonan cukup menguploud berkas

persyaratan melalui aplikasi

Data base personel yang
mengajukan pencantuman gelar
tercatat secara sistematis dan

masih bersifat manual

Data base personel yang mengajukan
pencantuman gelar tercatat secara
rapi dan sistematis dan bisa diakses

secara realtime

Penyimpanan arsip personel yang

Tidak menyita banyak ruang karena

pencantuman gelar melalui aplikasi

Si-Cantular

mengajukan pencantuman gelar | tersimpan di database aplikasi

cukup menyita ruang /tempat

Belum tersedianya pedoman | Tersedianya pedoman teknis/SOP
teknis/SOP mekanisme | mekanisme permohonan pencantuman
permohonan pencantuman gelar gelar

Belum tersedianya manual book | Tersedianya manual book mekanisme
mekanisme permohonan | permohonan pencantuman  gelar

melalui aplikasi Si-Cantular
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Keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan evaluasi
yang dilihat berdasarkan kuesioner kepuasan dari stakeholder, dengan
memberikan pernyataan-pernyataan dengan hasil yang dapat dilihat dalam
tabel diagram dibawah ini, digambarkan melalui Kuisioner yang terdapat pada

geogle form https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7 sebagai berikut:

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan Sistem peringatan dini (early |D Copy
warning) bagi pimpinan Polri dalam menentukan kebijakan pembinaan karier PNS
Polri.

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.15 Gambar Diagram Aplikasi merupakan Sistem peringatan dini (early warning).

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dalam pendataan dan informasi menjadi lebih |D Copy
efektif dan efisien.

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.16 Gambar Diagram Aplikasi menjadi lebih efektif dan efisien.
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AU 1 U 113/ 0 LI B IS U LI L AT A S L S | S S aes

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri sesuai dengan kebutuhan dalam ID Copy
menghubungkan sistem informasi antara Polri dan BKN.

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.17 Gambar Diagram Aplikasi sesuai dengan kebutuhan.

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri penyajian data menjadi lebih akurat. Q Copy

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.18. Gambar Diagram Aplikasi penyajian data lebih akurat.

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri diterapkan dalam pengoperasian dan penyajian Q Copy
data.

137 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.19. Gambar Diagram Aplikasi diterapkan dalam pengoperasian dan penyajian data.
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Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan bank data admistrasi secara |D Copy
elektronik dokumen dapat diunduh dan di uploud.

137 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.20. Gambar Diagram Aplikasi merupakan bank data seccara elektronik

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan kapan saja (masa |D Copy
pandemi, kini dan nanti)

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

¢

3.21. Gambar Diagram Aplikasi dapat diimplementasikan kapan saja

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan umpan balik infornasi |D Copy
dalam keterlambatan dan status verifikasi.

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

50.8%

3.22. Gambar Diagram Aplikasi dapat memberikan umpan balik
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Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan dimana saja (usulan |D Copy
mabes dan Polda).

1317 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.23. Gambar Diagram Aplikasi dapat diimplementasikan dimana saja

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan informasi dan membantu |D Copy
dalam proses pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

131 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3.24. Gambar Diagram Aplikasi dapat memberikan informasi.
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Untuk lebih jelasnya keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini

dapat juga dilihat dari rekap hasil kuesioner dengan menggunakan penilaian

skala likert dengan hasil dalam tabel dibawah ini.

Tabel.3.5 Rekapitulasi kuisioner.

NO

PERTANYAAN

PENDAPAT
RESPONDEN

T|(C

s|s| S

SS

SKOR

=n-Hw

2 3| 4

INTER
PRETASI

HASIL

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
merupakan Sistem
peringatan dini (early
warning) bagi
pimpinan Polri dalam
menentukan
kebijakan pembinaan
karier PNS Polri.

76

592

131

655

90,38%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
dalam pendataan dan
informasi menjadi
lebih efektif dan
efisien.

75

598

131

655

91,30%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
sesuai dengan
kebutuhan dalam
menghubungkan
sistem informasi
antara Polri dan BKN.

74

598

131

655

91,30%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
penyajian data
menjadi lebih akurat.

72

591

131

655

90,23%

SANGAT
SETUJU
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NO

PERTANYAAN

PENDAPAT
RESPONDEN

T(C

s|s| S

SS

SKOR

=n-Hw

2 3| 4

INTER
PRETASI

HASIL

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
diterapkan dalam
pengoperasian dan
penyajian data.

59

69

590

131

655

90,08%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi
Pencantuman Gelar
PNS Polri
merupakan bank
data admistrasi
secara elektronik
dokumen dapat
diunduh dan di
uploud.

56

74

597

131

655

91,15%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
diimplementasikan
kapan saja (masa
pandemi, kini dan
nanti)

51

75

593

131

655

90,53%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
memberikan umpan
balik infornasi dalam
keterlambatan dan
status verifikasi.

56

66

577

131

655

88,09%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
diimplementasikan
dimana saja (usulan
mabes dan Polda).

57

71

592

131

655

90,38%

SANGAT
SETUJU

10

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
memberikan informasi
dan membantu dalam
proses pengajuan
pencantuman gelar
PNS Polri.

57

71

591

131

655

90,23%

SANGAT
SETUJU

RATA-RATA

90,37%

SANGAT
SETUJU
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Tabel 3.6. Persentase Jawaban Kuesioner

NO | RESPONS ALTERNATIF | BOBOT PROSENTASE

1. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1 0% -19.99 %
2. | Tidak Setuju (TS) 2 20 % -39.99 %
3. | Cukup Setuju (SS) 3 40 % -59.99 %
4. | Setuju (S) 4 60 % -79.99 %
5. | Sangat Setuju (SS) 5 80 % -100 %
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Saran responden dalam hal Aksi Perubahan tentang Aplikasi pencantuman
gelar sebagai berikut:

a.

© 5 3

Semoga dengan adanya aplikasi ini dapat membantu proses
pencantuman gelar lebih cepat dan akan terus digunakan serta nantinya
bisa dikembangkan sesuai kemajuan jaman;

Bagus sekali;

Semoga aplikasi pencantuman gelar PNS Polri bisa memberi kemudahan
dalam proses jenjang pangkat Polri;

Untuk pencantuman gelar PNS bisa melalui aplikasi agar prosesnya lebih
cepat;

Dilengkapi dokumen persyaratan, agar tidak mengirimkan administrasi yg
berulang;

Aplikasi digunakan Pengemban fungsi SDM Satker/Polda mendata PNS
yang telah menyelesaikan peningkatan pendidikan/studinya (dikum)
sekaligus mengupdate data di SIPP (apabila terintegrasi) serta membuat
usulan pencantuman gelar ke BKN;

Sangat Mendukung;

Agar lebih ditingkatkan lagi databasenya biar tdk eror aplikasinya.
Sukses selalu pak;

Pencantuman gelar mohon prosesnya bisa dipercepat;

Proses pencatuman gelar memang perlu dilakukan guna pemutakhiran
data;

Kiranya aplikasi ini dapat mempercepat proses pengajuan penyesuaian
gelar serta mendukung akurasi data, kami mendukung sepenuhnya untuk
dapat diaplikasikan;

Perlu di optimalkan aplikasi;

. Semoga aplikasi nya banyak manfaat;

Mohon aplikasinya segera di wujudkan dan di implementasikan;

Diharapkan Sl Cantular agar bisa memproses pencantuman gelar
dengan efisien dan efektif, tidak seperti pengajuan manual yang cukup
lama;

Agar Aplikasi Tersebut Dapat Bermanfaat Bagi Pimpinan Polri Dalam
Menentukan Arah Pola Karir Pns Sesuai Dengan Latar Belakang
Pendidikan Dan Kompetensinya;

Informasi pencantuman gelar disosialisasikan kepada seluruh personel;

Agar Aplikasi Pg Ini Dapat Menjadi Sarana Dalam Proses Ukp Pns Polri
Ke Depan;
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. Silahkan dikembangkan & disempurnakan terus.Terima kasih;

Mantap Komandan Dalam Menjadi Action Leader Yg Handal Dalam
Pelaksanaan Aksi Perubahan;

. Knowledge is power;

. Diperlukan panduan yang jelas dalam pencantuman gelar, misalnya dra
atau AMD atau D3 dlI;

. Dengan Pencantuman gelar bisa meningkatkan kepercayaan diri PNS
Polri;

. User friendly ya.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI) yang Presisi harus bisa
memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat pada umumnya dan juga
memberikan pelayayanan pada masyarakat Polri khususnya, diantaranya
dalam memberikan pelayanan hak hak pegawai pada institusi Polri terutama
dalam pelayayan pembinaan karier Anggota dan PNS Polri, dimana dalam
memberikan pelayan seyogyanya pelayanan lebih terintegrasi, modern,
mudah, tidak berbelit belit. Dengan demikian maka Birobinkar SSDM Polri
akan memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat Polri tentunya

dalam pembinaan Karier.

Bicara mengenai pelayan terbaik maka pegawai pada Polri harus
didukung oleh personel yang sigap, tanggap serta profesional dalam
menjalankan tugasnya. Untuk bisa mewujudkan personel tersebut maka perlu
didukung oleh upaya dan inovasi yang kreatif guna mendukung pelaksanaan
tugasnya. Oleh karena itu atas dasar keinginan untuk mendukung lancarnya
tugas personel tersebut dalam bekerja maka muncul gagasan atau ide untuk
membuat suatu aksi perubahan yang bermanfaat bagi satuan kerja secara

khusus dan organisasi secara umum.

Adapun aksi perubahan yang dilakukan oleh peserta didik yang berada
pada lingkup SSDM Polri, khususnya pada Birobinkar SSDM Polri maka
gagasan yang dituangkan dalam bentuk aksi perubahan adalah mengenai
pelayanan pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil pada Polri. Selama ini
proses pencantuman gelar masih diproses secara manual. Sehingga
pelaksanaan proses pencantuman gelar membutuhkan waktu yang lama dan
berbelit, karena harus datang ke Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM

Polri untuk memberikan berkas persyaratan sebagai lampiran.
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Berdasarkan situasi tersebut diatas maka aksi perubahan yang

dilakukan adalah dengan membuat suatu sistem aplikasi proses pencantuman

gelar yang lebih praktis dan mudah, yaitu dengan membuat aplikasi

Si-CANTULAR (Aplikasi Pencantuman Gelar). Sehingga dalam pengusulan ke

Badan Kepegawaian Negara (BKN) lebih praktis, efektif dan efisien.

Dengan adanya Aplikasi Si-CANTULAR dan didukung dengan hasil Kuesioner

yang menyatakan 90.37 % sangat Setuju. Dengan demikian hasil aksi

perubahan yang dibuat peserta dapat diterima dengan baik selanjutnya dapat

diimplementasikan dimasing-masing stakeholder Internal & eksternal.

B. Rekomendasi

1.

Dengan adanya sistem aplikasi pencantuman gelar (Si-CANTULAR)
di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan membawa dampak dan
manfaat yang cukup signifikan terhadap kinerja organisasi khususnya
pelayanan di Birobinkar SSDM Polri.

Untuk memberikan pelayanan yang terbaik di Bagian Pangkat khususnya
Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan dapat
membuat suatu inovasi dalam bentuk lain yang bisa dipadu padankan
dengan aplikasi Si-Cantular ini, sehingga pelayanan hak-hak anggota
menjadi lebih efektif dan efesien

Dengan adanya program aksi perubahan pada Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) maka diharapkan dapat memberikan contoh untuk
program Pendidikan lain dan dapat bermanfaat bagi kemajuan para

peserta dilingkungan kerjanya nya masing-masing.
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BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

BERITA ACARA
PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

Pada Tanggal 30 Mei 2022 pukul 08.30 WIB, saya Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.,
Pangkat Pembina NIP 197108101998031003 jabatan Paur Subbagkatpns Bagpangkat
Robinkar SSDM Polri telah menyerahkan dokumen berupa:

SOP tentang pelayanan pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil pada Polri;

2. Aplikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular);
Laporan akhir aksi perupahan Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
SSDM Polri melalui Aplikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular).

Dokumen tersebut diserahkan kepada:

Nama : HARRY HARYADI B, S.I.K, M.Hum.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/75010590;
Jabatan : KABAG PANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI.

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:

1. PEMBINA | PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
Jabatan KASUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

2. KOMPOL SOFYAN, S.H.
Jabatan Ps. KASUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

Demikian berita ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Yang menyerahkan

AGUS KUSNADI, S.So0s., M.M. HARRY HARYADI B, S.I.LK., M.Hum.
PEMBINA NIP 197108101998031003 KOMBES POL NRP 75010590
Saksi | Saksi ll

- PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. SOFYAN, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001 KOMPOL NRP 69040114




PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

DUKUNGAN TERHADAP AKSI| PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI TAHUN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIBUT HARI WIBOWO
Pangkat : BRIGADIR JENDERAL POLIS!
Jabatan : KAROBINKAR

Satker : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan untuk aksi perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama :AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

Pangkat/NIP: PEMBINA/ 197108101998031003

Jabatan : PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR
Satker : SSDM POLRI

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan dan dapat dimanfaatkan oleh Bagpangkat
Robinkar SSDM Polri khususnya dan oleh SSDM Polri umumnya sebagai salah satu upaya
peningkatan pelayanan terhadap Pegawai Negeri Sipil pada Polri.

Jakarta, April 20

KAROBINKAR SSDM,POLRI

RIBUT HARI WIBOWO
[BRIGADIR JENDERAL POLISI




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIBUT HARI WIBOWO;

Pangkat : BRIGADIR JENDERAL POLISI;
Jabatan . KEPALA BIRO PEMBINAAN KARIER;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1 Internal

a)  Memberikan kemudahan pada Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pemnyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, (4 April 2022

KEPALA PEMBINAAN KARIER SSD

RIBUT HARI WIBOWO
BRIGADIR JENDERAL POLISI




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HARRY HARYADI B.;

Pangkat . KOMISARIS BESAR POLISI75010590;
Jabatan : KABAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003,

Jabatan : PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR:
Kesatuan : SSDM POLRI.
Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISAS! KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar SSDM Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri,
Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Poalri.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, |L1 April 2022
KABAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75010590



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, SH.:

Pangkat . PEMBINA 1/196703071987031001;

Jabatan . KASUBBAGKATPNS PNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama;

Nama

. AGUS KUSNADI, §.Sos., M.M.;

PangkatiNIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesaluan . SSDM POLRI.
Untuk mengadakan eksi perubahan tentang "OPTIMALISAS| KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKAS! PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagka'pns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dar waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Palri.
Eksternal

a)  Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkaipns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Poiri.

Demikian surai pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.
perny

Jakarta, | ‘1 Aprit 2022

KASUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

0
PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD OKA MAHENDRA, S.I.K., M.M.;
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/83101154;
Jabatan . KASUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.,;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR,;
Kesatuan . SSDM POLRI.
Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)' mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
Eksternal

a)  Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, | 0[ April 2022

KASUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

N>
MAD OKA MAHENDRA, S.I.K., M.M.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83101154




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SOFYAN, S.H.;

Pangkat . KOMISARIS POLISI/69040114;

Jabatan . PS. KASUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP . PEMBINA.I’197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi eksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a)  Memberikan kemudahan pada subbagkalpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Paolri.
2.  Eksternal

a)  Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Poiri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, | Y April 2022

PS. KASUBBAGKATBATA GKAT ROBINKAR SSDM POLRI

SOFYAN, S.H.
KOMISARIS POLISI NRP 69040114




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FEBRIINDAH SARI, S.H., S.L.K;;

Pangkat . KOMPOL/86021587;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR,;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

. AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

PangkatNIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.
Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a)  Memberikan kemudahan pada subbagkalpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri,

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
Eksternal

a)  Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkaipns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, | 4 April 2022
PAUR SUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

FEBRI INDAH SARI, S.H., S.L.K.;
KOMPOL NRP 86021587




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

. MUHAMMAD IHSAN HAKIM MUNSYARIF, S.L.K., MA;

Pangkat/NRP  : AJUN KOMISARIS POLISI/86021587
Jabatan . PS. PAUR SUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR:
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan : PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI,
Untuk mengadakan aksi perubahan tentang 'OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a)  Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
Eksternal

a)  Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polr.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,/y  April 2022

PS. PAUR SUBBAGKATBATA BAGRANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

~
MUHAMMA N HAKIM MUNSYARIF, S.1.K., M.A.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 86021587




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . EKA NOVA SHINTAWATI, S.H.;
Pangkat/NRP  : IPTU/84110089;

Jabatan . PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI,

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP ~ : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISAS| KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI' MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut;

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencaniuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, vy April 2022

PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

IPTU MRP 84119089



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARI WIDARYANTI, S.H.;

Pangkat/NRP  : PENATA 1/198010142008012001;

Jabatan . PS. PAMIN SUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP . PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan : PAUR SUBEBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang ‘OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri,
2 Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, |y April 2022

PS. PAMIN SUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

“ ’

ARI WIDARYANTI, S.H.
PENATA |/ 198010142008012001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGOES SQEJADI SOEPRAPTONO, S.IK.
Pangkat . KOMISARIS BESAR POLISI/ 70080439;
Jabatan : KABAGMUTJAB ROBINKAR;

Kesatuan . SSDM POLRI,

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISAS|I KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLR!I MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri,

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Palri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

karta, [ April 2002

KABAG B\ROBINKAR S§DM POLRI

AGOES SOEJA APTONO, S.I.K.
KOMISARIS B POLISI NRP 70080439




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

: SANAH ADRIANI, S.H., M.Si.;

Pangkat/NIP . PEMBINA 1/196711151996032001;
Jabatan . KASUBBAGMUTJAB PNS BAGMUTJAB ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

. AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M,;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR:
Kesatuan . SSDM POLRI.
Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1.

Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Palri.

b)  Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalarn  pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, {L{ April 2022

KASUBBAGMUTJAB PNS BAGIMURAB ROBINKAR SSDM POLRI

n

SANAH ADRIANL, S.H., M.Si.;
PEMBINA I NIP 186711151296032001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TRIO SANTOSO, SH.;

Pangkat/NRP . KOMISARIS BESAR POLISI/ 67110490;
Jabatan : KABAGINFOPERS ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyalakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan . PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKAS! PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sehagai berikut:

1. Internal

a)  Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan wakiu dalam pengajuan pencanturnan gelar PNS Polri,
2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,  April 2022

KABAGINFOPERS ROBINKAR SSDM POLRI

SANTOSO, SH.
SAR POLISI NRP 67110490

. /IR
KOM!S}&IS/HE



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . LILIK ARDHIANSYAH, S.H., S.LK., M.LR.;
Pangkat/NRP ;. KOMPOL / 83021102,

Jabatan . KASUBBAGMINDOK BAGINFOPERS ROBINKAR;
Kesatuan : SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama . AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

Pangkat/NIP  : PEMBINA/ 197108101998031003;

Jabatan : PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;
Kesatuan . SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISAS] KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Menghemat biaya dan wakiu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b)  Memberikan kemudahan para Kasubbagkaipns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana megh

Jakarta,  April 2022

KASUBBAGMINDOK BAGINFOPE OBINKAR SSDM POLRI

LILIK ARBAIANSYAH, S.H.. S.L.K., M.I.R.

/OMPOL NRP 83021102




BOOK MANUAL
SI-CANTULAR



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

T

A" A2 i

JEGANTULAR

Wweanze w W esnas

NGUS KUSHADL S M.
NOSIS 20220307021202




Kata Pengantar

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Salam Sejahtera bagi kita sekalian

Puji syukur kehadirat Allah SWT, berkat petunjuk dan
bimbinganNya, bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
Pegawai Negeri Sipil Polri yang efektif dan efisien, khususnya pelayanan
administrasi kepangkatan dalam pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil
Polri, sehingga kami dapat menerbitkan buku panduan aplikasi pencantuman
gelar (Si-Cantular) sebagai pedoman dalam penggunaan aplikasi Si-Cantular
Pegawai Negeri Sipil Polri yang baru saja di bangun atas gagasan dan
prakarsa Pembinaa Agus Kusnadi staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri
sebagai proyek perubahan yang merupakan salah satu syarat dalam
menyelesaikan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Admnistrator (Diklatpim
Tingkat IlI)

Berkenaan dengan hal tersebut, maka aplikasi Si-Cantular mempunyai
maksud dan tujuan yang diharapkan dapat mempermudah Pegawai Negeri
Sipil Palri dalam mengajukan usulan pencantuman gelar, sehingga dapat
meningkatkan pembinaan karier PNS Polri dalam memberikan kontribusi
pembangunan Institusi Kepolisian.

Manual Book (panduan penggunaan aplikasi) Si-Cantular adalah
petunjuk dan pedoman bagi pengemban fungsi SDM dibidang kepangkatan di
tingkat Mabes Polri maupun Polda dalam menyelenggarakan pelayanan
adminitrasi permohonan pencantuman gelar secara online, tanpa harus
tatapmuka dalam mengajukan usulan, sehingga  terciptanya sebuah
pelayanan yang efektif dan efisien.

Semoga buku panduan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi
pedoman bagi para pengemban fungsi SDM dibidang kepangkatan di
lingkungan Polri.

Wessalamu'alaikum Wr. Wh.
Jakarta, 24 Mei 2022
KABAG PANGKAT R R SSDM POLRI

—
HARRY HARYAD)8B, S..LK., M.Hum.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75010590
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan Manual Book tentang aplikasi pencantuman
gelar (Si-Cantular) sebagai berikut :
1. Menggambarkan dan menjelaskan tentang penggunaan aplikasi
pencantuman gelar (Si-Cantular) untuk Pengguna / User
2. Sebagai panduan dalam penggunaan aplikasi Si-Cantular ini.
B. Deskripsi Umum

1. Deskripsi umum aplikasi Si-Cantular meliputi deskripsi umum Sistem
Informasi Jaringan Penelitian yang dikembangkan, fungsi utama Sistem
Informasi Jaringan Penelitian yang akan diberikan kepada pengguna

2. Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi Deskripsi umum kebutuhan aplikasi
yang akan diimplementasikan meliputi semua informasi yang bersifat
teknis yang menjadi acuan dalam pengembangan aplikasi.

C. Deskripsi Dokumen

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan aplikasi Aplikasi
Sistem Informasi Terintegrasi On-Line (Si-Cantular). Dokumen ini berisikan
informasi sebagai berikut :

1. BAB . Berisi informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan, yang
meliputi tujuan pembuatan dokumen, deskripsi umum sistem serta
deskripsi dokumen.

2. BAB Il Berisi perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi
Si-Cantular meliputi perangkat lunak dan perangkat hardware

3. BAB Ill Berisi user manual aplikasi Si-Cantular.

D. Alamat website htip://10.200.201.169/sicantular/login

1 Si-Cantular



BAB Il
PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

. Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan adalah:

1.
2.

Windows sebagai Operating System.
Firefox/Google Chrome sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).

. Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan adalah :

1.
2.
3.
4.

Komputer
Mouse
Monitor
Keyboard

. Pengguna Aplikasi

Pengguna aplikasi yang akan menggunakan system ini adalah sebagai berikut :

1
2.

Personil yang menggunakan aplikasi ini adalah seluruh Polda/Satker Mabes.
Memiliki pemahaman tentang pengoperasian komputer dan aplikasi

. Petunjuk Pemakaian Aplikasi

1.

4.

Aplikasi Sicantular digunakan untuk memberi kemudahan dalam pengajuan
pencantuman gelar untuk pegawai negeri sipil di lingkungan polri yang dapat
diakses secara on-line.

Aplikasi ini diisi berdasarkan periode yang telah di tentukan yaitu pada bulan
April dan Oktober pada setiap tahunnya.

Aplikasi Sicantular dapat diakses secara on-line melalui Komputer atau Android
yang terkoneksi dengan internet.

Pengisian pada aplikasi mengacu pada syarat yang telah di tentukan oleh BKN.

2 Si-Cantular



BAB Il
CARA PENGGUNAAN

A. Ketik alamat website hitp:/10.200.201.169/sicantular/login tekan Enter

A

APLIKASI
PENCANTUMAN
GELAR

= O2min
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B. Kode Password sebagai berikut:

No User PASS Full Name Satuan kode |
1| itwasum101 itwasum101 ITWASUM ITWASUM 101:
2 | sops102 sops102 SOPS SOPS 102
3 | srenal03 srenal03 SRENA SRENA 103
4 | ssdm104 ssdm104 SSDM SSDM 104
5 | divpropam106 divpropam106 DIVPROPAM DIVPROPAM 106
6 | divkum107 divkum107 DIVKUM DIVKUM 107
7 | divhumas108 divhumas108 DIVHUMAS DIVHUMAS 108
8 | divhubinter109 divhubinter109 DIVHUBINTER DIVHUBINTER 109
9 | divtik110 divtik110 DIVTIK DIV TIK 110
0 | sahli111 sahli111 SAHLI SAHLI 111

T ;priﬁi;nm spripim112 | sPrRiPIM SPRIPIM 112
12 | setum113 setum113 SETUM SETUM 13
13 | yanma114 yanmali4 YANMA YANMA 114
14 | baintelkam115 baintelkam115 BAINTELKAM BAINTELKAM 115i
15 | bin115 bin15 BIN BAINTELKAM 15 |
16 | baharkam116 baharkam116 BAHARKAM BAHARKAM 116_
17 | bareskim117 bareskrim117 BARESKRIM BARESKRIM "7 |
18 | korlantas118 korlantas118 KORLANTAS KORLANTAS 18 |
19 | korbrimob119 korbrimob119 KORBRIMOB KORBRIMOB 119_
20 | densus88at120 densus88at120 DENSUS 88 AT DENSUS 88 AT 120 |
21 | lemdiklat121 lemdiklat121 LEMDIKLAT LEMDIKLAT 121f
22 | puslitbang122 puslitbang 122 PUSLITBANG PUSLITBANG 122
23 | puskeu123 puskeu123 PUSKEU PUSKEU 123I
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No User PASS Full Name Satuan kode
24 | pusdokkes124 pusdokkes 124 PUSDOKKES PUSDOKKES 124
25 | pusjarah125 pusjarah125 PUSJARAH PUSJARAH 125
26 | slog138 slog138 SLOG SLOG 138
27 | poldaaceh201 poldaaceh201 POLDA ACEH POLDA ACEH 201
28 | poldasumut202 po]d_asumtﬁm POLDA SUMUT POLDA SUMUT 202_.
29 | poldasumbar203 poldasumbar203 POLDA SUMBAR POLDA SUMBAR 203 i
30 | poldariau204 poldariau204 POLDA RIAU POLDA RIAU 204 |
31 | poldakepri205 poldakepri205 POLDA KEPRI POLDA KEPRI 205 |
32 | poldasumsel206 poldasumsel206 POLDA SUMSEL POLDA SUMSEL 206 |

POLDA
33 | poldabengkulu208 | poldabengkulu208 | POLDA BENGKULU BENGKULU 208 |
34 | poldajambi209 poldajambi209 POLDA JAMBI POLDA JAMBI 209
35 | poldalampung210 poldalampung210 POLDA LAMPUNG POLDA LAMPUNG | 210 |

36 | poldametrojaya211 | poldametrojaya211 | POLDA METRO JAYA EE#EA METRD 211
37 | poldajabar212 poldajabar212 POLDA JABAR POLDA JABAR 212
3| poldabenten213 | poidabenten213 | POLDABANTEN | POLDABANTEN | 213
39 | poldajateng214 poldajateng214 POLDA JATENG POLDA JATENG 214 |
40 | poldadiy215 poldadiy215 POLDA DIY POLDA DIY 215 1
41 | poldajatim216 poldajatim216 POLDA JATIM POLDA JATIM 216 |
42 | poldakalbar217 poldakalbar217 POLDA KALBAR POLDA KALBAR 217 |
43 | poldakalsel218 poldakalsel218 POLDA KALSEL POLDA KALSEL 218 |
44 | poldakalteng219 poldakalteng219 POLDA KALTENG POLDA KALTENG 219 |
45 | poldakaltim220 poldakaltim220 POLDA KALTIM POLDA KALTIM 220 |
46 | poldabali222 poldabali222 POLDA BALI POLDA BALI 222 |
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kode.

No User PASS Full Name Satuan
47 | poldantb223 poldantb223 POLDA NTB POLDA NTB 223
48 | poldantt224 poldantt224 POLDA NTT POLDANTT 224
49 | poldasulsel225 poldasulsel225 POLDA SULSEL POLDA SULSEL 225 |
50 | poldasulteng227 poldasulteng227 POLDA SULTENG POLDA SULTENG 227
51 | poldasulut228 poldasulut228 POLDA SULUT POLDA SULUT 228
52 | poldamaluku231 poldamaluku231 POLDA MALUKU POLDA MALUKU 231
53 | poldapapua233 poldapapua233 POLDA PAPUA POLDA PAPUA 233 |
54 | poldamalut235 poldamalut235 POLDA MALUT POLDA MALUT 235
55 | poldasulbar236 poldasulbar236 POLDA SULBAR POLDA SULBAR 236
POLDA
56 | poldagorontalo237 | poldagorontalo237 | POLDA GORONTALO | GORONTALO 237
57 | poldakaltara238 poldakaltara238 POLDA KALTARA POLDAKALTARA | 238 |
POLDA PAPUA POLDA PAPUA
58 | poldapapuabarat239 | poldapapuabarat239 | BARAT BARAT 239 |
POLDA KEP.
59 | poldakep.babel240 | poldakep.babel240 | POLDA KEP. BABEL | BABEL 240 |
60 | poldasultra241 poldasultra241 POLDA SULTRA POLDA SULTRA 241

Si-Cantular



C. Menambahkan Usulan Pencantuman Gelar (UPG)
Pada Tampilan Dashboard Seperti gambar dibawah ini

1. Klik tombol +UPG yg berwarna hijau seperti terlihat pada gambar di atas.

.nge M HRE i . X m
o [1oe

2. Selanjutnya akan menampilkan seperti gambah di bawah

Add UPG

NP (lnse

Masukan NIP lalu klik tombol Search yang berwarna biru
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3. Lalu akan menampilkan seperti gambar di bawah ini

Add UPG

LtaHn RO SURRATEAT S|

Rommsitat  SErTia THGE VANR FUR O ot fapar  3TRANG
‘ ;
Prggming ArpsueneginiiemEon Gilar=mpap  SRIMLSATSE B Gea bape 58
AnpE 3 Docddreozay  EWOMSE. it Pr id Coe e Browse. Mo fits szlerzd
Wolan  ORTIIEL W s 0 Do it Browse. Met g Nl ks Teuyis) 00200
a [}
Telehy & 10200 ScratBese Browse_ | ot St Suhatinsingl  Browst Noflsisiatad
........
[ S Bo s ! I Hio Usetim fptmdan 161000 ] Dociradan  [Browse.. %o &d

Noga
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Masukkan data-data nya seperti :
a. Nama
Tanggal Lahir
Tempat Lahir
Pangkat Terakhir dan TMT nya
Jabatan beserta Satuan/Satker 1 sampai 3
Nama Lembaga Pendidikan, Kota
Pilih Tingkat pendidikan, Program Studi

@ "o o oo

Pilih Gelar Panjang dan gelar pendek

Masukan Akreditasi beserta dokumen nya

J.  Masukan IPK beserta dokumen nya

k. Masukan No ljasah beserta dokumen nya

I.  Masukan tanggal ijasah, tanggal mulai pendidikan dan tanggal lulus

m. Masukan dokumen surat belajar

n. Masukan dokumen surat keterangan dari instansi yang
bersangkutan

0. Pilih periode

p. Masukan no usulan, tanggal usulan beserta dokumen nya

Setelah lengkap semua klk tombol Usulkan, jika berhasil akan
menampilkan seperti gambar di bawah ini.

i @ localhost l

Sf  BERHASIL }'
|
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D. Pencarian Personil

Untuk mencari personil yang sudah mengusulkan pencantuman gelar bisa

mengikuti langkah-langkah sebagai berikut :
1. Pada tampilan Dashboard seperti gambar di bawah ini.

Qe

Pilih tombol search berwarna kuning

2. Selanjutnya akan menamplkan seperti gambar di bawah ini

Search UPG

NIP fi 0142002~

Masukan NIP dan pilih periode usulan kemudian klik tombol search

berwarna biru di sebelah kanan
3. Selanjutnya akan menampilkan gambar

Search UPG

e s i 1) 64 st B -

I Tidiattie 2561975

farii  ANDY CHANDRY

e IS LEE Y T8 0S| Te=rpailahls DLgume rr i TOWPAT LA

- ¥ i da B :
R ARG I anian 1Y ;L MET Mg 4

Bromese, . | Nu o ypesten

Bruwesez. | T1o Vi swisstol St Ity

I TE sskan G2 a2

Guiht Datian

. I i jan

Tgihiidan.  B2-Lp 2002

Futhude 142030 U Lhasiiom

i

Jidbatan Ayl

My Wt (18] e (1A LR TRATAY
Phsprain Sl Abcpsritaiin Mo nh s Tt Pabladig  Sun AN SRS WA Gl Smpghacsp 1%
Abppabitgy Do Abietieas  DeCwWeE_ Min s selactedd e Pie iy Browed _ o flle seliioed
T i hesly Uil Iy bomiany Browte. St e Fed gk Yardd I bt LR E by

Browse_. o ed
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E. Edit Personil
Untuk melakukan edit terdapat 2 cara, yaitu :
1. Pertama melakukan Search seperti langkah yg di atas

2. Yang ke 2 bisa di lakukan dengan mengklik tombol edit yg terdapat di
dalam Table di sebelah kanan di dalam kolom Action seperti gambar di

bawah ini

g TP sabatsn oo Pangkat  Frodidion Pertad Ui Rethea
I TEIReIl WASAFIM A REMTOLAT PEMEMA g5 LAND EI
ANDY CHAKDRA EMAYANCRARE TR PIVIOT BAVANG AR T™T Tezgam Sun EThn 12 fEn othar Mo l
SEITE VEREHLAT POLR 1 1o LAY TS0 Riasstatn Keadegss Tty THS Cather Tl
4TRSS TN SUBRAGRI NN Naush a2 113 112 2002
s B85 114 Wibes Mo
s Merwliim. <8 b Ta)
Trymmaiy:
Setelah di klik akan menampilkan seperti gambar di bawah
UPG Edit
M= ANTY COLAMOIES l T ek IS

WP IUTSOR2EICEIA 00T Tenjus lalm  DFzoal

fiL e TEUPET LapR

Pa=sg 4 b . Lalderas 1T

ur 1-ajul
- e

Doc kil Browse. ‘wil o4 el Eadals

Baluabint  WASAMURTT AP ANT I St i LEMTR I LT HiavA, = | ERIL R L H %420
Navis Boadt i fiowd et [#-31 L Vit SIATAT
Progom Stisd St s aseen Galp Pandag AR LAHASALTHY Malee Sovphem 55
Aatertit B Dt Ahsreitae Brivie . %0 The beled Tt L] Dzchid.  Browse . i R adoctiad

Fid Ml Be-id-

Tgiteilis 1012001 Sitat Hebmiv Deowwsa . | i bl wrlectid LA imaw Browas . o Ve 1o ctad

Fatiate 1420 - I [ TR I TR U atan 1z 3eiz

I Dex it Brosew.. 1o, ac

Jika field sudah semua terisi dan sesuai, selanjutnya klik tombol usulkan,

prosess edit telah selesal.
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F. Fungsi dari Pilihan Periode, Satker, Pangkat serta tombol Go
Period  01-04-2022 v Satker Al v Pangkat Al v m
Fungsi dari Pilihan Period, Satker, Pangkat serta tombol Go adalah untuk
mengfilter daftar personil yang mengusulkan pencantuman gelar.
a. Period berisi daftar period pengusulan
b. Satker berisi daftar satker yg ada
c. Pangkat berisi daftar pangkat PNS

d. Tombol Go untuk menjalankan filterisasi

Berikut beberapa contoh pengunaannya :

1)

Contoh berikut Hanya Period yg dipilih sedangkan yg lain dipilih All,
sehinga hasilnya dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

- |
Aatetan atrar Faignan Feiidh e L B bt
wrme
il el T |
— ==
o |

[T
[

Dapat dilihat pada gambar di atas, kolom satker terisi beberapa satker,
begitu juga dengan kolom pangkat, pada kolom period terisi 1-4-2022
sesuai dengan yg di pilih pada pilihan period.
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2) Contoh berikut kita pilih period nya masih 01-04-2022, satker yang dipilih
RUMKIT BHAYANGKARA TK Il LEMDIKLAT dan Pangkat kita Pilih All,
hasil nya dapat dilihat pada gambar berikut

wr
s Frov P Peagse ressaage Peraa [rore Acrian
1 ICARMIMILY AT T =y A Dt &2 1 m
AArE Tl Prrard abid b6 & A RN I S s PV ey — [ — =
1313 - LEh et Sy 1Y P
- s 5 2N = ik
o Gt
"o \l
= = ez
Y T . MEPARTEAEA T TMI Pregies Sen boissstey 1 -
Tala - A1 o T e ]
- Mibwa s
* des T,

Dapat dilihat pada gambar di atas, kolom satker hanya terisi dari satker
RUMKIT BHAYANGKARA TK IIl LEMDIKLAT, sedangkan kolom pangkat
terisi dari beberapa pangkat dan pada kolom period terisi 1-4-2022 sesuai

dengan yg di pilih pada pilihan period.

3) Contoh berikut semua kita pilih tanpa All bisa di lihat pada gambar berikut

Panghot PURATA |
wr
i Jidgtas Tatuar Fasghst Frmtih s Farviad L e
PPV i LAY et m
= Y J o " R T P T T T 1™ -
T it tros ¥ -
LA S S+ = e e
e = S ¥
= - — ¥
-
i

Hasilnya pada kolom satker, pangkat dan period hanya terisi sesuai
dengan yg kita pilih.
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2) Tombol Biru berfungsi untuk membuat report dama bentuk word seperti
gambar di bawah ini

TaeM 1

s |

|

TH B LD A) _ENDIRLAT =3 ]
;

-3 |

!
I Ta EMDmLet |

:
=1

T“_ —
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BAB IV
PENUTUP

Demikian penyusunan Manual Book ini dapat terselesaikan, namun tentunya
belum sempurna dan masih banyak kekurangan yang harus dibenahi serta perlu
masukan dan saran dari berbagai pihak, inovasi tentang permohonan pendataan
pencantuman gelar ini adalah Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular).
Sehingga dengan adanya Manual Book ini menjadikan petunjuk tentang bagaimana
tata cara menggunakan Aplikasi tersebut, Manual Book merupakan cara baru
untuk mempermudah pendataan pencantuman gelar dengan maksud dan tujuan
untuk mempermudah, menghemat biaya, menghemat waktu serta sangat efektif dan
efisien bila dibandingkan dengan cara-cara sebelumnya yaitu secara manual,
sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. Bahwa periu
disadari bahwa Inovasi akan selalu terus berkembang pada lingkungan organisasi.
Semoga kedepannya akan tumbuh inovasi yang lebih baik dan sempurna.

Jakarta, 24 Mei 2022
PENYUSUN

AGUS |, S.Sos.. M.M.
PEMBINA NIP 19710810199803103
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN PANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

NOMOR SOP SOPI K Ni2072SSDM -
TANGGAL - 5
PEMBUATAN 4 MEI 2002
TANGGAL REVISI
TANGGAL EFEKTIF
DISAHKAN OLEH dn‘ﬁ’ssssﬁq KAPOLRI BIDANG SUVMBER DAYAMVANUSIA
r-.%l,‘ -»
iy R (. RIBUTHARIWIEGWO
A '-?'_;,‘ 'u If BRIW\DIRJENDERALPOUSI

NAMA SOP Pelayanan adminislrasi Proses Pzncantuman Gelar PNS Poln

DASAR HUKUM :

1.

@,

I3

Undang - Undang Nomor 2 Tahun 2002 lentang Kepolisian Neaara Republik Indonesia,
Undang - Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara:

Peraturan Pamerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraluran Pemenntal
Momaor 99 tentang Kenaikan Pangkatl Pegawai Megen Sipil;

Petaturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan Pemenntah
Momor 11 tahun 2017 1entang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Mentern Pandayagunaan Apatatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor 35 Tahun
2012 tentang  Pedoman  Penyusunan  Standar  Operasional  Prosedur  Admimstrasi
Pemerintahan;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nemor & Tahun 2017 tenlang
Susunan Organisasi dan Tala Kerja Markas Besar Kepolisian Megara Republik Indonesia,

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Megura Momor 33 Tahun 2011 tentana Kenaikan
Pangkat bagi Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh Surat Tanda Tamal Belajar/lzasahy;

Sural Edaran Menleri Pendayogunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indanesia Nomor 4 Tahun 2013 tanggal 25 Marel 2013 entang pemberian jjin dan lugas
belajar.

KUALIFIKASI PELAKSANA
.

2
3
4

Wemahami juklak dan juknis tentang Pencantuman Gelar PNS Palr;
Memaham peraturgnimasalzh Pencantuman Gelar PNS Palri;
Memahami Pelunjuk Administrasi Umum Poln;

Mampu mengoperasionalkan Komputer,




| KETERKAITAN: -
| 1. Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian BKN (SAPK-BKN)

PERINGATAN :

SN BTk oy walfegb G 1Ak funakap  akan teauntdy galdr proses Pencaniuman Goiar

| PERALATAN / PERLENGKAPAN :

|1 éurat'r’-’i_}?spnsigimﬁéi'auﬁéncana Kerja dan anggaran;

12 Komputer/Printer/Scanner,
3. Janngan Inleme!;
4 Janngan Teleromunikas:

| PENCATATAN DAN PENDAFTARAN :
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LAPORAN MINGGUAN DAN HARIAN /
LOG ACTIVITY



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- |
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA
INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

: SSDM POLRI

GELAR)
No| HARVTANG KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Rabu/13 Laporan dan koordinasi kepada | - Surat dukungan mentor
April 2022 Kasubbagkatpns selaku Mentor | - dokumentasi
tentang konsep perubahan yang
akan dilaksanakan.
2. | Kamis/ a. Koordinasi dengan staf - Surat dukungan stakeholder
14 April 2022 Bagpangkat dan Stakeholder | - dokumentasi
tentang persiapan
pelaksanaan area perubahan
b. Pembentukan tim efektif dan | - SprindanSuratTugas
pembuatan surat perintah - dokumentasi
c. Kordinasidengan Tim IT - dokumentasi
3. | Jumat/ LIBUR NASIONAL -
15 April 2022| HARI RAYA PASKAH
5. | Sabtu/ Membuat laporan mingguan - Dokumenlaporan
16 April 2022
6. | Minggu/ LIBUR HARI MINGGU -
17 April 2022
Jakarta, 16 April 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA
7

PEMBINA | NIP 196703071987031001

NOSIS 20220307021202




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 6 ¢ [IVIKEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

L O =

. Kalemdiklat Palri.
As SDM Kapairi.
. apusdikmin Le moidal Polri

Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang periu mengeluarkan surat
perintah.

. 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/1947/X11/2021 tanggal

24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Polri Tahun Anggaran 2022,

2. Kepulusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor: B/251/IV/ DIK.2.5 /2022
[Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan publik PKA AnggotaiPNS Polri Angkatan V dan Vi
Tahun Anggaran 2022.

DIPERINTAHKAN

: NAMA, PANGKAT/NRPNIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM

LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. ditunjuk sebagai lim efektif dalam aksi perubahan “Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polii Melalui Si-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)” peserta Pelathan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya seiama implementasi aks
perubahan;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karcbinkar SSCM Polri;

4.  melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh :asa tanggung javiab.

Dikeluarkan di; Jakarta

pada tanggal : | April 2022

- NEPOLISLy,,

" ain. ASISTENKAPQ])

BIDANG SUMBER DAYAKANUSIA
RAROBINKAR

N




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUB

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAMPIRAN SURAT PERINTAH AS SDM KAPOLRI
NOMOR : SPRIN/ ©7Y¢  /IV/KEP./2022
TANGGAL: /'Y APRIL 2022

LIK INDONESIA

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V TAHUN ANGGARAN 2022

3. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

PANGKAT/ JABATAN B
NO. NAMA NRPINIP STRUKTURAL 1 Tim
1 2 3 4 ' 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKA TENS ACTION LEADER
S.S0s., M.M. - BAGPANGKAT RCBINKAR
- 167108101998031003 SSDMPOLR
2. ' SOFYAN, S.H. KOMPOL/ Ps. KASUBBACKATEATA | KETUA Tif
BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
Stk SSDMPOLRI I
3. | ASIH INSANI, SH., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. 1 67070009 ROBINKAR SSDM POLRI I
4. | EKA NOVA IPTU / PAMIN BAGPANGIAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 84110089 ROBINKAR SSDM POLR]
5. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
93010193 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMNISTRASI | PENYUSUN
SE. 61110342 PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
'ROBINKAR S30i POLR! | -
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT . f D KUMENTAS! |
N | B B | ]
Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : April 2022
. a
an. ASISTEN KAPOLR! BIDANG SUMBER DAYAMANUSIA
75, 3N HARO::INKAR
Factilizoa: __RIBUTHARI WIBOWO. .
eIV % | ERIG&WH JENDERAL FOLIS!
1. Kalemdiklat Polri, K c\'ilu__
2. As SDM Kapolri. SUngeg pit'



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT TUGAS
Nomor: ST/ 19  [IVIKEP.J2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelalihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkalan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang periu mengeluarkan surat
perintah.

Dasar - 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/1947/XI1/2021 tanggal
24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Polri Tahun Anggaran 2022;

2. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA),

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor: B/251/IV/ DIK.2.5 /2022
[Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan publik PKA Anggote/PNS Polri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022,

DITUGASKAN
Kepada . TAOFIK HIDAYAT JABATAN PROGRAMER.

Untuk 1. ditunjuk sebagai tim efektif dalam aksi perubahan "Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poli Melalui Si-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)' peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;
2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
perubahan;
3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karobinkar SSDM Polr;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesal.
Dikeluarkan di; Jakarta
pada tanggal (1_( April 2022
7~
P \e'anusm* ‘\\
i/ @ }; EISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYAJMANUSIA
!;"!.-’ /" AROBINKAR
kl:'_,__ :
- Y &
Tembusan: \ e &' RIBUT HARI WIBOWO
4. Kalemdiklat Polr, - N B RDIR JENDERALFBLLSI

5. As SDM Kapolri.
6. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/é 2 ¢/ [IVIKEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan surat

perintah.
Dasar 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/1947/XI1/2021 tanggal
24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Polri Tahun Anggaran 2022;
2. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);
3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor: 8/251/V/ DIK.2.5 /2022

[Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan publik PKA Anggota/PNS Polri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022.

DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA, PANGKAT/NRPNIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk 4
2.
3.
4,

Selesai.

Tembusan:;

1. Kalemdiklat Polri.
2. As SDM Kapolri.

ditunjuk sebagai tim efektif dalam aksi perubahan “Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri Melalui Si-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)" peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202:

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
perubahan;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karobinkar SSDM Palri;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : Iy April 2022

a.n. ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYAANANUSIA

RIBUT HARI WIBOWO

BRIGADIR JENDERAL POLISI

3. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rabu/ 13 April 2022
Waktu : 09.30-11.45WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menghadap pimpinan dan mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

1. Melaporkan tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja
peserta PKA kepada pimpinan dan Mentor;

2. Berkoordinasi dan konsultasi serta meminta dukungan kepada Pimpinan dan mentor
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Penghadapan dan aporan kepada Kabagpangkat RobinkarSSDM Polri Kombes Pol
HARRY HARYADI BADJURI, S.L.LK., M.Hum. selaku pimpinan bertempat di ruang
kerja Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri pada pukul 11.00— 11.45WIB;

2. Laporan kepada Kasubbagkat pns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Pembina |
Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H.selaku atasan langsung dan sebagai mentor pada
pukul 09.30- 11.00 WIB bertempat di ruang kerja Kasubbagkatpns Bagpangkat
Robinkar SSDM Polri;

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Peserta PKA Polri angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama AgusKusnadi, S.Sos.,
M.M. Nosis 20220307021202 melaporkan dan menyampaikan kepada pimpinan
tentang proses Pendidikan dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
dengan tema“Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Memalui
Si-Cantular Aplikasi PencantumanGelar)”dalam rangka meningkatkan kinerja
Bagpangkat RobinkarSSDM Polri beserta inovasi yang akan dikerjakan dalam tahap
implementasi aksi perubahan;

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada mentor serta menyampaikan rencana kegiatan
aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai tahap perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi.Sesuai tupoksi dengan mengambil
tema“Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Memalui
SI-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)” beserta inovasi yang akan dikerjakan.

E. KESIMPULAN

Adanya dukungan dari pimpinan dan mentor kepada Peserta PKA Polri angkatan V dan
VI T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202 dalam
melaksanakan aksi perubahan.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. LAPORAN KEPADA KABAGPANGKAT ROBINKARSSDM POLRI SELAKU PIMPINAN

Jakarta, 13 April 2022
PESERTA
7

Z,

AgusKusn{— . S.S0s.. M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis/ 14 April 2022

Waktu

A.

: 08.30-15.30WIB

JENIS KEGIATAN

1.

Kordinasi dengan stakeholder internal dan staf bagpangkat dan menjelaskan
tentang rencana aksi perubahan.

2. Pembentukan tim efekiif dan pembuatan surat perintah

TUJUAN KEGIATAN

1.

Mendapatkan dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Mendapatkan dukungan serta memberikan saran dan masukan dari Tim Efektif
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Berkoordinasi dan konsultasi dengan stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

Menjelaskan latar belakang dan manfaat aksi perubahan yang akan
dilaksanakan;

Untuk mempermudah koordinasi Tim Efektif tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1.

Peserta PKA Polri angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202 melaporkan dan menyampaikan gagasan
aksi perubahan kepada stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan tema “Optimalisasi Kinerja
Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Memalui SI-Cantular (Aplikasi Pencantuman
Gelar)".

Berkoordinasi dan konsultasi kepada stakeholder internal dan staf Bagpangkat
serta menyampaikan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai
tahap perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi.
Sesuai tupoksi dengan mengambil tema “Optimalisasi Kinerja Bagpangkat
Robinkar SSDM Polri Memalui SI-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)".

3. Tim Efektif bersedia membantu Proyek Leader untuk membuat proyek perubahan.



E. KESIMPULAN
Adanya dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat serta Tim Efektif kepada

Peserta PKA Polri angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.
Nosis 20220307021202 dalam melaksanakan aksi perubahan.

G. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL (KASUBBAGKATPA)




3. KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF DAN TIM IT MELALUI WA
DOKUMEN SPRIN TIM EFEKTIF

et & [ it
P Pt Carmps b U b deme LR AP TS




Jakarta, 14 April 2022

Aqus Kusrfadi, S.S0s., M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 16 April 2022
Waktu . 09.00 - 10.00 WIB

A

JENIS KEGIATAN

Menyusun laporan kegiatan baik harian maupun mingguan mengenai aksi perubahaan
yang akan dilaksanakan oleh Action Leader serta melaporkan kepada Coach.

TUJUAN KEGIATAN

Membuat laporan Mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 16 April 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina
AgusKusnadi, S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta
Timur, dengan Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga;
KESIMPULAN

Terbentuknya laporan Log Activity minggu ke | Peserta PKA Polri angkatan V dan Vi
T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 16 April 2022
PESERTA
4

&gusKgsnm.—M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- I
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA
INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKAS|I PENCANTUMAN

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

: SSDM POLRI

GELAR)
No| FARITANG KEGIATAN OUTPUT i
1. | Senin/_ Rapat kerja dan konsolidasi Tim | - Data personel, undangan
18 April 2022| Efektif, mentor untuk persamaan | rapat, Dokumentasi
persepsi serta pembagian tugas
dalam pelaksanaan dan .
pengembangan rencana aksi
perubahan
2. | Selasa/ 19 | Melakukan koordinasi dengan | - Dokumentasi
April 2022 stakeholder internal tentang aksi
perubahan
3. | Rabu/ Melakukan koordinasi dengan - undangan rapat,
20 April 2022| stakeholder ekternal tentang Dokumentasi
aksi perubahan dengan output
SOP pendataan pencantuman
gelar
4. | Kamis/ gonsultasi d?n bin:b}i(ngan - Dokumentasi
. engan mentor untu
21 April 2022| oejaksanaan lanjut aksi
perubahan
5. | Jumat/ Mencari bahan dan informasi ke | - Design awal aplikasi,
29 April 2022/ Para stakeholder untuk Dokumentasi
P penyusunan draft aplikasi
pendataan pencantuman gelar
6. | Sabtu/ Membuat laporan mingguan - DokumenLaporan
23 April 2022
6. | Minggu/ LIBUR HARI MINGGU -
24 April 2022
Jakarta, 23 April 2022
Mengetahui: A
MENTOR PESERT.
z
{,
PURNQOMO SULISTY@N,O PRABOWO, S.H. AGUS KUSNADI S.Sos.. M.M.

PEfIBINA | NIP 196703071987031001

NOSIS 20220307021202




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

na

)

NOTA DINAS
Nomor.: BIND- 8§~ /IVIKEP./2022/Bagpangkal

Kepada : Yth ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dan . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  © undangan

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan lala kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri,

b. Swurat Penntah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor. Sprin/674/V/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 lentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP /2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan fim efekif
dalam aksi perubahan.

Senubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana lerlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian lugas rencana aksi
perubahan fentang OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR) yang akan diiaksanakan pada:

a. haritanggal  : Senin/18 April 2022,

b.  pukul - 10.00 WIB s.d. selesai;
c. lempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Palri Gedung TNCC Lt. 10,
d  pakaian yang berlaku pada hari itu.

Demikian untuk menjadi maklum
Jakarta, /9 April 2022

an. KABAGPANGKAT
KAURMIN
‘ /

_— A —

-

ASIH INSANI S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070008




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT KONSOLIDASI AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

‘ ~ PANGKAT/ | JABATAN
" o JABAT 1
"o NAMA. | NRPNP  STRUKTURAL il
[ 1 2 I S B 4 5 .
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER |
S.80s., M.M. " | BAGPANGKAT ROBINKAR |
| 197 1_03101993031003 | SEOMPoLE |
2. | SOFYAN.SH. | KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
| e BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
! ! | SSDM POLRI |
| 3 l’ ASIH INSANI, S.H.. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA |
_ M.H. | Jsr070009 ROBINKAR SSDM POLRI
| 4. | EKANOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN |
| SHINTAWATI, S.H._. 4110089 ROBINKAR— SSDM POLR |
5 | WARSONO, SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
PELAKSANA BAGPANGKAT
| 93010193
[ | | ROBINKAR SSDM POLRI !
| 6. | ARIFRACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN |
| SEE. — | PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN |
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
3 S.H B ;__ 910702“ ROBINKAR SEDEA POLRI
8. | TAOFIKHIDAYAT | - PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarla.!7 April 2022

an KABAGPANGKAT
Kﬁf_L\JRMIN

__,..-W

P

ASIH INSANL S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI PENYAMPAIAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
HARI SENIN TGL. 18 APRIL 2022

PANGKAT/ JABATAN TANDA
N0 NAMA NRPINIP STRUKTURAL | TN TANGAN
1 2 -3 1 4 | 5 | 8 |
(1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS | ACTION LEADER . |
S.Sos., MM. E—— ggg;n;q(iﬁmoamma
| 8031003 i
T - - |
2. | SOFYAN. S.H. KOMPOL! | Ps. KASUBBAGKATBATA 1KETUA TIM ( \/
. BAGPANGKAT ROBINKAR | EFEKTIF
o001 | sspm PoLR | ~— | |
3. | ASIH INSANI, S.H., KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT | ANGGOTA -"L:-\.__ }
M.H. 167070008 ROBINKAR SSDM POLRI -
4. | EKA NOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN 9;(
| SHINTAWATISH. | gq10050 | ROBINKAR SSDM POLR | - |
5 | WARSONO, SE. ’ BRIGADIR/ | BHAYANGKARA | PENYUSUN SOP ‘
ADMINISTRAS! |
93010193 | op ksANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
_ | B SSDMPOLRI | .
| 8. | ARIF RACHMAN, ‘ BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ‘ PENYUSUN BUKU
SE. 91110342 | ADMINISTRASI ' PANDUAN .
| ' PELAKSANA .
BAGPANGKAT ROBINKAR
L B | SSDM POLRI o
7. i HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT ‘ DOKUMENTASI ﬂ/
i 8. TAOFIK HIDAYAT ' PROGRAMER TIM EFEKTIF
N




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLR
BAGIAN PANGKAT

Hari/tanggal
Waklu
Tempat
Acara

Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Senin/18 April 2022
10.00 s.d. 11.30 WIB
Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi penyampaian rencana aksi perubahan

 §

LR Bt N

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Palri;
Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Taofik Hidayal, Programer,

Iptu Eka Nova Shintawall, $.H., Pamin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Brigadir Warsono, S.E.. Bhayangkara Adminisirasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Palri,

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Adminisirasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Palri;

. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, $.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan dengan output yang akan menjadi target;
penjelasan tentang peran dan lugas lim efeklif dalam mendukung kegialan aks
perubahan yang akan dilaksanakan;

seluruh peserta rapat menyampaikan dukungan alas rencana aks! perubahan yang

akan dilakukan oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.

Jakarta, b April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWALY S.H
IPTU NRP 84 Hﬂﬁiﬁ




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLR

BAGIAN PANGKAT

1 Rujusan,

a,

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- 6, NVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada . Yth. Para Pejabat Polri

(sebagaimana terlampir)
{abagpangkat Robinkar SSDM Polri

Perihal undangan.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi lingkat Mabes Polri;

Sural Perintah Asisten Kapolti bidang Sumber Daya Manusi2 Nomor: Sprin/674/VIKER /2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/KEP /2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektii
dalam aksi perubahan.

4 Sehubungan dengan rujukan tersebut di alas. bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Folr
sebagaimana lerlampir untuk rapat dalam rangka koordinas: stakeholder eksternal tentany aksi
perubahan dengan output koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar yang akan dilaksanakan

pada:

a. hanllanggal
b.  pukul

c lempal

d  pakaian

o

. Rabu/20 Aprnil 2022
- 10.00 WIB s.d. selesai,

Ruang Kena Staf Bagpangkal Robinkar SSDM Palri Gedung TNCC Lt. 10:
yana berlaku pada han itu

Demikian untuk menjadi maklum

Jakarta, 15 April 2022

a.n KABAGPANGKAT
KAURMIN

-
2

m

-

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLR
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT AKSI PERUBAHAN
KOORDINASI PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI

| PANGKAT/ JABATAN
[ s HAMA | NRPINIP STRUKTURAL TiM
K 2 3 - 4 5
1. | PURNOMO | PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT | MENTOR
gg;lasgv%mgw 19670307198 | ROBINKAR SSDM POLRI
I AL ost001 |
2| SANAHANDRIANI, | PEMBINA| | KASUBBAGMUTJABPNS BAG STAKEHOLDER
SH., M.Si. MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI | EKSTERNAL
| 19671115199
L 6032001 | _
| 3. |AGUSKUSNADI, | PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
|| S:Sos, MM. | 19710810199 rggf:;wemmoswmﬂ SSDM
| 8031003 |
' [
| 4. | SOFYAN, SH. | KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM EFEKTIF
69040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
| - r | | POLRI -
5. | ASIHINSANI SH., | KOMPOL  KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
LMy /67070009 | ROBINKAR SSDM POLRI o
8. | EKA NOVA | IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR | NOTULEN
\_ | SHINTAWATI, SH. | /0000 | SSOM POLR)
[
- 7. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
| " gaotoiga | PELAKSANA BAGPANGKAT |
L™ ROBINKAR SSDM POLRI
8 | ARIFRACHMAN, | BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRASI [PENYUSUN BUKU
| |SE 91110342 | PELAKSANA BAGPANGKAT PANDUAN
L | ROBINKAR SSDM POLR| l
| 9 HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR | DOKUMENTAS

Jakarta,  April 2022
a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

"ﬂ'hﬁ-\.--""'-.--
c-/"""_—"/_
ASIH INSANL SH. MH.
KOMPOL NRP 57070009




HIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
_ BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI AKSI PERUBAHAN
PENYUSUNAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI
HARI RABU TGL. 20 APRIL 2022

NAMA

2

PURNOMC
SULISTYONO
PRABOWO, S.H.

SANAH ADRIANI,
SH., M.Si.

AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

4]

SOFYAN, S.H.

ASIH INSANI, S.H.,
M.H.

EKA NOVA
SHINTAWATI, S.H

WARSONO, S.E.

ARIF RACHMAN,
SE.

8. | HENDRI WIBOWO,

S.H.

PANGKAT/ | JABATAN TANDA

NRPINIP STRUKTURAL TiM TANGAN

3 4 5 5

PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG | MENTOR /vaf
19670307198 gggﬁ";&i?m“m“ /

7031001 | © =
PEMBINA | | XASUBBAGMUTJABPNS | STAKEHOLDEF | N
e gggﬁrggiﬁ? ROBINKAR | EKSTERNAL ﬁﬂ_ﬂﬁi

6032001 | S s
PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS | ACTION LEADER
19710810199 gggm,‘ng ROBINKAR

8031003 o P
KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA | KETUA TIM C

. BAGPANGKAT ROBINKAR | EFEKTIF '

f A

904014 | spm POLRI ==
KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT | ANGGOTA & = |
67070009 | ROBINKAR SSDM POLRI 4//”‘/1“'_"_

PTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN g’ |
sitioosy | ROBINKAR SSDMPOLRI | |
BRIGADIR/ | BHAYANGKARA | PENYUSUN SGP -

| ADMINISTRASI

93010198 | oe) AksANA

BAGPANGKAT ROBINKAR
) _| SSDM POLRI o g
BRIGADIR! | BHAYANGHKARA | PENYUSUN BUKU
ADMINISTRAS| PANDUAN
N2 | op) AKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT | DOKUMENTAS!

o1omaat1 | ROBINKAR SSDM POLRI




 BIRO PEMBINAAN KARIER SSOM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Harillanggal
Waktu
Tempat
Acara
Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Rabu/20 April 2022

10.00 s.d. 11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Rabinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10
Rapat koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar PNS Polri.

o

2.

e N L

Pembina | Purnomo Sulistyono Prabowo. S H., Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
SSDM Polri:

Pembina | Sanah Andriani/ 195711151 896032001, Kasubbagmutjabpns Bagmutjab
Robinkar SSDM Polri;

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkalpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Palri;
Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri:

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri:

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri:

Brigadir Warsono, SE.. Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poln,

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

- pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi S.50s., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan SOP pencantuman gelar bag;
PNS Palri;

penjelasan tentang peran dan tugas tim efektif dalam pembuatan SOP pencantuman
gelar PNS Palni;

seluruh peserta mendukung alas rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh
Pembina Agus Kusnadi. S Sos., M.M. dalam penyusunan SOP pencantuman gelar PNS

Polri.

Jakarta, %7 April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWATT S H.
IPTUNRP 84110089




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Senin / 18 April 2022
Waktu : 09.30-10.30 WIB

A

JENIS KEGIATAN

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk persamaan persepsi serta
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan.

TUJUAN KEGIATAN

Untuk melakukan pembagian tugas dan tanggung jawab masing-masing anggota tim
efektif dan time line pelaksanaan aksi perubahan.

PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Menyampaikan pembagian tugas dan arahan kepada time Efektif;
2. Melakukan Diskusi tentang rencana aksi perubahan yang akan dikerjakan;

HASIL DAN PEMBAHASAN

Seluruh tim efektif memahami dan siap untuk melaksanakan aksi perubahan;
saran dan masukan dari tim efektif tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

KESIMPULAN
Tim efektif mendukung dan siap melaksanakan aksi perubahan.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM EFEKTIF




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Selasa /19 April 2022
Waktu : 09.30-11.30 WIB
A. JENIS KEGIATAN
Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi perubahan
B. TUJUAN KEGIATAN
Stakeholder internal memberikan arahan tentang aksi perubahan
C. PELAKSANAAN KEGIATAN
1. Action leader menghadap Stakeholder internal;
2. Stakeholder internal memberikan arahan tentang aksi perubahan.
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Arahan Stakeholder dalam pembuatan aksi perubahan dapat bermanfaat bagi PNS Polri
yang mengajuan pencantuman gelar.

E. KESIMPULAN

Stakeholder memberikan dukungan penuh terhadap pembuatan aksi perubahan yang
seyogyanya dapat bermanfaat bagi PNS Polri yang mengajuan pencantuman gelar.

F.  EVIDENCE / DOKUMENTASI

!

il

.
24
f

|

Jakarta, 19 April 2022
PESERTA

Aqus -S50s., M.M.
NOSIS 20220307021202




2. DOKUMEN UNDANGAN, DAFTAR HADIR DAN NOTULEN RAPAT
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Jakarta, 18 April 2022
PESERTA

AgusKusnadi, $.S0s.. M.M
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

HarifTanggal : Rabu/ 20 April 2022
Waktu - 08.30-10.30WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal tentang aksi perubahan dengan
output SOP pendataan pencantuman gelar
TUJUAN KEGIATAN

1. Mendapatkan dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang
rencana aksi perubahan pembuatan SOP;

2. Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan pembuatan SOP;

PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Menyampaikan pembagian tugas dan arahan kepada tim efektif pembuat SOP
pencantuman gelar;

2. Melakukan diskusi tentang pembuatan SOP pencantuman gelar;
HASIL DAN PEMBAHASAN

Agar melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal dalam pembuatan SOP
pencantuman gelar PNS Polri.

KESIMPULAN

Petunjuk dan arahan dari stakeholder agar dalam pembuatan SOP pencantuman gelar
dapat menjadi pedoman dalam pengusulan pencantuman gelar PNS Polri.

EVIDENCE / DOKUMENTASI




2. DOKUMEN UNDANGAN, DAFTAR HADIR DAN NOTULEN RAPAT

U

Jakarta, 20 April 2022
PESERTA
z

Z,

AqusKusn@,—M.M.

NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis / 21 April 2022

Waktu - 09.45-10.45WIB

A. JENIS KEGIATAN
Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN
Untuk berkonsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut aksi
perubahan pembuatan aplikasi, SOP dan Buku Panduan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Menghadap mentor diruang kerja Kasubbgkarpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri

D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Arahan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan pembuatan aplikasi, SOP dan Buku
Panduan agar memperhatikan jadwal kegiatan apabila ada hambatan segera
melaporkan.

E. KESIMPULAN
Perhatikan jadwal kegiatan dalam pelaksanaan aksi perubahan dalam pembuatan
Aplikasi, SOP dan Buku Panduan agar memperhatikan jadwal kegiatan apabila ada
hambatan segera melaporkan.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN MENTOR

Jakarta, 21 April 2022

PESERTA

AP

AgusKusnadi, S.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

HarifTanggal : Jumat/ 22 April 2022
Waktu : 08.45-10.45 WIB

A. JENIS KEGIATAN

1. Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft aplikasi
pendataan pencantuman gelar.

2. mempersiapkan kegiatan hari senin tanggal 25 April 2022.
B. TUJUAN KEGIATAN

Penyusunan kerangka aplikasi pendataan pencantuman gelar.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Diruang Bagpangkat Robinkar SSDM Polri.
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kerangka aplikasi sesuai dengan informasi stakeholder dapat tersusun sehingga dapat
manjadi gambaran kedepan aplikasi yang akan dibangun.

E. KESIMPULAN

Informasi dari stakeholder harus benar-benar dilaksanakan dalam penyusunan kerangka
aplikasi sesuai dengan urutan proses pencantuman gelar, agar aplikasi yang akan
dibangun dapat berjalan dengan baik dan lancar.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI
1. JENIS PANGKAT PNS

1 4 JURLI MUDA JTURMUID
1h JURU MUDA TINGKAT | TURMUID |

1 ¢ IR JURL

1 d JURL TINGKAT | JURU |
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2 C PENGATLUR PENGATUR
2.d PENGATUR TINGKAT | PENGATUR 1
3 a PENATA MUDA PENDA

3 b PENATA MUDA TINGKAT | PENDA |

3¢ PENATA PENATA

3d PENATA TINGKAT | PENATA I

4 4 PEMBINA PEMBINA

4 b PEMBINA TINGEAT | PEMBINA |

4 ¢ PEMBINA UTAMA MUDA PEMBMUDA
4 d PEMBINA UTAMA MADYA PEMBMADYA
4 0 PEMBINA UTAMA PEMBUTAMA




2. KOLOM DATA INPUT APLIKASI

PLIKASI PENCANTUMAN o ANTU i
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3. PERSYARATAN PENCANTUMAN GELAR
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Jakarta, 22 April 2022

NOSIS 2022030702120




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 23 April 2022

Waktu . 09.00-10.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menyiapkan laporan Mingguan.

B. TUJUAN KEGIATAN
Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 23 April 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI TA. 2022 atas nama Pembina
AgusKusnadi, S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta
Timur, dengan Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terbentuknya laporan Log Activity minggu ke Il Peserta PKA Polri angkatan V dan VI T.A.
2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202.

B

EVIDENCE / DOKUMENTASI
MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 23 April 2022

Aqus . M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IV
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

INSTANSI : SSDM POLRI

JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

GELAR)
HARI/ KET

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1. | Senin/ LIBUR HARI RAYA IDUL FITRI

2 Mei 2022 | 1433 H
2. | Selasa/ LIBUR HARI RAYA IDUL FITRI

3 Mei 2022 | 1433 H
3. | Rabu/ CUTI BERSAMA/ Pembuatan - Perkembangan aplikasi,

4 Mei 2022 | Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

Dokumentasi

4. | Kamis/ CUTI BERSAMA/ Pembuatan
5 Mei 2022 | Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

Perkembangan aplikasi,
Dokumentasi

5. | Jumat/ CUTI BERSAMA/ Pembuatan
6 Mei 2022 | Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- Perkembangan aplikasi,

Dokumentasi

6. | Sabtu/ Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan
7 Mei 2022
7. | Minggu LIBUR
8 Mei 2022
Jakarta, 7 Mei 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA
7

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001

-

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rabu/4 Mei 2022
Waktu : 14.52 -17.38 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Melakukan Koordinasi dengan Programer Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman
gelar melalui Whatshap.

TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui perkembangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
PELAKSANAAN KEGIATAN

Melakukan Kordinasi dengan Programer

HASIL DAN PEMBAHASAN

Programer melaporkan perkembangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman
gelar

KESIMPULAN
Pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri terus berlanjut.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

Progress 4/5/2022
Pembuatan report dalam bentuk excel
-_—

Sapinms mas

Jakarta, 4 Mei 2022




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis /5 Mei 2022
Waktu : 1713 -17.22 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melakukan Koordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

Assalamualaikum wrb ijin untuk laporan hari
ini

y
Progress 5/5/2022
Pembuatan report dalam bentuk word

Waalaikumsalam, maaf tadl lagi dijalan OTW
tangerang :

Jakarta, 5 Mei 2022

PESERTA
7

Agus S.Ses"M.M.
NOS 307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat/6 Mei 2022
Waktu : 09.30 - 10.46 WIB

A

JENIS KEGIATAN

Melanjutkan kegiatan Koordinasi dengan Programer Pembuatan Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri

EVIDENCE / DOKUMENTASI

a4 AnF r U NTLIN f
. Tampilannya barmgie sorm

Mas Desok senin




Jakarta, 6 Mei 2022
PESERTA

7
.f ;
Agus Kusm M.M.

NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 7 Mei 2022
Waktu : 08.30 - 08.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN
Menyiapkan laporan Minghuan.

TUJUAN KEGIATAN
- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri..

PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 7 Mei 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pebina Agus Kusnadi,
S.50s., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;
KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan laporan minggu ke IV siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022
selama seminggu dan siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 7 Mei 2022
PESERTA

Agus Kus ~8.50s., M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- V
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA - AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

INSTANSI : SSDM POLRI

JUDUL AKS| PERUBAHAN : OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

GELAR)
HARI/ KET
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1. | Senin/ Melanjutkan Pembuatan - Pembuatan Aplikasi
9 Mei 2022 | Aplikasi pendataan pendataan pencantuman
pencantuman gelar gelar
2. | Selasa/ Melanjutkan Pembuatan - Pembuatan Aplikasi
10 Mei 2022 | Aplikasi pendataan pendataan pencantuman
pencantuman gelar gelar
3. | Rabu/ Melanjutkan Pembuatan - Pembuatan Aplikasi
11 Mei 2022 | Aplikasi pendataan pendataan pencantuman
pencantuman gelar gelar
4. | Kamis/ Melanjutkan Pembuatan - Pembuatan Aplikasi
12 Mei 2022 | Aplikasi pendataan pendataan pencantuman
pencantuman gelar gelar
5. | Jumat/ Pemeriksaan/koreksi dan uji - Aplikasi
13 Mei 2022 | coba sistem aplikasi pendataan | . pokumentasi
pencantuman gelar
6. | Sabtu/ Pembuatan Laporan - Dokumen Laporan
14 Mei 2022
7. | Minggu LIBUR -
15 Mei 2022
Jakarta, 14 Mei 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA
7z
PURNOMO SULISTYONO PRABOWO. S.H. AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

PEMBINA | NIP 196703071987031001 NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Senin/9 Mei 2022

Waktu : 16.42 -17.00 WIB
A. JENIS KEGIATAN
Kordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
B. TUJUAN KEGIATAN
Melanjutkan Kordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Kordinasi dengan Programer
D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Melaporkan perkembangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
E. KESIMPULAN
Perkembangan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V T.A. 2022

Hari/Tanggal : Selasa /10 Mei 2022
Waktu : 16.00 -19.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

Jakarta, 10 Mei 2022
PESERTA

Agus Sos.. MLM.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rabu/ 11 Mei 2022
Waktu : 15.00 - 19.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
B. TUJUAN KEGIATAN
Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Dilaksanakan oleh Programer
D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
E. KESIMPULAN
Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

Jakarta, 11 Mei 2022
PESERTA

Agus Kusnadi-§.50s.. M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

HarifTanggal : Kamis/ 12 Mei 2022
Waktu : 156.30 - 20.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI




Jakarta, 12 Mei 2022

PESERTA

Agus Kusrfadi, S.Sos., M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat/ 13 Mei 2022
Waktu : 17.00 - 20.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem aplikasi pendataan pencantuman gelar
TUJUAN KEGIATAN

Uji coba sistem aplikasi pendataan pencantuman gelar

PELAKSANAAN KEGIATAN

Bertempat diruang kerja Bagpangkat Biro Binkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt.10
Jalan trunojoyoNo.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Aplikasi pendataan pencantuman gelar bisa digunakan.
KESIMPULAN

Pengecekan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri Siap disosialisasikan

EVIDENCE / DOKUMENTASI




Jakarta, 13 Mei 2022
PESERTA
z

z.

Agus Kusradi/_ . S.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 14 Mei 2022

Waktu : 08.30 -09.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menyiapkan laporan Minghuan.

B. TUJUAN KEGIATAN
- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri..

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 14 Mei 2022, Jam 08.30-09.30 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Jalan Haiji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN
Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V DAN VI T.A 2022 selama seminggu dan
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA
INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN : OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

- SSDM POLRI

GELAR)
No| FARITANG KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ LIBUR NASIONAL
16 Mei 2022
2. | Selasal/ Pembuatan SOP tentang - Undangan rapat,
17 Mei 2022 | pencantuman gelar Dokumentasi, draft SOP
3. | Rabu/ Pembuatan SOP tentang Ajukan Draft SOP
18 Mei 2022 | pencantuman gelar Dokumentasi
4. | Kamis/ Pembuatan buku panduan undangan rapat,
19 Mei 2022 | Aplikasi pendataan Dokumentasi, draft buku
pencantuman gelar panduan
5. | Jumat/ Pembuatan buku panduan Ajukandraft buku panduan
20 Mei 2022 | Aplikasi pendataan Dokumentasi
pencantuman gelar
6. | Sabtu/ Pembuatan Laporan DokumenLaporan
21 Mei 2022
7. | Minggu LIBUR
22 Mei 2022
Jakarta, 21 Mei 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA
7

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.

PEMBINA | NIP 19670307 1987031001

oL

AGUS KUSNADI, S§.S0s., M.M.

NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Selasa /17 Mei 2022
Waktu : 09.30 - 11.00 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Rapat Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar
TUJUAN KEGIATAN

Pembentukan Tim Pembuatan SOP.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Rapat Tim pembuatan SOP

HASIL DAN PEMBAHASAN

Tim menyetujui Pembuatan Draft SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan
pencantuman gelar

KESIMPULAN
Draft pembuatan SOP oleh Tim Efektif

EVIDENCE / DOKUMENTASI
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rabu/ 18 Mei 2022
Waktu . 09.30-11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberikan informasi tentang tata cara pengusulan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
- menjelaskan tentang tujuan pembuatan SOP

- melakukan koordinasi dengan Tim pembuat SOP

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Pelaksanaan pembuatan SOP oleh Tim Efektif siap diajukan.



EVIDENCE / DOKUMENTASI

Jakarta, 18 Mei 2022
PESERTA
7

{

Aqus Kus( .S.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis/ 19 Mei 2022
Waktu : 09.30 - 11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Rapat Pembuatan buku panduan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
B. TUJUAN KEGIATAN

Pembentukan Tim Pembuatan Buku Panduan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Rapat Tim pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Tim menyetujui Pembuatan Draft Aplikasi pendataan pencantuman gelar
E. KESIMPULAN

Draft pembuatan Buku Panduan oleh Tim Efektif.
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat /20 Mei 2022
Waktu . 09.30-11.00 WIB

A.

JENIS KEGIATAN
Pembuatan Buku Petunjuk tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar
TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberikan informasi tentang tata cara penggunaan aplikasi pendataan
pencantuman gelar

PELAKSANAAN KEGIATAN

- menjelaskan tentang ujuan pembuatan Buku Petunjuk aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- melakukan koordinasi dengan Tim pembuat Buku Petunjuk penggunaan aplikasi
pencantuman gelar

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembuatan Buku Petunjuk tentang penggunaan aplikasi pencantuman gelar
KESIMPULAN

Pelaksanaan pembuatan Buku Petunjuk oleh Tim Efektif

EVIDENCE / DOKUMENTASI
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Jakarta, 20 Mei 2022
PESERTA
7
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Agus KUSK . S.So0s., M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 21 Mei 2022

Waktu : 09.00 - 10.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menyiapkan laporan Minghuan.

B. TUJUAN KEGIATAN
- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 21 Mei 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA Angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022 selama seminggu dan
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 21 Mei 2022
PESERTA

) -
Agus Kus ~8°Sos., M.M.
NOSIS 20220307021202




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- ,jg VIKEP./2022/Bagpangkal

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana lerlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Palri
Perihal - undangan.

1. Rujukan:

a. Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Momor 6 Tahun 2017 fentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri:

b. Sural Perintah Asislen Kapoli bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/VIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

¢. Surat Tugas Nomor. ST/ 13 AV/KEP./2022 langgal 14 April 2022 lentang penunjukan tim efeklif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran parz pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan SOP tentang Pencantuman Gelar yang
akan dilaksanakan pada:

a. hanitanggal  : Selasa/17 Mei 2022

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
c. lempat - Ruang Kerja Staf Bagpangkal Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC L. 10;
d. pakaian : vang berlaku pada hari itu,

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 1> Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

LI

T e

~
ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




8IRC PEMBINAAAN KARIER SSDiM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NO

NAMA

2

1

2.

-~

J

-t
| ASIH INSANI, S. H

| AGUS KUSNADI,
S.So0s., M.M.

SOFYAN, S.H.

M.H.

6.

EKA NOVA

SHINTAWATI, $ H. |
 — i

WARSONO. S.E.

| ARIF RACHMAN,
| SE.

7

i —
' HENDRI WIBOWO,

SH.

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ - ~ JABATAN ]
NRPINIP STRUKTURAL TIW
3 4 ) |
PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
BAGPANGKAT ROBINKAR
19?108101998031003 SSOMPOLRI |
KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATEATA KETUA TIl |
| BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
.0904011¢2 | SSDMPOLRI |
KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
7070008 | ROBINKAR SSDM POLRI | B
IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
G008 ‘ ROBINKAR SSDM POLRI B
BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
B | PELAKSANA BAGPANGKAT
03010193
el | ROBINKAR SSDM POLRI N
BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS| | PENYUSUN
01110343 | PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN
| ROBINKAR SSDM POLRi
BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
- ROBINKAR SSDM POLRI

Jakarta, Jp Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN
W
~

ASIH INSANI S.H.. M.H.
KOWMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
HARI SELASA TGL. 17 MEI 2022

' PANGKAT/ . JABATAN
NO-T o MNAMAC T Rep STRUKTURAL TANDA TANGAN |
1] 2 __ 3 Ty 1 5
3 N |
1. |AGUSKUSNADI, | PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ’ |
S.S0s., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR \
| 197108101998031003 | SSDM POLRI W «
2. | SOFYAN,SH. | KOMPOU Ps. KASUBBAGKATBATA |
BAGPANGKAT ROBINKAR f"/
63040114 SSDM POLRI
3 | ASIHINSANI, SH. KOMPOL  KAURMIN BAGPANGKAT -
MH. ROBINKAR SSDMPOLRI  <— '
1 67070009 i
4 | EKA NOVA | PTU/ PAMIN BAGPANGKAT
| SHINTAWATI, S.H. ROBINKAR SSDM POLRI ;
| 84110089 -
5. | WARSONO, SE. BRIGADIR | BHAYANGKARA ADMINISTRASI | . A
PELAKSANA BAGPANGKAT
93010193 | ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS|
SE. | | PELAKSANA BAGPANGKAT
91110342 ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO. BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT
SH. ROBINKAR SSDM POLRI
| 91070211




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
NOTULEN RAPAT
Hari/tanggal Senin/17 Mei 2022
Waklu 09.00 5.d.10.30 WIB
Tempal Ruang rapat Bagpangkal Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10
Acara Rapat koordinasi pembuatan Standar Operasional pencantuman gelar PNS Polr.

Peserta rapat

Hasil rapat

@AM

=~

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Palri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Paolri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaummin Bagpangkal Robinkar Ssdm Palri;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, 5.H., Banum Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Warsono. S.E., Bhayangkara Adminisirasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polr;

Brigadir Anf Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Paoln;

pembukaan rapal oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembualan Standar Operaisonal

Pencantuman Gelar bagi PNS Polri;

Bahwa Tim efeklif bersedia membantu mencari data yang dibutuhkan dalam penyusunan

Standar Operaisonal Gelar;

Arahan dan Ketua Tim Efeklif menyampaikan arahan sebagai berikut;

a. Tolong rekan rekan bantu kepada rekan kita yang sedang mengikuti pendidikan PKA |
tolong bantu maksimal dalam memberikan bahan masukan dalam pembuatan SOP
ini walaupun kita sedang sibuk sibuknya melaksanakan lugas rutin yaitu proses
kenaikan pangkat periode 1 Juli 2022 ;

b. Bagi bagi tugas karena waklunya sudah mendekati dan minggu ini harus sudzh
selesai;

c¢. Mari kita dukung demi keberhasilan dalam membuat SOP yang bisa menjadi acuan
dalam permohonan pencantuman gelar rekan rekan PNS kila;

d. Apabila ada kesulitan dan kendala marilah kita selesaikan bersama.



Oemikianlah hasil rapal koordinasi penyusunan Standar Opersional pencantuman gelar
PNS Palri semoga lancar dan selesai tepat waklu.

Jakarla, /- Mei 2022

NOTULEN




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: BIND- <] y IVIKEP 12022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Pairi
Perihal undangan.

1. Rujukan:

a. Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor & Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan lala kerja satuan organisasi lingkal Mabes Polri:

b. Sural Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/VIKEP./2022
langgal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan:

¢. Sural Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif
dalam aksi perubahan,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana teriampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi
Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal  : Kamis/19 Mei 2022:

b.  pukul - 09.30 WIB s.d. selesai;
c. lempat - Ruang Kerja Staf Bagpangkal Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d.  pakaian * yang beriaku pada han itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum,

Jakarta, 1 OMei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

)

. .

ASIH INSANL S.H. MH.
KOMPOL NRP 67070000




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKAS! PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
i 2 3 1 5
1. | AGUS KUSNADI. PEMBINA PAUR SUBBAGKATENS ACTION LEADER
$.S0s., MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | S orEhORe
2. | SOFYAN, S.H. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
59040114 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI, SH., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. indoa ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKANOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI. S.H. D ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. 0111034 PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS!
SH. —— ROBINKAR SSDM POLRI
Jakarta, ¢ Mei 2022
an. KABAGPANGKAT
KAURMIN
W

—_—

ASIH INSANI, S.H., M:H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENCANTUMAN GELAR

HARI SELASA TGL. 19 MEI 2029

[ 1 61070211 ]

L]

| ' . PANGKAT/ | - JABATAN ]
(MO | N L NRPNP [T TSTRUKTURAL | TANDA TANGAN |
O 3 4 | (- |
1. AGus KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ' J
[ 5.S0s., MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
| 19?103101903031003 | SSDM POLRY |
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ F’s KASUBBAGKATBATA
| BAGPANGKAT ROBINKAR
| 69040114 | SSDM POLRI
e ————— B - = |
| 3. ASHINSAN, SH. KOMPOL |KAURMIN BAGPANGKAT S
| vm ] ROBINKAR SSDM POLRI e
| /67070009 i
i— — ———— e —— — — ————— e - —y -
| 4 | EKANOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT
 SHINTAWATI S.H. ROBINKAR SSDM POLRI
84110088
5 WARSONO,SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
L 93010193 | ROBINKAR SSDM POLR
| 6| ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ .' BHAYANGKARA ADMINISTRAS| } 1
| SE. PELAKSANA BAGPANGKAT d
91110342 | ROBINKAR SSDI DA POLR
7 IHENDRi wmowo BRIGADIR! BANUM BAGPANGKAT J P
SH. | ROBINKAR SSDM POLRI . |



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Hariftanggal
Waktu
Tempat
Acara

Peserta rapat

Hasil rapal

NOTULEN RAPAT

Kamis/19 Mei 2022

09.30 5.d.11.30 WIB

Ruang rapal Bagpangkat Robinkar SSOM Polri Gedung TNCC L. 10

Rapat koordinasi pembuatan Buku Panduan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Palri.

ERUFCRREN

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polni;

Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Adminisirasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polr;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri;

. Rapat dibuka olen Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Buku Panduan Pencantuman Gelar bagi PNS

Polri berhubung waktu sudah mepet mohon saran dan masukan dari Tim efektif;

Tim efeklif secara antusias dan serius mendengarkan penjelasan maksud dan lujuan

dibuatnya Buku Panduan tersebut;

Tim efeklif memberikan saran dan masukan dalam pembuatan Buku Panduan

Pencatuman Gelar;

Ketua Tim Efektif menyampaikan pandangan sebagai berikut:

a. Ini adalah tugas yang baik sebagai ladang ibadah kita, tolong rekan rekan bantu
semaksimal mungkin, walaupun kila sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas
rutin masing subbag yaitu proses kenaikan pangkal anggota Polri periode 1 Juli 2022
bagi dan proses kenaikan pangkat PNS periode 1 Oklober 2022, serla persiapan
proses pengangkatan SIP angkatan §1 Tahun 2022;

b. Mari kita dukung rekan kita mas Agus Kusnadi semoga lancar dan mendapatkan

hasil yang maksimal;

. Kaurmin memberikan arahan kepada rekan rekan mari kita bantu maksimal ya, dan

meluangkan waktunya karena sukses melalui kebersamaan;



Demikianlah hasil rapat koerdinasi pada hari ini dalam rangka pembuatan Buku Panduan
Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Paln.

Jakaria, gf,ﬁ Mei 2022

NOTULEN

IPTU NRP 84110089



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VI
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

INSTANSI : SSDM POLRI

JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

GELAR)
HARI/ KET
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1. | Senin/ Pengajuan Buku Petunjuk - Buku Petunjuk dan SOP
23 Mei 2022 Aplikasi Sicantular dan SOP
2. | Selasa/ Pengesahan Buku Petunjuk - Buku Petunjuk dan SOP
24 Mei 2022 Aplikasi Sicantular dan SOP sudah disahkan
3. | Rabu/ Penggandaan Buku Petunjuk | - Penjilidan Buku Petunjuk
25 Mei 2022 Aplikasi Sicantular dan SOP dan SOP
4. | Kamis/ LIBUR NASIONAL
26 Mei 2022
5. | Jumat/ Sosialisasi Aplikasi dan SOP | - undangan rapat, Absensi,
27 Mei 2022 kepada para stakeholder dan | . Dokumentasi
ujicoba aplikasi
6. | Sabtu/ Pembuatan Laporan - DokumenlLaporan
28 Mei 2022
7. | Minggu LIBUR
29 Mei 2022
Jakarta, 28 Mei 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA

b4

;' =
/
AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
NOSIS 20220307021202

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Senin/ 23 Mei 2022
Waktu : 09.30-11.00 WIB

A

JENIS KEGIATAN

Membuat Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan
pencantuman gelar.

TUJUAN KEGIATAN

Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan
pencantuman gelar sebagai pedoman dalam pengusulan pencantuman gelar PNS Polri.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Tim Efektif membuat Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP
tentang pengajuan pencantuman gelar.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Tim Efektif agar segera mengajukan Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular
dan SOP tentang pengajuan pencantuman gelar.

KESIMPULAN

Konsep Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan
pencantuman gelar.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Ajukan konsep SOP ke urtu Birobinkar SSDM Polri untuk mohon koreksi.




2. Ajukan konsep SOP ke Karobinkar SSDM Polri setelah dikoreksi kaurtu.







4. Ajukan konsep Manual Book pencantuman gelar.

[Kata Pengantar

Assalamu alalium W W

Salam Sefantera bagh kita sexakar

Puf sy Kemadrat ARan SWT, Dekat  petunjuk  dan
DIMBINGANNYa, DaMW3 dMAm rangka meningkatan pelayanan kepada
Pagiwal Negen Sigil Polr yang efeK! dan efsen. KhusunYd pelyanan
OTINSTI KePANGRATIN GAIAM pencantuman gear Pegawal Neged Sipll
PoiN, MhingGa Kami Capat MenerDRKan Duky Pancuan apikas pencantuman
Qe (S-CaNtUN) SECAGAI PROCMANn CAIM PeNGOUNAAN APIKKAE! 5H-Cantular
Pegiwal Negen SpE Poi yang Dary S 9 Dangun MBS gAgasIn dan
PrAKATEA PHMIINGS Agus Kusnadl sar Bagpangkal Rooinkar SSOM Po
sebagal proyek perubahan yang menipakan salah satu syarat datam
Ty S RIAN Peatinan (Docatpim
Tirgkat 1)

BeMEnaan 0engan nal 1rsebut maka apikasl S-Cantular mempunyal
maksud dan tufuan yang dharapkan dapat mempermudan Pegawal Negerl
Sipll PO CEtam MengauiEn USLIAN PENCcanuMan gelar, Seningga dapat
MENINGLANGEN pemDinaan kEner PNS Poin dalam memberkan konibus!
pembangunan instusl Kepolisian

Msnua Book (P3nOuU3n penggunaan apikasl) SkCantular adalah

tatapmuia dalam mengajukan usulan, sehingga  lerciplanya sebush
DEEYENEN ya3Ng St 03N eNsien

Semoga buky pandu3n Wi d3pat membenkan manfaat dan menjadl
pedoman D3y pEE pengemian furgsl SOM obidang kepangkatsn dl
ingkungan Poirt
\WEEaEmrStEum W W

Jakaria, 24 Mel 2022
KASAG PANGKAT ROBINKAR SSOM POLRI

HARRY HARYADI B, 51K M.Hum
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75010550




DAFTAR 151

Kata Pengantar ...

Petunjuk Pemakaian Manual Book @

1. Bab | Fendahuluan ...
a.

b.

2. Bsb Il Perangkat Yang Dibutuhkan .......
a.
b.
.
d.

Bab lll Cara Peng

Tujuan ...
Dreskripsi Umum ...

Pangguna Aplikasi ..
Petunjuk Pemaksisn Apiikasi ..

Menambahkan Usulan Pencantuman GelanUPG)
Pencarian Personel ...
Fungsi dari Filihan Pericd, Satker. Pangkst serta tombol Go -

Jakarta, 23 Mei 2022
PESERTA

Agus .50s., M.M.
NOSIS 20220307021202




STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Selasa /24 Mei 2022
Waktu : 09.30-11.00 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Pengesahan Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar
PNS Polri.

TUJUAN KEGIATAN

Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri
sudah disahkan.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Tim Efektif menindaklanjuti Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP
pencantuman gelar PNS Polri yang sudah disahkan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri
sudah disahkan.

KESIMPULAN

Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri
sudah terbuat.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Buku Petunjuk (Manual Book) pencantuman gelar telah disahkan

yagauwmn '




DAFTAR 1S

Kats Pengsantar . :

Caftar Isi ... -

Petunjuk Pemaksian Manusl Sook

Kata Pengantar

Assalama'alsikum W W
Salam Sejshters bagi kits sekalisn

Puji  syukusr kehadirst Allsh  SWT.  berkst petunjuk dan
bimbingsnhya. bshws dalss rengks  meningkstkan pelsyansn  kepsds
Pegswai Meger Sipil Polri yang =fektf dan efisien. khususnys pelsysnsn
administrasi kepangkatsn dslam pencantuman gelsr Pegsws: Meger Sipil
Folri, sehingga kami dapat menerbitkan buku pandusn splikesi pencantsman

1. Bab | Fendshulusn .. : 1 ! t =i penc
i gelar (Si-Cantular} sebagsi pedomsn dalsm penggunaan splikasi Si-Cantulsr
a Tuuan . s =1 Pegswai Meger Sipd Polri ysng bsru ssjs i besngun stss gsgsssn dsn
b. Dreskripsi Urnum L e — prakarsa Pembinaa Agus Kusnadi staf Bagpangkat Robinksr SSDM Folr
- ) sehagai proyek perubshan yang merupsksn =slah sstu sysrat dalam
o Deskripsi Dokumen .. e R =1 m ikan pendidiksn i Kepemimpinan Admnistrator (Diklatpinm
. Alamst wibesie : 1 Tingkat |11}
Berkenasn dengsn hal tersebut. meks spliikasi Si-Cantuslar mempunysi
2. Bab Il Parsngkat Yang Dibutuhkan ... B msksud dan tujusn yang dihsrspksn dspst mempermudsh Pegswai Negeri
L - Sipil Polri dslam mengsjuksn usulan pencantuman gelar.  sehinggs dapst
a. Perangkat Lunak ... : meningkatkan pembinaan karer PMS Polri dalam memberikan  kondribusi
b. Persngkst Keras . - 2 pembangunan Institus Kepolisian.
o Pengguna Aplikesi B Manusl Bcok (psndusn penggunssn  splikssi) Si-Cantular  sdaish
d. Patunjuk Pemakaian Aplkasi .2 petunjuk dan pedomsn bagi peng fungsi SOM kepangkatan di
tingkst Mabes Foli meupun Polda dalem menyelenggarskan pelayanan
sdminitrasi permohonan pencsntuman gelsr secars onfine, tanps harus
5. Bab Il Cars Penggunasn . — tstapmuks  dslam  mengsjuksn  wsulsn, sehinggs  terciptanys  sebush
y Isysnan yang efektif den efisien
a. Alamat Wiebsite .. -1 e vang
) Semoga buku pandusn ini depst memberiksn manfast dsn menjadi
b. Kode Password . -4 pedoman bagi pars pengembsn fungsi SOMM  dibidsng kepangkatan di
©. Menambsahkan Usulan Pencantumean GelanUPG) .. : 7 lingkungsn Folri.
d. Pencarisn Personal ... SR L] Wecalamu aleitum W W
= Boit Personil = Jakarta, 24 Mei 2022
£  Fungsi dari Pilihan Pericd, Satkar. Pangkat sarts tombol Go @ 12 HABAGS FANGIAT ROB! S=DM POLRI
9. Fungsi Tombol Usulan. ©o1a /
4. Bab IV Penutup SR L]
HARRY HARTADLE, S.LK, M Hum,
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75010580
=
BAB I
FENDAHULUAN BAB I
PERANGKAT YANG DISUTUHKAN
A Tufusn
Adapun fujuan dar penyusunan AMenusl Bock tentang aplikasi pencantuman #- Ferangkat Lunsk
gelar (Si-Canfular sebagsi berikut Ferangksat lunak yang digunaksn adslah:
1. Menggambarken dan tentang  peng aptikasi 1. Vincows sebegsi Operating System
pencantuman gelar (Si-Canfular) untuk Pengguna / User 2. Frefox/'Google Chrome sebagai Tools Penjelajah (Webk Browser).
2. Sebagsi panduan dalam penggunaan aplikasi Si-Canfwar ini 5. Fersnokat iosras
B. Deskripsi Umum Farangkat kerss yang digunakan sdaish
1. Desuripsi umum splikasi SECanfulsr  meliputi deskepsi umtur Sistam 1. Kemputar
i Jaringen yang diteen . fumgsi utema Sistemn 2. Mouse
Informasi Jaringan Pencliion yang aken diberiken kepads pengouna 3. Manitor
2. Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi Deskripsi umum kebutshan aplikasi 4. Keyboard
yang akan cemplementssican melputi Semus nformssi yang bersifat ©. Pangguns Aptikasi
teknis yang menjadi acuan dalam pengembangan aplikasi. Pengguna aglikasi yang akan menggunakan system ini adalah sebagai berikut :
. Deskripsi Dokumen 1. Persanil yang menggunaten aplikasi ini adaleh seiuruh Folda/Satiker Mabes.
Dokumen ini dibust untuk memberikan panduan penggunsan Splkas: Aplikasi 2. Memilic pamahamsn tentang pengoparssian komputar dan aplikasi
Sistem Informasi Terntagrasi O Line (Si-Cantufar). Dokumen ini berisian D. Patunjuk Pemalsian Apliasi
infarmasi sebegsi barikut 1. Apfikasi Sicantular digunskan wntuk membersi kemudshan dalam pengsjuan
1. BAB | Serisi informasi Lmum yang mensmpaken begian pendshulsan. ysng gkengen Do yang depat
meliputi tgusn pembustsn dokumen. deskrpsi Umum Sisten  Sarts
Sasiripsi dokurnan. A . .
2. Aplikasi ni diisi berdasarkan pericds yang telah o fentukan yeitu peds bulan
2. BAE Il Berisi perangkst yang dibutuhken untuk penggunssn sslikasi vl e Stber mie St b,
Sr-Canfuiar meliputi peranglkat lunsk den perangkat harduare 3. Apmkesi Sicantular dapst diskses secars on-ine melsiui Komputer stau Android
= BAB I Barisi user manusl apEkas Si-Cantular i tarmae e an it
4. Pangisian pada Spikasi mengacu pads Syarst yang talah o tantscan oleh SR
D. Alsmat website P10, 200 201, 16 SICarISTIOGIN
CARA PENGGUNAAN No user PASS Full Name Satuan kode
Ketik alamat website hito 10,200 207 in tekan Enter 1| twesumiot iwasum 101 ITWASUM TASUM 1ot
2 | sopsi02 sops102 SOPS SOPS 102
3| srenatoz srenatos SRENA SREMNA 103
a | ssamioa ssam 104 S5DM S5DM 104
5 | divpropam106 divpropam 106 DIVPROPAM DIVPROPAM 1086
& | divikum107 dinvkaam 107 DIVEUM DIVEUM wr
7 | awhumasioz dnhumas108 DIVHUMAS, DIVHUMAS 108
- & | awhubinterios arhubinter 0 DIVHUBINTER DIVHUBINTER 108
- 8 | divik1 10 vk 110 DIVTIK D T 110
APLIKAS] 10 | sahiit1s sahii111 SAHLI SAHLI 111
PENCANTUMAN 11 | spripim112 spripim112 SPRIPIM SPRIPIM 112
GELAR 12 | setumi13 setum113 SETUM SETUM 113
- 13 | yanmat1s yanmatis VANME, VANMA, 114
bantekam115 bantekam115 SAINTELKAM SAINTELKAM 115
bin115 bin115 siN SAINTELKAM 115
baharkam 116 baharkam116 BAHARKAM BAHARKAM 118
17 | bareskimi17 bareskrim117 SARESKRIM SARESKRIM 117
18 | korlantas118 korlantas118 KORLANTAS KORLANTAS 118
19 | korbrimob 119 korbrimob 119 KORERIMOE KORERIMOE 1192
20 | densussaattao densusesat120 DENSUS 82 AT DENSUS 88 AT 120
Masukan ussr name: . password (user name dan password ferfampic) 21 | lemdiklatia1 Jemdiklat 21 LEMDIFLAT LEMDIKLAT 221
22 | puslitbang 122 puslitbang 122 PUSLITBANG PUSLITBANG 122
22 | puskeu123 puskeu!23 FUSHEU PUSKEU 123
No User FASS Full Nama Satuzn *oda [ Usar FASS Full Nama Satuzn *oda
24 | pusdokhes124 pusdokke=124 PUSDOKKES PUSDOKKES 124 +7 | poidanmzaz poidant223 POLDA NTE POLDA NTE 223
25 | pusiarani2s pusioraini2s PUSIARAH PUSIARAH 125 48 | poicansz2e poicarezze POLDA NTT POLDANTT 224
26 | sog138 sog13s B sLoa 138 49 | poicasulseizzs poldasulseizas SOLOA SULSEL SOLoA SULSEL 225
27 | peidascahznd prEm— SOLDA ACEH SOLDA ACEH 201 50 | poidasuitang23T poldasultanga? SOLDA SULTENG. SOLDA SULTENG | 227
28 | peidasurmut20z2 [ Re— POLDA SUMUT POLDA SUMUT 02 51 | poidasulezza poidasuluzza POLDA SULUT POLDA SULUT 228
26 | peidasumbar20s poidasumbar203 POLDA SUMEAR POLDA SUMEAR 03 52 | poidamahuku2st poidamatuki2s1 POLDA WAL UKL POLDA WAL UKL 231
30 | poidanauzod poicanau20d POLOA FIAL POLDA RIAL 208 53 | poicapapuazaz poidapapuazal FOLDA PAPUA. FOLDA PAPUA. 233
31 | poldakepn205 poidakepn205 POLDA KEPRI POLDA KEPRI 205 54 35 35 POLDA MALUT POLDA MALLT 235
32 | poidasumssizos peidasumsslz0s SOLoA SUNES FOLoA SUMSSL 205 22 TOLOA SULBAR oA SULEAR 238
PoLD, s POLDA GORONTALD | GORONTALD 2a7
32 groalu208 g POLOA BENGHULU BENGHULU 208 57 | poldakaltara?ss poidakaltara?33 POLDA KALTARA, POLOA KALTARA, 238
34 | peidajarnizos peicajarmbizog POLOA JANEI POLDA JAMEI 209 SOLOA PAPUA. FOLOA PAPUA
se BARAT BARAT 239
35 | poldalamipung210 poidalamaung210 POLDA LAMFUNG POLDA LAMFUNG 210 POLDA KEP.
. P Sava, | SOLDAMETRS o1n 55 | poidakep babe2s0 | poldakep bateen | POLOAKER BASEL | SAESL 240
B 50 FOL0A SULTRA SOL0A SULTRA Za1
a7 | poisajsbarzaz poidsiabar2i2 POLDA JABAR POLDA JABAR. 212
38 | poldabanten213 poldabanten213 POLDA BAMTEN POLDA BAMTEN 213
38 | poidajatang2i4 poidsjatanga it FOLDA JATENG FOLDA JATENG zia
40 | poidadiy21s poidadiy215 POLDA DIY POLDA DIY 215
41 | poidajatm216 poidsjabmZ 15 POLDA JATIM POLDA JATIM 215
42 | poidakalbar2 17 poiciakaibar2 1T POLDA KALBAR POLDA KALBAR 217
42 | poidakaiseiz 16 poidakalsel2 15 POLDA KALSEL POLDA KALSEL 218
44 | poldakalteng219 poldakalteng2 19 POLDA KALTENG POLDA KALTENG 213
43 | poiaratimazo peicakaitimzz0 SOLoA RALTIM SOLOA KALTIM 220
45 | poidabarzzz poidabaizaz SOLDA BALI SOLDA BALT 323




C. Menambahkan Usulan Pencantuman Selar (UPG)
Pada Tampilan Dashbaard Seperti gambar dibawsh ini

1. ik tombol +UPG yg berwama hijsu sep=rti terlinat pada gambar di stes.

. o o

2. Selanjutys skan menampilksn seperti gambsh di bawah

Add PG x

. - B

Masukan MIF lalu klik tombol Search yang berwams binu

3. Ll skan menampilkan seperti gsmbar di bawsh ini

Masukkan dats-data nya seperti ©
= Mams
b. Tanggsl Lahir
e TampstLshi
d. Pangkat Terskhir dan TMT nya
e
.
=4
h
i

Jabaten beserta Satuan/Satker 1 sampai 3
Mama Lembegs Fendidikan, Kota
ih Tingkst pendsdikan, Frogram Studi
Pilih Gelsr Panjang dan gelsr pendek
Masukan Akreditssi beserts dokumen nys
i Mssuksn IFK besarts dokurmen mys
k. Mssukan Mo ljssah beserta dokumen nys
I Mssukan tanggsl iassh. tanggal muksi pendidiksn dsn tanogsl ulus
m. Masukan dokumen surst belajar
N Masuken dokumen swst ketersngsn  dar instansi yang

p. Masukan no usulan. tanggsl usulan beserts dokumen nya
Seteish  lengksp semus ik tombol Usulksn,  jiks berhasil  aksn
menampilken seperti gambar di bewakh ini

D. Pencarian Fersonil

Untuk menceri persomil yang sudsh mengusulksn pencanteman geler bise
mengikuti langkah-langksah sebagai berikut
1. Pads tampilsn Dashbeard seperti ganbar di baweh in

ﬁ = = = E

Filin tombol sesrch benwama kuning

2 Selanjutnys skan menamplkan seperti gambar di bawah ini

Search UPG -

Masukan MIF dan pilih pericde usulen kemudien kik tombol search
berwamas biru di sabelsh kansn
3. Selanjutnys skan menampilkan gembsr

E. Edit Personil
Untuk melsskulesn edit terdapst 2 cars. ysitu ©
1. Pertama melskukan Sesrch sepert langksh ya di stas.
2. Wang ke 2 biss di lskuksn dengan mengkdic tombel =dit yg terdapst o8
dalam Teble di sebelsh kanan di dslam kolom Action seperti gambar di

Bbawesh ini

Jika field sudsh semua terisi dan sesusi, selanjutnys kiik tomiol usulken,
prosess edit telah selesai

11 Si-Cansuror

F. Fungsi dari Filihan Pericde. Satker. Fangkst serta tombol Go

Fungsi deri Filihan Fariod, Sstier, Pangkat sers tombol Go adalsh untuk
mengfiter daftar personil yang mengusulksn pencantuman gelar.

= Period berisi dsftar period pengusulsn

b Satker berisi dsftar satker yg sda

e. Pangkst berisi daeftar pangkst FMNES

& Tombel Go untuk menjslankan flterisssi
Berikut beberspa contoh pengunasnnys -

1) Contoh berkut Hanya Fericd va

sedangkan yg

sshings dapst dgilihat pads gambar di bewsh ini
= e - - =

===

— ==

= ==

= = ==

Dap=t diinat pads gambar o Stas. kolom saiker t=nsi bebarsps ssboer,
begitu jugs dengan kolonn pangkat pads kolom perod terisi 1-4-2022
==susi sengan yg o pilin pada pilinan perico

12 Sr-Cantuor

2y Contoh berikut kits pilih period nys mesin 01-04-2022, satker yang di
RURMIIT BHAYANGIARS TH Il LEMOICLAT dsn Pangkst kits Pisih &,
hasil nys dspst dilihat pads gembar barikut

Cispst dilinat pads gambar di stas, kolom satker hanys t=rsi oan satker
BURMKIT BHAVANGIARA TH I LEMDIKLAT, sedsnghkan kolorn panghst
terisi dari bebersps pangkst dan pads kolom period terisi 1-4-2022 sesuai
dengan yg di pilih pada pilihan period.

3) Caontoh berikut semua kita pilih tanpa All bisa di lihat peda gambear berikut

F=siny= pads kolom Satker, pangkst oan penod hanys tersi S=suss
dengsn yg kita pilin.

G. Fungsi tombol usulan Berwarns hijau dsn biru peds tsbel daftsr usulan Sspert

pads gambar ¢i Bewsh ini yang di ber wams orsngs

1) Tombol Hilsu berfungsi LNtk Membust report dalam bentuk excel sepert
gambar di bawsah ini




=

Tombel Biu berfungsi wntuk membust repart dama bentuk ward seperts
gambsr di bawsh ini

BAB IV
PENUTUP

Demikian penyusunan Msnus! Book ini depat ferselesaikan, pamun tenfunys
belum sampurns dao masih baoyak kekurengsn yeng bams dibeoshi seta padu

AGUS I S.Sos., MM,
FEMBIMA MIF 187 10210108203103

2.

SOP pencantuman gelar telah disahkan

STAF SUMBER DAYA MANUSILA POLRI
=Y

RO PEMBINAAN KARIER

~ SI-CAl

AGUS KUSNADL S.Sos., M.M.
NOSIS. 2022030702120

DASAR HUKUM -

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN PANGHAT ROBINKAR SSDM POLRI

~ | nOmMOR SOP

[ [ SOPI 1 nW2022/SSDM
TANGGAL
PEMBUATAN H wEr 2022

DISAHKAN OLEH

NAMA S0P

Pelayanan admiristrasi Prases Pancantuman Gelar PNS Palri

Undang — Undang Momaor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megam Roputlk Indonesia;

Undang — Undang Momar 5 Tahun 20

Paraturan Pamerintah
Nomer 99 tenlang Kenaikan Pangkat Pegawai Megeri
Pesaturan Pamerintah Momor 17 Tahun 2020 tentang perubahan sas Peraluran Pemorintah
Momor 11 tahen 2017 lantang Manajermen Peg: Mageri Sipil;

Paratsran Menter Pandayaguns
2012 fenlang Pedoman
Pamerintahan

Agaratur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor 35
Penyusunan Siandar Operasional  Prosedur  Admie

Feraturan _Kepala Kepoli
Susunan Organisasi dan Ta

Negara Republik Indonesia Nomor & Tahun 2017 tentang
Kera Markas Besar Kepolisian Negara Republk Indonesia
Poraturan Kepala Badan Kepepawalan Megara Momor 33 Tahun 2017
Pangkat bagi Pegawal Megeri Sipil yang mempe
Sural Edaran Menle:
Indonesia MNemar 4 Ts
belajar.

tentang Kenaikan
eh Surat Tanda Tamat Bolsjar/lzasah;

Pendayagunaan Aparatur Mogara dan Raformasi Birckrasi Republic
en 2013 langosl 25 Marat 2013 terdang pemberan fin dan lugas

KUALIFIKASI PELAKSANA

Memahami jukdak dan juknés lentang Pencaniuman Gelar PNS Poln;
PINS Paolri;

Memahami peraturanimasalah Pencantuman

Memahami Petunjuk Admi si Urnum Pob

Mampu mengoperasionakan Komputer.




[ KETERKAITAN: : | PERALATAN | PERLENGKAPAN :

. Sistem ApScasi Pelayanan Kepegavaian BN [$=K-Bliri:|

SurabDisposisiRengialRencana Karja dan anggaran;
|

Homputer/Frinter/Scannar;
Jaringan Internal;
Jeringan Telekomundasi

R -

| PENCATATAN DAN PENDAFTARAN :

g akae etunda calarm proses Percantuman

PELAKSANA [ MUTY BaKL |

o KEGIATAM t 1 1 HETETANGAN
| assom KARDH KABAG | KASBG PAUR PasN BHAMIN Bxn HELEWGHAPAN WAKTU ouTPUT
- 1 B | 1 1 | 1 | 1 | 1 . —
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rabu /25 Mei 2022
Waktu : 14.30 - 21.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Penggandaan Buku Petunjuk aplikasi Sicantular dan SOP pencantuman gelar PNS
Polri.

TUJUAN KEGIATAN

Menggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP pencantuman gelar PNS
Polri untuk

PELAKSANAAN KEGIATAN

- Tim efektif melakukan penyusunan buku petunjuk dan SOP pencantuman gelar
diruang kerja Bagpangkat Robinkar SSDM Polri;

- mempersiapkan penggandaan dan penijilidan dipercetakan.
HASIL DAN PEMBAHASAN

Memerintahkan ke Tim efektif segera bahwa Buku petunjuk aplikasi Si-Cantular dan
SOP pencantuman gelar dikirim kepercetakan untuk digandakan.

KESIMPULAN

Buku panduan aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri
sudah digandakan dan dijilid.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Proses penjilidan Manual Book dan SOP Pencantuman gelar di percetakan Snapy 24
Jam.




2.

2. Hasil Penjilidan Manual Book dan SOP Pencantuman gelar di percetakan Snapy 24
Jam.

’ *
XX

*
X X

UNGER DAYA MANJSA POLR

STAF SUMBER DATA MANJSI POLR
ROPEMBNAAN KARIER BROPENBNAM

KARER
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat/ 27 Mei 2022

Waktu

A.

1.

: 08.30 -10.00 WIB

JENIS KEGIATAN

TUJUAN KEGIATAN

Para Kasatker dan Kasatwil.

PELAKSANAAN KEGIATAN

HASIL DAN PEMBAHASAN

KESIMPULAN

EVIDENCE / DOKUMENTASI

Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba aplikasi

Untuk mengetahui Aplikasi Pencantuman Gelar tersebut sudah bisa digunakan oleh

Dilaksanakan di ruang rapat Biro Blnkar SSDM Polri;

Bahwa aplikasi pencantuman gelar sudah bisa digunakan

Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasidan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba
aplikasi berjalan dengan baik dan mendapatkan apresiasi.

Undangan Sosilaisasi Aplikasi dan SOP pencantuman gelar PNS Polri

BIRQO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: BIND- g3 VIKEP.[2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabal Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan

organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Sural Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022

tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;
€. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 AVIKEP./2022 langgal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif
dalam aksl perubahan.
Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabal Polri
sebagaimana terlampir uniuk rapat dalam rangka Sosialisasi Aplikasi, SOP dan uji coba Aplikasi yang
akan dilaksanakan pada:

a. haritanggal : Jumat/27 Mel 2022;

b. pukui : 09.00 WIB s.d. selesai;

c. tempat : Ruang Rapat Rebinkar SSDM Palri Gedung TNCC L. 16;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

Demikian untuk menjadi makium.
Jakarta, »Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

— R
ASIH INSANL S.H., MH.
KOMPOL NRP 67070008

BIRO PEMBINAAAN KARIER SSOM POLRI

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
1, S UJI COBA APLI
PANGKAT/ JABATAN
NG, NAMA NRPINIP STRUKTURAL M
i F] 3 4 s
1. | AcmMAD oA AKBP KASUBBAGKATPA STAKEHOLDER INTERNAL
MAHENDRA, S1K. | gaio11sq | BAGPANGKAT ROBINKAR .
MM SSDM POLRI
2. | SANAHANDRIANI, | PEMBINA| | KASUBBAGMUTIABPNS BAG | STAKEHOLDER EKSTERNAL
S.H., MSi. 19671115199 | MUTJAB ROBINKAR SSOM
POLRI
6032001 _
3. | PURNOMG PEMBINA | | KASUBBAGKATPNS BAG MENTOR
SULISTYONO 10670307108 | PANGKAT ROBINKAR SSDM
PRABOWO, S.H. Soato01 | POLRI
4. | AGUS KuUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.Sos., MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
19710810189 | SABPANCHA
5. | soFvan, sH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM EFEKTIF
59040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI
6. | BAMBANG WIIAYA, | KOMPOL/ | KAURTU ROBINKAR SSDM UNDANGAN
ST.,SH. SIK. 83051449 | POLRI
MM,
7. | ASiH INSANI, SH., KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
MH. /67070008 | ROBINKAR SSDM POLRI
8. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S H. 84110080 | ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSOND, SE. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN SOP
03010193 | ADMINISTRASI PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSOM POLRI
10. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU PANDUAN
S.E. 91110342 ADMINISTRASI PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI




2 3 | 4 5

11. | HENDRI WIBOWO,
SH.

BRIGADIR! | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS!
91070211 | ROBINKAR SSDM POLRI

12._| TAOFIK HIDAYAT -

PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, 3.4 Mei 2022

an, KABAGPANGKAT
MURWN
N
T R

ASIH INSANL S.H. MH.
KOMPOL NRP 67070009

BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Hariftanggal
Waktu
Tempat
Acara
Peserta rapat

Hasil rapat

N AT

Jumat/ 27 Mei 2022

08.30 5.0. 10,30 Wi

Ruang rapat Robinkar SSDM Polr Gedung TNCC Lt. 10

Rapat Sosiafisasi Aplikasi dan SOP pencantuman gelar PNS Polri,

: 1. AKBP Acmad Oka Mahendra, S..K.. M.M., Kasubbagkalpa Bagpangkal Robinkar

Ssdm Polr;
Pembina | Pumomo Sulistyono Prabowo, S.H., Kasubbagkalpns 8agpangkat Robinkar
Ssdm Polri;
Pembina | Sanah Andriani/ 196711151996032001, Kasubbagmutjabpns mutjab
Robinkar Ssdm Polri; begmusbpns Bagmut
Pembina Agus Kusnadi, $.50s., M.M., Paursubbagkalpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;
Kempol Sofyan, SH., PS. Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Palri;
Kompol Bambang Wijaya, S.T., $H,, 5.1.K., M.M. Kaurtu Robinkar Ssdm Polri;
Kompol Asth Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Iptu Eka Nova Shintawali, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
0. Brigadir Warsono, S.E, Admini Pelaksana
Ssdm Polri;
. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;
2. Taofik Hidayat Programer.

Eal S B

aesNom

Robinkar

. Pembukaan oleh Kaurtu Robinkar Ssdm Poki Kompol Bambang Wijaya, S.T., SH.,
SLK., MM., menjelaskan tentang mohon waktu kepada rekan rekan yang hadir untuk
mengikuli paparan proyek aksi perubahan rekan kila yailu Pembina Agus Kusnadi,
$.80s, M.M. yang sedang mengikuti Pelatihan | i Admini
(Diklatpim [N, akan memaparkan proyek perubahan sebagai salah satu tugas dalam
menikuti pendidikan PKA; waklu dan tempat dipersilahkan;

Pembina Agus Kusnadi, S.S0s, MM. membuka dan minta ijin dan memberikan
penjelasan sosialisai Aplikasi pencantuman gelar PNS Polri dan SOP pencantuman
gelar PNS Polri semoga bisa bermantaat bagi rekan rekan PNS Polri.

o

3. Menjelaskan tentang Tupoksi di Bagpangkat yaitu terdiri dari:

Subbagpangkat Perwira yaitu memberikan pelayanan kepada Anggota Polr
berupa proses kenaikan pangkat dari Ipda sampai dengan Pati Polri, balk kenaikan
Reguler, Peng: I dan Ki 1 Pangkat Luar Biasa (KPLB) dan
Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerla (KPLBA), serta proses pengangkatan
menjadi perwira sumber Sekolah Inspeklur Polisi (SIP) dan Pendidikan Alith
Golongan {PAG).
Subbagpangkat Bintara dan Tamtama yaitu memberikan pelayanan kepada
Anggota Polrf berupa proses kenaikan pangkat golongan Bintara dan Tamtama,
baik kenaikan pangkat Reguler, Pengabdian dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa
(KPLB) dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerta (KPLBA),
Subbagpangkaltpns yailu memberikan pelayanan kepada PNS Polri berupa proses
kenaikan pangkal golongan 1. Golongan I, Golongan lll dan Golongan IV untuk
tingkat Mabes Palri, Golongan Il dan Golongan 1V untuk tingkat Polda dilayani
proses kenalkan pangkatnya oleh Mabes Polri dalam pengusulannya ke Badan
Kepegawain Negara (BKN) sedangkan untuk Golongan | dan Golongan Il tingkat

polda dilayani oleh masing masing Kanreg;

4. memberikan tentang pelayanan pencantuman gelar kepada rekan rekan kita yang
mefanjutkan pendidikan umum yaitu jenjang D3, S1, 52 dan S3 demi kariar PNS kita.

dan syarat untuk pencantuman gelar antara lain:

a.
b.

ljasah minimal akreditasi B;

Ada sural ijin belajar dari pimpinan di tanda tangani oleh minimal pangkat Kambes
Pal Esl lIb.

Ada surat keterangan dari pimpinan bahwa yang bersangkutan benar-benar

Telah selesai mengikuli pendidikan, di tanda tangani oleh minimal pangkat Kombes
Pal Esl llb.

Jarak tempuh kuliah maksimal 60 KM kecuali Universitas Terbuka (UT), dan waktu
belajar tidak dilaksanakan pada hari sabtu dan minggu.

5. Pembina Sukardono memberikan tanggapan untuk rekan rekan PNS semangat untuk
berkarier baik jenjang pendidikan umum dan pendidikan pelatiban pelatihan yang

1 di K i kepada

1 oleh 1 serta ikan ap

Pembina Agus Kusnadi atas proyek perubahan berupa aplikasi pencantuman gelar
(Si-Cantular) semoga bermanfaat bagi PNS kita, serta semoga lancar dan sukses dalam
mengikuli pendidikan PKA;

4. soluruh paserta repat memberikan semangst dendukungan atas rencanz aksi
perubahan yang akan dilakukan olsh Pembina Agus Kusnadi, S.Scs., M.M. semoga
lancar dan sukses. Amiin YRA,

Jakarta, Mei 2022
NOTULEN
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 28 Mei 2022

Waktu : 08.30-09.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menyiapkan laporan Mingguan.

B. TUJUAN KEGIATAN
- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 28 Mei 2022, Jam 08.30-09.30 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur,
dengan Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL
Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN
Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022 selama seminggu dan
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 28 Mei 2022
PESERTA

AgusKus i~S.So0s., M.M.
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

NAMA PESERTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VI
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

INSTANSI
JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

: AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

: SSDM POLRI

GELAR)
HARI/ KET
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1. | Senin/ Implementasi Aplikasi, SOP Dokumentasi
30 Mei 2022 | pada Subbag Pangkat PNS
2. | Selasa/ Membagikan angket/kuesioner Angket/Kuisioner dan
31 Mei 2022 | tentang perkembangan aksi dokumentasi
perubahan kepada seluruh
stakeholder internal.
3. | Rabu/ LIBUR NASIONAL
1 Juni 2022
4. | Kamis/ Pelaksanaan monitoring dan
i evaluasi terhadap aksi
—== monitoring dan evaluasi,
5. | Jumat/ Pelaksanaan monitoring dan dokumentasi
3 Juni 2022 | evaluasi terhadap aksi
perubahan.
6. | Sabtu/ Pembuatan Laporan DokumenLaporan
4 Juni 2022
7. | Minggu LIBUR
5 Juni 2022

Mengetahui:

MENTOR

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.

PEMBINA | NIP 196703071987031001

Jakarta, 4 Juni 2022
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Har/Tanggal : Senin /30 Mei 2022
Waktu . 09.30 - 11.00 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Penyerahan dan Implementasi Aplikasi serta SOP pencantuman gelar PNS Polri pada
Bag Pangkat Robinkar Ssdm Polri.

TUJUAN KEGIATAN

Dengan adanya Aplikasi dan SOP pencantuman Gelar PNS Polri akan lebih efektif dan
efesien Subbagpns dalam memberikan pelayanan.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan di ruang Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polri.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Terwujudnya Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS Polri.
KESIMPULAN

Diberlakukannya Aplikasi dan SOP pada Subbag Pangkat PNS Polri.

EVIDENCE / DOKUMENTASI
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal . Selasa /31 Mei 2022
Waktu . 09.00-11.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan kepada seluruh
stakeholder internal.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberikan saran dan masukan tentang aksi perubahan.
C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Stakehiolder internal lingkungan Birobinkar SSDM Palri.
D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Stakehiolder internal lingkungan Birobinkar SSDM Polri memberikan tanggapan
terhadap aksi perubahan tersebut.

E. KESIMPULAN

Memberikan dukungan penuh terhadap aksi perubahan tersebut

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Pembagian angket melalui aplikasi geogle form

(5 PANGKAT PNS Q
KUESIONER DENGAN ADANYA APLIKASI WERP de Aica A Ak, Ak, Ak Andire. At A
PENCANTUMAN GELAR (SI-CANTULAR)

PNS POLR

—
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis /2 Juni 2022
Waktu . 09.30 -11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Mempersiapkan Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.
B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui perkembangan kegunaanan aplikasi pencantuman gelar di
Satker/Satwil

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Subbagkatpns Biro Binkar SSDM Polri melakukan koordinasi dengan Satker/Satwil
D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Satker/Satwil memberikan laporan tentang aplikasi pencantuman gelar
E. KESIMPULAN
Satker/Satwil menerima dan siap menggunakan aplikasi pencantuman gelar PNS Polri.
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Pelaksanaan uji petik oleh Polda DIY
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat/ 3 Juni 2022
Waktu - 09.30 -11.00 WIB

A.

JENIS KEGIATAN
Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.
TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui perkembangan pembuatan aksi perubahan aplikasi pencantuman
gelardi Satker/Satwil

PELAKSANAAN KEGIATAN

Action Leader bersama Tim Efektif

HASIL DAN PEMBAHASAN

Satker/Satwil memberikan laporan tentang aplikasi pencantuman gelar
KESIMPULAN

Terbuatnya produk aksi perubahan pencantuman gelar PNS Polri.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Menyiapkan bahan monev
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3. Laporan Aksi Perubahan
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 4 Juni 2022
Waktu : 09.30-10.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan Mingguan.

TUJUAN KEGIATAN

- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.
PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 4 Juni 2022, Jam 09.30-10.30 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Pembina AgusKusnadi,

S.So0s., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

HASIL

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022 selama seminggu dan
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER
BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IX
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

INSTANSI : SSDM POLRI

JUDUL AKSI PERUBAHAN: OPTIMALISASI| KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN

GELAR)
HARI/ KET
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1. | Senin/ Menyusun laporan akhir - Dokumentasi

6 Juni 2022 | pelaksanaan aksi perubahan

2. | Selasa/ Membuat persetujuan laporan - Dokumentasi
7 Juni 2022 | pelaksanaan aksi perubahan
oleh sponsor dan mentor.

3. | Rabu/ Menyiapkan dokumen - dokumentasi
8 Juni 2022 | monitoring

4. | Kamis/ Pelaksanaan monitoring
9 Juni 2022

5. | Jumat/ Pelaksanaan monitoring - Dokumentasi
10 Juni 2022 - laporan

6. | Sabtu Membuat Laporan Pelaksanaan

11 Juni 2022 | monitoring

Jakarta, 6 Juni 2022

Mengetahui:
MENTOR PESERTA

Z

z' =
/
AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
NOSIS 20220307021202

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Senin / 6 Juni 2022

Waktu : 10.30 -11.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN
Untuk mengetahui tersusunnya laporan akhir;

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan

D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 melakukan penyusunan laporan akhir aksi perubahan yang
dilaksanakan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

E. KESIMPULAN
Tersusunnya laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI







Jakarta, 6 Juni 2022
PESERTA

AGUS KU -Sos., M.M.
NOSIS 20220307021202




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Selasa / 7 Juni 2022
Waktu : 09.30-10.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh sponsor dan mentor.
TUJUAN KEGIATAN

Untuk melaporkan kepada sponsor dan mentor mengenahi perkembangan pelaksanaan
aksi perubahan.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh sponsor dan mentor

HASIL DAN PEMBAHASAN

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 melaporkan hasil perkembangan laporan akhir aksi perubahan yang
dilaksanakan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

KESIMPULAN
Melaporkan hasil laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

1
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1 s |
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Tk 2
AGUE KUSNADI, 5 Son., MM
NOSIS 20230807021 302

Jakarta, 7 Juni 2022
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Rapu / 8 Juni 2022
Waktu : 08.30-15.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Menyiapkan dokumen monitoring

TUJUAN KEGIATAN

Agar lebih siap dalam menghadapi Tim Monitoring.

PELAKSANAAN KEGIATAN
Menyiapkan dokumen monitoring

HASIL DAN PEMBAHASAN

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul
“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

KESIMPULAN
Tersusunnya bahan bahan yang akan dimonotoring aksi perubahan.

EVIDENCE / DOKUMENTASI




Jakarta, 8 Juni 2022
PESERTA
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AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Kamis/ 9 Juni 2022

Waktu : 08.30-15.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Pelaksanaan monitoring

B. TUJUAN KEGIATAN
Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan pelasanaan aksi perubahan yang
dilakukan oleh siswa PKA.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN
Bertempat Gedung TNCC Lantai 9 Ruang Rapat Biro Watpers Ssdm Polri Jalan Trunojoyo
No.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul
“‘OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

E. KESIMPULAN
Kekurangan dalam temuan monitoring agar segera dilengkapi.

.F. EVIDENCE / DOKUMENTASI
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Jumat/ 10 Juni 2022
Waktu : 08.30-15.30 WIB

A.

JENIS KEGIATAN

Pelaksanaan monitoring

TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan pelasanaan aksi perubahan yang
dilakukan oleh siswa PKA.

PELAKSANAAN KEGIATAN

Bertempat Gedung TNCC Lantai 9 Ruang Rapat Biro Watpers Ssdm Polri Jalan Trunojoyo
No.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul
“‘OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

KESIMPULAN
Kekurangan dalam temuan monitoring agar segera dilengkapi.

EVIDENCE / DOKUMENTASI
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal : Sabtu/ 11 Juni 2022
Waktu : 08.30-11.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN
Membuat laporan pelaksanaan monitoring

B. TUJUAN KEGIATAN
Membuat laporan pelaksanaan monitoring.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Membuat laporan pelaksanaan monitoring.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis
20220307021202 Membut laporan dan menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi
perubahan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR);

E. KESIMPULAN

Tersusunnya laporan monitoring.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

PELAKSANAAN MONEV AKSI PERUBAHAN SISWA PKA Peserta ~.1.1.. Agus Kusnadi, 5,505 MM. Kesaluan Ssdm Pl
BERTEMPAT DI BIRG WATPERS SSom POLRI 2. Budi Haranto, S.E MM . Kesatuan Ssdm Poli
3. Dr. Made Wilantara S Ag. M.Si . Kesatuan Ssdm Polri
"
Tangaal - 19 8/D 11 Juni 2022 4. Agus Kurnia Winowo, 5.5n Kesatuan Yanma Poli
Waktu Pelaksanaan - | 08.00 WIB - selesai 5. Ridwan Gusiam Effendi, 3, Kom. Kesatuan Div Tik Polri
Nama Kegiatan - | Laporan Hasil Kegiatan Supervisi dan Monitoring peserta Pt )
Angkatan V dan VI Polri TA. 2022 ontloring 6. Denny Ramadhanus, M.Bd. Kesatuan Pusjarah Poli
Tempat -+ Ruang Rapat Birowatpers SSDM Polri JI. Trungjoyo No. 3 1. Fajar Hendro Baskoro, S.E. Kesafuan Srena Poli
Kebayaran Jakarta Selat
e ket Selaten 8. Kasno, SE._Kesatuan Selum Poi
Tim Money 1 Akbp Dr. Hanjaya Fatah, M.M.Pd. 9. Riris Savitri, 8,31, Kesatuan Pusdokkes Polri
sebagal penanggung Monitoring Ssdm Eolri 10 Tina Silviana Isyani, S.E... Kesafuan Sarpras Pali
2 Pembina | Drs. Ahdiat, M.M.Pd.
sebagal penanggung Monitoring Ssdm Eolri Susunan acara 1. Pembukaan:
3 Ipda Adelestari, S.H. 2. Sambufan;
3. Arahan dan bimbingan Tim Maney;
Tim Penyambut . 'Pembina | Drs. Edyono Rokhman sebagal pendamp 4. | Penyambutan kedatangan fim Monitoring.

monitoring dan evaluasi khusus.
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EIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.; BIND- 5~  /IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang OPTIMALISAS| KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR) yang akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal  : Senin/18 April 2022;

b. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;
c. fempat . Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10,
d. pakaian . yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, /4 April 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN
¢ /
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ASIH INSANI, S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070008




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT KONSOLIDASI AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
1 2 3 i 5
i. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER |
S.Sos., M.M. - BAGPANGKAT ROBINKAR
187108101998031003 SSDM POLR
2. | SOFYAN, S.H. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
69040114 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI; S.H., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. 167070009 ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKANOVA IPTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 24110089 ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, SEE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
93010193 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN
S.E. 91110342 PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H. 91070211 ROBINKAR SSDﬂAjOLRI
8. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakar!a,!bf April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN
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-

ASIH INSANI, SH., M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI PENYAMPAIAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
HARI SENIN TGL. 18 APRIL 2022

PANGKAT/

!.\
f—

JABATAN TANDA
NG, NAMA NRPINIP STRUKTURAL ™ TANGAN
1 2 3 4 5 6
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER o
S.Sos., M.M. 19710810199 ggg;APNOcmT ROBINKAR
8031003 v
2. | SOFYAN, S.H. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA | KETUA TIM </ \/
BAGPANGKAT ROBINKAR | EFEKTIF
09040114 | spM POLRI >
3. | ASIH INSANI, SH., KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT | ANGGOTA il
' T M
M.H. 167070009 | ROBINKAR SSDM POLRI =
4. | EKA NOVA IPTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN (;%
SHINTAWATI, S.H. 84110089 | ROBINKAR SSDM POLRI ; i
5. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN SOP |
03010193 | ADMINISTRAS| ‘/ |
PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI |
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU
S.E. 91110342 | ADMINISTRASI PANDUAN |
PELAKSANA .
BAGPANGKAT ROBINKAR
- SSDM POLR] n
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI ﬂ/
SH. 91070211 | ROBINKAR SSDM POLRI B
8. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF




BIRO PEMEINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
NOTULEN RAPAT
Hari/tanggal Senin/18 April 2022
Waktu 10.00 s.d. 11.30 WIB
Tempat Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10
Acara Rapat koordinasi penyampaian rencana aksi perubahan

Peserta rapat

Hasil rapat

1

el =2 ST gl

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbala Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Taofik Hidayat, Programer;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.S0s., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan dengan output yang akan menjadi target;
penjelasan tentang peran dan tugas tim efektif dalam mendukung kegiatan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan;

seluruh peserta rapat menyampaikan dukungan atas rencana aksi perubahan yang

akan dilakukan oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.

Jakarta, 'B April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWALY S.H.
IPTU NRP 84




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- [IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/IKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c¢. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/IKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2, Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR) yang akan dilaksanakan pada:

a. haritanggal  : Senin/18 April 2022;

b. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta,  April 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

—

[

ASIH INSANI. S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT KONSOLIDASI AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL ™
1 2 3 4 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
5,505, MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | SACPANGKA
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
T BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI. SH. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. TS ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKANOVA PTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. . ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
03010193 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. 41645 PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS!
SH. S ROBINKAR SSDM POLRI
8. | TAOFIK HIDAYAT i PROGRAMER TIM EEEKTIF
Jakarta,  April 2022
an. KABAGPANGKAT
KAURMIN
o i

~

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

1. Rujukan:

a.

NOTA DINAS
Nomor.: BIND- 6’ IIVIKEP ./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal : undangan.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi lingkal Mabes Polri;

Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP /2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif dalam aksi perubahan;

Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

4, Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka koordinasi slakeholder eksternal tentang aksi
perubahan dengan output koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar yang akan dilaksanakan
pada:

a. hariltanggal  : Rabu/20 April 2022,
b. oukul . 10.00 WIB s.d. selesat;
c. tempat . Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian . yang berlaku pada hari itu.
8, Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, )5 April 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

-~
k]

‘_,_.’/,—'-’_'l-—.-ﬁv\-\/
—
ASIH INSANI, S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT AKSI PERUBAHAN
KOORDINAS| PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLR

PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL T
1 2 3 J 5
1. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT | MENTOR
§gklg&%wg L | tssTuannios ROBINKAR SSDM POLR
SH; 7031001
2. | SANAHANDRIANI, | PEMBINAI | KASUBBAGMUTJABENS BAG STAKEHOLDER
SH. M.Si 19671115199 | MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI | EKSTERNAL
6032001
3. | AGUS KUSNADI PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.S0s., MM. e gg(l-}glANGKAT ROBINKAR SSDM
8031003
4. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM EFEKTIF
60040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI
5. | ASIHINSANL SH., | KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. /67070000 | ROBINKAR SSDM POLR
6. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR | NOTULEN
SHINTAWATLSH. | g,110000 | SSOM POLR
7. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
03010193 | PELAKSANA BAGPANGKAT
s ROBINKAR SSDM POLRI
8. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN BUKU
SE. 91110342 | PELAKSANA BAGPANGKAT PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLR!
| 9. | HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR | DOKUMENTAS|
SH. 91070211 | SSDMPOLR
Jakarta,  April 2022
a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN
S
c/"——_‘/_

ASIH INSANI, S.H., M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

RAPAT KOORDINASI AKS| PERUBAHAN

DAFTAR HADIR

PENYUSUNAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI
HARI RABU TGL. 20 APRIL 2022

PANGKAT/ JABATAN TANDA
N NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM TANGAN
1 ? 3 4 5 6
1. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG | MENTOR /l/‘/w(
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR
19670307198 /
| PRABOWO, SH. 7031001 | SSOMPOLR - |
2. | SANAH ADRIANI. PEMBINA| | KASUBBAGMUTJABPNS | STAKEHOLDER ()
S.H. MSi .. | BAG MUTJAB ROBINKAR | EKSTERNAL 3-
19671115158 | Seoi B0
6032001 '
3. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS | ACTION LEADER @'
S.S0s., MM BAGPANGKAT ROBINKAR
 MM. 19710810199
4. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA | KETUA TIM ( v
BAGPANGKAT ROBINKAR | EFEKTIF _
. PIA0TH | ssomPoLR ="
5. | ASIHINSANL SH. | KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT | ANGGOTA .
M.H. 167070009 | ROBINKAR SSDM POLRI T
6. | EKA NOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN ; )‘ﬁ
SHINTAWATI, SH. | g4100s9 | ROBINKAR SSDMPOLRI | 704
7. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUNSOP | 4o
ADMINISTRASI
930101931 ey AKSANA Wb
BAGPANGKAT ROBINKAR
_ SSDM POLRI
8. | ARIF RAGHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU \
SE. ADMINISTRAS! PANDUAN
IMM0IMZ | ey AKSANA dﬁ.
BAGPANGKAT ROBINKAR
L SSDM POLRI
9. | HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT | DOKUMENTASI
SH. a1070211 | ROBINKAR SSDM POLR %ﬂ,




" BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLR|

BAGIAN PANGKAT
NOTULEN RAPAT
Hari/tanggal Rabu/20 April 2022
Waktu 10.00 s.d. 11.30 WIB
Tempat Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10
Acara Rapat koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar PNS Polri.

Peserta rapat

Hasil rapat

1

2.

0o = Oy s

Pembina | Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H.. Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
SSDM Polri;

Pembina | Sanah Andriani/ 19671 1151996032001, Kasubbagmutjabpns Bagmutjab
Robinkar SSDM Polri;

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri:

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Palri:

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri:

Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan SOP pencantuman gelar bagi
PNS Polri:

penjelasan tentang peran dan tugas tim efektif dalam pembuatan SOP pencantuman
gelar PNS Polri;

seluruh peserta mendukung atas rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh
Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. dalam penyusunan SOP pencantuman gelar PNS

Palri.

Jakarta, %7 April 2022
NOTULEN

"
EKA NOVA SHINTAYATI, S H.
IPTU NRP 84110089




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Palri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan fim efektif dalam aksi perubahan;

¢. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

4, Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka koordinasi stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan dengan output koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar yang akan dilaksanakan

pada:
a. haritanggal  : Rabu/20 April 2022;
b. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;
c. fempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.
5. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta,  April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

ASIH INSANI, S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT AKS!| PERUBAHAN
KOORDINASI PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI

PANGKAT] JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TiM
1 2 3 4 5
1. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT | MENTOR
SULISTYONO ROBINKAR SSDM POLRI
| 19670307198
PRABOWO, S.H.: 031001
2. | SANAHANDRIANI, | PEMBINA| | KASUBBAGMUTJABPNS BAG STAKEHOLDER
SH. MSi. MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI | EKSTERNAL
19671115199
6032001
3. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
$.80s., MM. (ST10810195 ggﬁgﬁmem ROBINKAR SSDM
8031003
4. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM EEEKTIF
so040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI
5. | ASIHINSANL SH.. | KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
MH. /67070000 | ROBINKAR SSDM POLR|
6. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR | NOTULEN
SHINTAWATI, SH. | gsr10080 | SSOMPOLR
7. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
03010103 | PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
8. | ARIF RACHMAN. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN BUKU
SE. ot11034 | PELAKSANA BAGPANGKAT PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
9. | HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR | DOKUMENTASI
SH. ot070011 | SSOMPOLRI
Jakarta,  April 2022
an. KABAGPANGKAT
KAURMIN
v
A
ASIH INSANL, SH.. MH.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER £SDM POLR!
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS o
Nomor.: BIND- 9o /IVIKEP./2022/Bagpangkit

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lentang susunan
organisasi dan tala kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 NIVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

6. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang Penyusunan Format Draft Aplikasi Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan

pada:
a. hariftanggal  : Senin/25 April 2022;
b.  pukul © 10.00 WIB s.d. selesai;
¢. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian . yang berlaku pada hari itu.
I Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 2 April 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

—
f

W‘
e

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT PENYUSUNAN
FORMAT DRAFT APLIKASI PENCANTUMAN GELAR

PANGKAT/ JABATAN
N, NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5
1. | PURNOMO PEMBINA | KASUBBAGKATPNS BAG MENTOR
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR SSDM
PRABOWO, S H. 196703071987031001 POLRI
2. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.50s., M.M. 197108101998031003 | BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI
3. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
69040114 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
4, | ASIH INSANI, SH., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. 1 67070009 ROBINKAR SSDM POLRI
5. | EKA NOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 84110089 ROBINKAR SSDM POLRI
6. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
93010193 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN
SE. 91110342 PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
8. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H. 91070211 ROBINKAR SSDM POLRI
8. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF
Jakarta,  April 2022
a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

—

ASIH INSANI, S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI PENYAMPAIAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
HARI SENIN TGL. 25 APRIL 2022

PANGKAT/ JABATAN TANDA
NO. NAMA NRPINIP STRUKTURAL TIM TANGAN
1 2 3 4 5 6
1. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG | MENTOR /},ﬂ/
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR
PRABOWO, SH. | 1070307198 | sspipoLRl /] e
7031001
2. | AGUS KUSNADI. PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS | ACTION LEADER
$.Sos., MM, BAGPANGKAT ROBINKAR (@'_
- 19710810199
3. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA | KETUA TIM
50040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR | EFEKTIF
SSDM POLRI 1
4. | ASIHINSANI S.H. KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT | ANGGOTA ¢
] 1 /%_
MH. 167070009 | ROBINKAR SSDM POLRI e
5. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATL SH. | gu11008 | ROBINKAR SSDM POLRI <
6. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN SOP
ADMINISTRAS
93010193 | o o A7
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI
7. | ARIF RACHMAN. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU
SE. ot1103p | ADMINISTRAS| PANDUAN
PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI C
8. | HENDRIWIBOWO, | BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS! ﬂ/
SH. 01070211 | ROBINKAR SSDM POLRI
9. | TAOFIK HIDAYAT PROGRAMER TIM EFEKTIF

%




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
NOTULEN RAPAT
Hari/tanggal Senin/25 April 2022
Waktu 10.00 5.d.11.30 WIB
Tempat Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt, 10
Acara Rapat koordinasi pembuatan Draft Aplikasi pencantuman gelar PNS Polri,

Peserta rapat

Hasil rapat

Pembina | Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H., Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
SSDM Polri;

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

Tafik Hidayat Programer.

. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, $.S0s., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Draft Aplikasi Pencantuman
Gelar bagi PNS Polri;

Bahwa Tim efektif bersedia membantu mencari data data yang dibutuhkan dalem
penyusunan Draft Aplikasi Pencantuman Gelar;

Arahan mentor agar dalam penyusunan draft aksi perubahan hendaknya memperhatikan
jadwal dan bila menemukan kendala hendaknya saling berkoordinasi;

Demikian juga dengan Stakholder memberikan masukan agar lebih teliti dan perhatikan
jadwal kegiatan agar sering berkordinasi dengan Programer;

. Programer siap menindaklanjuti dan melaksanakan segala arahan.

Jakarta, 28 April 2022

NOTULEN

EKA NOVA SHI TI, S.H.
IPTU NRP 8411089




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/IND- [IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri:

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor. ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir unluk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang Penyusunan Format Draft Aplikasi Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan

pada:
a. hariftanggal  : Senin/25 April 2022;
b. pukul . 10.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.
3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta,  April 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

e
b{

ASIH INSANI, S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT PENYUSUNAN
FORMAT DRAFT APLIKASI PENCANTUMAN GELAR

PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRPINIP STRUKTURAL TiM
1 2 3 4 5
1. | PURNOMO PEMBINA | KASUBBAGKATPNS BAG MENTOR
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR SSDM
RABONG, Sy | 196703071987031001 | PANG
2. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
$.So0s., MM. 197108101998031003 | BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI
3. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
So0401 14 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
- SSDM POLR
4 | ASIHINSANI. SH. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. /67070009 ROBINKAR SSDM POLRI
5. | EKA NOVA PTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S H. p— ROBINKAR SSDM POLR!
6. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
0301010 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLR!
7. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. 91110342 PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSOM POLR
8. | HENDRIWIBOWO, BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS!
SH. i ROBINKAR SSDM POLRI
9. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF
Jakarta,  April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

E)z‘n«
A
1

ASIH INSANI, SH.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.; B/ND- ﬁg IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri:

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 AV/IKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan SOP tentang Pencantuman Gelar yang
akan dilaksanakan pada:

a. haritanggal  : Selasa/17 Mei 2022;

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat - Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 1> Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

o2
/W

-
ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ JABATAN
NG, IRAIA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
i 2 3 _ 4 5
1. | AGUS KUSNADI, * PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
$.50s., MM. S BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | oot
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
——— BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
et SSDMPOLRI
3. | ASIH INSANI, SH., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. e ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKANOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 0666 ROBINKAR SSDI POLR
5. | WARSONO,SE. | BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP |
. | PELAKSANA BAGPANGKAT |
93010193
. ROBINKAR SSDM POLRI |
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN |
SE. B PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN !
ROBINKAR SSDM POLRi
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI ‘
9 91070211 ROEMRAR SSDN POLR |
Jakarta, ]z Mei 2022
an. KABAGPANGKAT
KAURMIN
W
~

ASIH INSANI, S.H., M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
HARI SELASA TGL. 17 MEI 2022

PANGKAT/ JABATAN
NO NAMA NRPINIP STRUKTURAL TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS
S Sos., MM, BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | SSDM POLRI b o
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR f'/
69040114 | SSDM POLRI
3. | ASIHINSANI, SH, KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT -~
MH. ROBINKAR SSDM POLRI <
/ 67070009 [
-—
4. | EKANOVA IPTU/ PAMIN BAGPANGKAT
SHINTAWATI, SH, ROBINKAR SSDM POLRI
84110089
5. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS! A
PELAKSANA BAGPANGKAT .
93010193 ROBINKAR SSDM POLRI
—X
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ | BHAYANGKARA ADMINISTRAS!
SE. PELAKSANA BAGPANGKAT
91110342 ROBINKAR SSDM POLR
7. |HENDRIWIBOWO, |  BRIGADIRI | BANUM BAGPANGKAT
SH. ROBINKAR SSDM POLRI
91070211




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Hariftanggal
Wakiu
Tempat
Acara

Peseria rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Senin/17 Mei 2022

09.00 5.d.10.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi pembuatan Standar Operasional pencantuman gelar PNS Polri.

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri;

. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Standar Operaisonal

Pencantuman Gelar bagi PNS Polri;

Bahwa Tim efektif bersedia membantu mencari data yang dibutuhkan dalam penyusunan

Standar Operaisonal Gelar;

Arahan dari Ketua Tim Efektif menyampaikan arahan sebagai berikut:

a. Tolong rekan rekan bantu kepada rekan kita yang sedang mengikuti pendidikan PKA ,
tolong bantu maksimal dalam memberikan bahan masukan dalam pembuatan SOP
ini walaupun kita sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas rutin yaitu proses
kenaikan pangkat periode 1 Juli 2022 ;

b. Bagi bagi tugas karena waktunya sudah mendekali dan minggu ini harus sudah
selesai;

c. Mari kita dukung demi keberhasilan dalam membuat SOP yang bisa menjadi acuan
dalam permohonan pencantuman gelar rekan rekan PNS kita;

d. Apabila ada kesulitan dan kendala marilah kita selesaikan bersama.



Demikianlah hasil rapat koordinasi penyusunan Standar Opersional pencantuman gelar
PNS Polri semoga lancar dan selesai tepat waktu.

Jakarta, /- Mei 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAW H.

IPTU NRP 84110089\




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- J{ ; N!KEPJZOQ?IBagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal - undangan.

1. Rujukan:

a.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan:

Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

a. haritanggal  : Selasa/17 Mei 2022;
b.  pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
C. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 1 0;
d. pakaian - yang berlaku pada hari itu.
3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 12 Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

B2
o
ASIH INSANL, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLR]

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.S0s., MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101598031003 | SACPANGKS
2 | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
S BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANL S.H. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
MH. s ROBINKAR SSDM POLRI
4 | EKA NOVA PTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 84110089 ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
So—— PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. S PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
SH. 9107021 ROBINKAR SSDM POLRI

Jakarta, 1. Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

ASIH INSANI, S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



" BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- Iz NIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabal Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri:

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi
Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan pada:

a. haritanggal  : Kamis/19 Mei 2022:

b. pukul : 09.30 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 1 OMei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

)

%

ASIH INSANL S.H. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL ™
1 7 3 4 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.S0s., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | SACTANGKS
2| SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
. BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI S.H.. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. rEr s ROBINKAR SSDM POLRI
4 | EKANOVA IPTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI. S.H. . ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
e PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. 0111034 PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTAS!

Jakarta, L& Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAHRMIN

/Z‘R

—

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLR|

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENCANTUMAN GELAR
HARI SELASA TGL. 19 MEI 2022

PANGKAT/ JABATAN ]
NC. NAMA NRPINIP STRUKTURAL TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
1.| AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS
5.505., MM. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 SSDM POLR]
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR
69040114 SSDM POLRI
3. | ASIHINSANI S.H., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT N
M.H. ROBINKAR SSDMPOLRI ~ _L——.. '
/67070009 P
4. | EKA NOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT 7
SHINTAWATI, S.H. ROBINKAR SSDM POLRI
84110089
5. | WARSONO, S.E. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS]
PELAKSANA BAGPANGKAT 5
93010193 ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS!
SE. PELAKSANA BAGPANGKAT
91110342 ROBINKAR SSDM POLR|
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT P
SH. ROBINKAR SSDM POLR
91070211 J




. BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Hari/tanggal
Waktu
Tempat
Acara

Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Kamis/19 Mei 2022

09.30 s.d.11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi pembuatan Buku Panduan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

> O AW N

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Iptu Eka Nova Shintawatl, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Hendri Wibowo, $.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

. Rapat dibuka oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Buku Panduan Pencantuman Gelar bagi PNS

Polri berhubung waktu sudah mepet mohon saran dan masukan dari Tim efektif;

Tim efektif secara antusias dan serius mendengarkan penjelasan maksud dan tujuan

dibuatnya Buku Panduan tersebut;

Tim efektif memberikan saran dan masukan dalam pembuatan Buku Panduan

Pencatuman Gelar,

Ketua Tim Efektif menyampaikan pandangan sebagai berikut:

a. Ini adalah tugas yang baik sebagai ladang ibadah kita, tolong rekan rekan bantu
semaksimal mungkin, walaupun kita sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas
rutin masing subbag yaitu proses kenaikan pangkat anggota Polri periode 1 Juli 2022
bagi dan proses kenaikan pangkat PNS periode 1 Oktober 2022, serta persiapan
proses pengangkatan SIP angkatan 51 Tahun 2022

b. Mari kita dukung rekan kita mas Agus Kusnadi semoga lancar dan mendapatkan
hasil yang maksimal;

Kaurmin memberikan arahan kepada rekan rekan mari kita bantu maksimal ya, dan

meluangkan waktunya karena sukses melalui kebersamaan;



Demikianlah hasil rapat koordinasi pada hari ini dalam rangka pembuatan Buku Panduan
Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

Jakarta, A Mei 2022

NOTULEN

EKA NOVA SHIN T, S.H.
IPTU NRP 84110089




- -

BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

L NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- ({H NIKEP./2022}Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal undangan.

L Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri:

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Sural Tugas Nomor: ST/ 13 /IVIKEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi
Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal  : Kamis/19 Mei 2022;

b.  pukul - 09.30 WIB s.d. selesai:
c. tempat » Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt, 10:
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3 Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, | ¥ Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

® 20
/M
ASIH INSANL S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT
DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENCANTUMAN GELAR
PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
i 2 3 £ 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
$.505., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR
197108101998031003 | SACPANGI
2. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
690401 14 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI, S.H. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. s ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKANOVA PTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. ST ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN SOP
—— PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | PENYUSUN
SE. Sintate PELAKSANA BAGPANGKAT | BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLRI
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
SH. — ROBINKAR SSDM POLRI

Jakarta, |} Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

0
’55
ASIH INSANI, S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND- gr IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal . undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVIKEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Sosialisasi Aplikasi, SOP dan uji coba Aplikasi yang
akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal  : Jumat/27 Mei 2022,

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Rapat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3 Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, J{Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

"

_%

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
SOSIALISASI APLIKASL. SOP DAN UJl COBA APLIKASI
PANGKAT/ JABATAN
NO. NAMA NRP/NIP STRUKTURAL TIM
: 2 3 4 5
1. | ACMAD OKA AKBP | KASUBBAGKATPA STAKEHOLDER INTERNAL
MAHENDRA, SIK, | gas0ss, | BAGPANGKAT ROBINKAR
MM, ' SSDM POLRI
2. | SANAHANDRIANI, | PEMBINA| | KASUBBAGMUTJABPNS BAG | STAKEHOLDER EKSTERNAL
SH. MSi. 1957111518 ggws ROBINKAR SSDM
6032001
3. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG MENTOR
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR SSDM
19670307198
PRABOWO, S.H. Soaio1 - | POLR
4. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.S0s., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR
: 19710810199
F03i00s | SSDM POLRI
5. | SOFYAN. SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM EFEKTIF
59040114 | BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI
6. | BAMBANG WIJAYA, | KOMPOL/ | KAURTU ROBINKAR SSDM UNDANGAN
ST.SH. SIK. 83051449 | POLRI
MM.
7. | ASIHINSANL SH. | KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
MH. /67070009 | ROBINKAR SSDM POLR|
8. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATL, SH. | g4140089 | ROBINKAR SSDM POLR|
9. | WARSONO, SE. BRIGADIR/ | BHAYANGKARA PENYUSUN SOP
93010103 | ADMINISTRASI PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLR
10. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR! | BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU PANDUAN
SE. oi110342 | ADMINISTRASI PELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI




1 2 3 B 5
11. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H. 91070211 ROBINKAR SSDM POLRI
12. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta,.< Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN
©

s S

—_

ASIH INSANI, S.H., M.H.

KOMPOL NRP 67070009




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

Hari/tanggal
Waktu
Tempat
Acara
Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Jumat / 27 Mei 2022
08.30 s.d. 10.30 WIB
Ruang rapat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10

2.

: Rapat Sosialisasi Aplikasi dan SOP pencantuman gelar PNS Polri.
.

AKBP Acmad Oka Mahendra, S..K., M.M., Kasubbagkatpa Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Pembina | Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H., Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

Pembina | Sanah Andriani/ 196711151996032001, Kasubbagmutjabpns Bagmutjab
Robinkar Ssdm Polri;

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Bambang Wijaya, S.T., S.H., S.l.K., M.M. Kaurtu Robinkar Ssdm Polri;

Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

Iptu Eka Nova Shintawati, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri:

Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;

. Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Adminisirasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri;

. Taofik Hidayat Programer.

. Pembukaan oleh Kaurtu Robinkar Ssdm Polri Kompol Bambang Wijaya, S.T., S.H.,

S.IK., M.M., menjelaskan tentang mohon waktu kepada rekan rekan yang hadir untuk
mengikuti paparan proyek aksi perubahan rekan kita yaitu Pembina Agus Kusnadi,
S.S0s, M.M. yang sedang mengikuti pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(Diklatpim 1ll), akan memaparkan proyek perubahan sebagai salah satu tugas dalam
menikuti pendidikan PKA; wakiu dan tempat dipersilahkan;

. Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. membuka dan minta ijin dan memberikan

penjelasan sosialisai Aplikasi pencantuman gelar PNS Polri dan SOP pencantuman

gelar PNS Polri semoga bisa bermanfaat bagi rekan rekan PNS Polri,



3. Menjelaskan tentang Tupoksi di Bagpangkat yaitu terdiri dari:

d.

Subbagpangkat Perwira yaitu memberikan pelayanan kepada Anggota Polri
berupa proses kenaikan pangkat dari Ipda sampai dengan Pati Polri, baik kenaikan
pangkat Reguler, Pengabdian dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa (KPLB) dan
Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerta (KPLBA), serta proses pengangkatan
menjadi perwira sumber Sekolah Inspektur Polisi (SIP) dan Pendidikan Alih
Golongan (PAG).

Subbagpangkat Bintara dan Tamtama yaitu memberikan pelayanan kepada
Anggota Polri berupa proses kenaikan pangkat golongan Bintara dan Tamtama,
bak kenaikan pangkat Reguler, Pengabdian dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa
(KPLB) dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerta (KPLBA),

Subbagpangkatpns yaitu memberikan pelayanan kepada PNS Polri berupa proses
kenaikan pangkat golongan I, Golongan Il, Golongan Ill dan Golongan IV untuk
tingkat Mabes Polri, Golongan Il dan Golongan IV untuk tingkat Polda dilayani
proses kenaikan pangkatnya oleh Mabes Polri dalam pengusulannya ke Badan
Kepegawain Negara (BKN) sedangkan untuk Golongan | dan Golongan Il tingkat
polda dilayani oleh masing masing Kanreg;

4. memberikan tentang pelayanan pencantuman gelar kepada rekan rekan kita yang

melanjutkan pendidikan umum yaitu jenjang D3, S1, S2 dan S3 demi karier PNS kita.

dan syarat untuk pencantuman gelar antara lain:

a.
b.

ljasah minimal akreditasi B;

Ada surat ijin belajar dari pimpinan di tanda tangani oleh minimal pangkat Kombes
Pol Esl Ilb.

Ada surat keterangan dari pimpinan bahwa yang bersangkutan benar-benar

Telah selesai mengikuti pendidikan, di tanda tangani oleh minimal pangkat Kombes
Pol Esl Ilb.

Jarak tempuh kuliah maksimal 60 KM kecuali Universitas Terbuka (UT), dan waktu
belajar tidak dilaksanakan pada hari sabtu dan minggu.

5. Pembina Sukardono memberikan tanggapan untuk rekan rekan PNS semangat untuk

berkarier baik jenjang pendidikan umum dan pendidikan pelatihan pelatihan yang

diadakan oleh lembaga pendidikan di Kepolisian serta memberikan apresiasi kepada

Pembina Agus Kusnadi atas proyek perubahan berupa aplikasi pencantuman gelar

(Si-Cantular) semoga bermanfaat bagi PNS kita, serta semoga lancar dan sukses dalam

mengikuti pendidikan PKA;



4. seluruh peserta rapat memberikan semangat dandukungan atas rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. semoga
lancar dan sukses. Amiin YRA.

Jakarta, Mei 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWATI, S.H.
IPTUN 110089




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR
SOSIALISASI APLIKASI DAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI
HARI JUMAT TGL. 27 MEI 2022

p PANGKAT/
No. NAMA il JABATAN TANDA TANGAN
i 2 3 i 5
1. | ACMAD OKA AKBP | KASUBBAGKATPA N -
MAHENDRA,SIK. |  gatorqss | BAGPANGKAT ROBINKAR 4 77/'&<.
| mm SSDM POLRI -
=
2. | SANAHANDRIANI, |  PEMBINAI | KASUBBAGMUTJABPNS _
S.H. MSi BAG MUTJAB ROBINKAR
1067115199803 | SBupile
3. | PURNOMO PEMBINA| | KASUBBAGKATPNS BAG /WM
SULISTYONO PANGKAT ROBINKAR
PRABOWO,SH. | '207050T1%8703 | sepi poLRi / o
4. | AGUS KUSNADI, PEMBINA | PAUR SUBBAGKATPNS m
5.505., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR
1971010199603 | SACPANGKA
1003
5. | SOFYAN, SH. KOMPOL/ | Ps. KASUBBAGKATBATA Q/
BAGPANGKAT ROBINKAR
69040114 | sspmPOLRI
6. | BAMBANGWIAYA, |  KOMPOL/ | KAURTU ROBINKAR SSDM /1/
ST, SH, SLK, 83051449 | POLRI ,
MM,
7. | ASIH INSANI, SH. KOMPOL | KAURMIN BAGPANGKAT <
M.H. /67070009 | ROBINKAR SSDM POLR| e
8. | EKANOVA IPTU/ | PAMIN BAGPANGKAT Q/Q
SHINTAWATI, S.H. serooss | ROBINKAR SSDMPOLRI _
9. | WARSONO, SE. BRIGADIR | BHAYANGKARA )
ADMINISTRASI
B0\ 1 pELAKSANA
BAGPANGKAT ROBINKAR L
SSDM POLRI
10.| ARIF RACHMAN, BRIGADIR! | BHAYANGKARA l
SE. ADMINISTRASI
simoaez | ADMINSTRS /
BAGPANGKAT ROBINKAR |
SSDM POLRI




1 2 3 4 5
11.| HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT

S.H. 91070211 ROBINKAR SSDM POLRI %
12.| TAOFIK HIDAYAT PROGRAMER | TIM EFEKTIF




BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/IND- IVIKEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri
Perihal  : undangan.

1 Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efekif
dalam aksi perubahan.

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Sosialisasi Aplikasi, SOP dan uji coba Aplikasi yang
akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal : Jumat/27 Mei 2022;

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Rapat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

(%’A:- 12

A

ASIH INSANI, S.H., M.H.
KOMPOL NRP 67070009




1 2 3 4 5
11. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ | BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H. 91070211 | ROBINKAR SSDM POLR|
12. | TAOFIK HIDAYAT - PROGRAMER TIM EFEKTIF
Jakarta, Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

o
Kg;;’

ASIH INSANI, S.H., M.H.

KOMPOL NRP 67070009




SPRIN TIM EFEKTIF
&
SURAT TUGAS AKSI PERUBAHAN
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MARKAS BESAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH AS SDM KAPOLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR_: SPRIN/ ©73Y  /\VIKEP./2022
STAF SUMBER DAYA MANUSIA TANGGAL: 1Y  APRIL 2022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V TAHUN ANGGARAN 2022

| PANGKAT/ JABATAN
e s NRPINIP STRUKTURAL TV
1 2 3 4 5
1. | AGUS KUSNADI, PEMBINA PAUR SUBBAGKATPNS ACTION LEADER
S.S0s., M.M. BAGPANGKAT ROBINKAR
_ 197108101998031003 | oo Tr'n e
2. | SOFYAN, S.H. KOMPOL/ Ps. KASUBBAGKATBATA KETUA TIM
89040114 BAGPANGKAT ROBINKAR EFEKTIF
_ SSDM POLRI
3. | ASIH INSANI, SH., KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA
M.H. { 67070009 ROBINKAR SSDM POLRI
4. | EKA NOVA IPTU / PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN
SHINTAWATI, S.H. 84110080 ROBINKAR SSDM POLRI
5. | WARSONO, S.E, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN SOP
93010193 PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLR!
6. | ARIF RACHMAN, BRIGADIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI | PENYUSUN
SE. R PELAKSANA BAGPANGKAT BUKU PANDUAN
ROBINKAR SSDM POLR]
7. | HENDRI WIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H. R — ROBINKAR SSDM POLR
Dikeluarkan di; Jakarta
pada tanggal : April 2022
s\
an. ASISTEN 44RO ﬁf‘a&p%le SUMBER DAYAMANUSIA
7§ L KARD I\JKAR
| =i | \ 2
.f;_“ I';'-";. A ‘ST =
| i -
Tembusan; AR WIBOWO

1. Kalemdiklat Palri.
2. As SDM Kapolri.
3. Kapusdikmin Lemdiklat Poliri.




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT TUGAS
Nomor: ST/ 'O  [IVIKEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan surat

perintah.
Dasar 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/1947/Xil/2021 tanggal
24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Polri Tahun Anggaran 2022,
2. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);
3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor: B/251/IV/ DIK.2.5 /2022

[Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan publik PKA Anggote/PNS Polri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022.

DITUGASKAN

Kepada  : TAOFIK HIDAYAT JABATAN PROGRAMER.

Untuk = 4.
2
3
4

Selesai.

Tembusan:

4. Kalemdiklat Polri.
5. As SDM Kapolri.

ditunjuk sebagai tim efektif dalam aksi perubahan “Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poli Melalui Si-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)" peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.50s., M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baknya selama implementasi aksi
perubahan;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karobinkar SSDM Polri;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : (4 April 2022

IMANUSIA

6. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.




RENCANA AKS|I PERUBAHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI|I PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

OLEH :

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
NOSIS : 20220307021202

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN V T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)”

Peserta Pelatihan:

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
NOSIS : 20220307021202

Telah disetujuai pada tanggal April 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

MENTOR{ H

o ;’J(/
/’

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. FITRI SYOFIANI, S. H.. M.MPD.

PEMBINA | NIP 196703071987031001 AKBP NRP. 78091198



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.
Nosis : 20307021202

Saya menilai peserta¢Sangat Mampy / Mampu / Kurang Mampu/Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

£, Fo0 \ergtap. e
2. (_A{pp ﬁxlahang M]alah ac, -H.qoméar.

A, Asarta W«w: dalam mr'mn t'rﬁ‘é's'é'ﬁii"j"""”""
AMOB(M“' B Py )elar e e

..................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Bandung, April 2022

FITRI SYOFIANI, S.H.. M.MPD
AKBP NRP 78091198
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan - Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.

Nosis : 20220307021202

) e&f/ﬂ‘g”“fdﬁw/’u”leé/ésmwéaﬂ
Ak pcrabehan
Lo foRr-gans. e 0rJan$ess .

2. Menmbthan  forrerds (etnh

L San  Episten .

Bandung, April 2022

MENT:K
W
P

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.
PEMBINA | NIP 196703071987031001




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
karunianya, sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini pada akhirnya dapat
diselesaikan. Aksi Perubahan ini merupakan salah satu karya, pengabdian dan tanggung
jawab sebagai Aparatur Sipil Negara dalam meningkatkan mutu layanan publik kepada
masyarakat, yang sekaligus sebagai salah satu tugas peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022.

Rencana Aksi Perubahan “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)”. Poin-
poin penting mengenai konsep dan rencana perubahan akan dilakukan, sebagaimana
yang disajikan dalam latar belakang, tujuan dan manfaat, dan ruang lingkup perubahan.
Di samping konsepsi, RAP ini juga memuat milestones yang menguraikan tahapan
seluruh rangkaian kegiatan aksi perubahan baik jangka pendek maupun pasca pelatihan.
Anggota tim efektif dan perannya masing-masing juga disajikan pada RAP ini.

Ucapan terima kasih disampaikan sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang
telah mendukung sehingga Rencana Aksi Perubahan ini dapat diselesaikan.

Bandung, April 2022

Action Leader

il

Aqus Kusnadi, S.Sos.. M.M.
NOSIS : 20220307021202
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR
(APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)”

PENDAHULUAN

a.

Latar belakang
1) Gambaran Umum

Pada era globalisasi dan Reformasi Birokrasi telah mendorong
seluruh elemen masyarakat tidak terkecuali dari Mabes Polri
khususnya pada Birobinkar Ssdm Polri untuk berpartisipasi dalam
mengadakan perubahan. Sebagai wujud partisipasi dalam memenuhi
tuntutan pembinaan karier baik Anggota Polri dan PNS Polri.
Permasalahan yang harus dihadapi Birobinkar Ssdm Polri di era 4.0
menuju 5.0.

Berdasarkan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 tentang
susunan organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes
Polri, SSDM Polri merupakan salah satu unsur pembantu pimpinan
yang bertugas pada pengembangan sumber daya manusia. Terkait
dengan tupoksi sebagai pengemban fungsi dibidang SDM maka SSDM
Polri dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari didukung oleh lima biro
dan salah satunya adalah Biro Pembinaan Karier Personil (Ro Binkar).
Masih merujuk pada Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka
tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan
pembinaan karier di lingkungan Polri.

Sesuai dengan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka
tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan
pembinaan karier di lingkungan Polri lebih lanjut, mengerucut pada
tupoksi Ro Binkar khusus dibidang pelayanan administrasi dan



pembinaan karier maka salah satu tugas dan wewenangnya adalah
melakukan pelayanan administrasi pembinaan karier Anggota dan
PNS pada Polri dapat terwujud dan terlayani dengan baik.

2) Struktur Organisasi Biro Binkar

KAROBINKAR
URTU
| | | |
BAG BAG BAG BAG BAG
MUTJAB PANGEAT GASSUS IHFOPERS PENKOMPETEN
-|I.l'ul -IW,II | VR MIN b=t URMIN oy
s | swems [ supeAc || SUREAG smae | |
ckeins KATPA GASSUSDAGR! ssoro || | mexemos
susBG | | sweesc | | SUBBAG | sugsac | | | sussas
MUTJABPAMA KATEATA GASSUSLUGRI LAHTALEK KOMPRTEN
SUBBAG || sussAc || susec || | sussac |
MUTEATA LEKGASSUS MINDOK MONEV
susAG | | suesac | |
MUTJAB PY5 DAYAPOLWAN

Gambar .1. Struktur Organisasi Birobinkar SSDM Polri



3)

4)

Tugas pokok dan fungsi

Bagpangkat Birobinkar SSDM Polri bertugas
menyelenggarakan pelayanan adminstrasi pembinaan karier
lingkungan Polri yang meliputi kenaikan pangkat anggota Polri,
kenaikan pangkat PNS Palri, Pencantuman Gelar, Pengangkatan dan
Penggajian Sekolah Inspektur Polisi dan Pengangkatan dan
Penggajian Pendidikan Alih Golongan menjadi Perwira.

Dalam melaksanakan tugas, Kabagpangkat dibantu oleh:

a) Subbagkatpa, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan
kepangkatan Perwira Polri.

b) Subbagkatbata, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan
kepangkatan Bintara dan Tamtama Polri.

c) Subbagkatpns, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan
kepangkatan PNS dilingkungan Polri.

d) Urmin yang Dbertugas membantu Bagpangkat, untuk
penyelenggarakan administrasi ketatausahaan termasuk personil
bagian pembinaan karier serta melaksanakan tugas lain
berdasarkan perintah Kabagpangkat sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

Permasalahan
Pada Subbag Pangkat PNS pada Satker Biro Binkar Ssdm Polri

masih terdapat beberapa permasalahan antara lain:

a) Belum tersedianya perangkat kerja yang mendukung usulan
pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.

b) Belum tersedianya SOP tentang pelayanan melaksanakan usulan
pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.

c) Belum tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan
usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.



d) Belum tersedianya buku panduan sistem aplikasi yang mendukung
melaksanakan usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada
Polri.

Dari isu saat ini yang sedang berkembang maka action leader dalam

menentukan prioritas masalah, menggunakan metode analisa USG

(Urgensi, Seriosnuss, Growth) sebagai berikut :

Tabel 1. Analisis Manajemen USG Dari Masalah Spesifik

NO

MASALAH POKOK NILAI BOBOT
Ul s G

JML | RANGKING

Belum tersedianya perangkat kerja
yang mendukung usulan
pencantuman gelar pegawai negeri
pada Polri.

Belum tersedianya SOP tentang
pelayanan melaksanakan usulan '

pencantuman gelar pegawali negeri
pada Polri.

Belum tersedianya sistem aplikasi
yang mendukung melaksanakan
usulan pencantuman gelar pegawai
negeri pada Polri.

Belum tersedianya buku panduan
sistem aplikasi yang mendukung
melaksanakan usulan pencantuman

gelar pegawai negeri pada Polri.




Keterangan :

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak
masalah tersebut diselesaikan.

S : Serivosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan system atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.

Dari masalah tersebut dilakukan pembobotan. Hasil pembobotan
menunjukkan bahwa masalah utama yang dihadapi adalah belum
tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan usulan
pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri.

Berdasar Analisis USG di atas maka action leader ta ingin melakukan
Rencana Aksi Perubahan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA
BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)”

b. Tujuan

Adapun tujuan umum dari Rencana Aksi perubahan peningkatan
kinerja pada Bagpangkat melalui Si-Cantular Sebagai Pendukung
Pelayanan kepada PNS pada Polri di Bagpangkat SSDM Polri adalah
sebagai berikut:

1) Tahap Off Campus ( 60 hari ) yaitu :

a) Menciptakan perangkat kerja dalam mendukung usulan

pencantuman gelar PNS pada Polri;

b) Tersedianya aturan yang baku dalam pelaksanaan pencantuman

gelar PNS pada Polri;



c) Membangun sistem proses pengusulan gelar PNS pada Polri
secara cepat, tepat, praktis dan efisien dalam bentuk:
(1) Pembuatan aplikasi Si-Cantular;
(2) Penyusunan SOP tentang aplikasi Si-Cantular;
(3) Penyusunan buku panduan tentang aplikasi Si-Cantular;

2) Tahap Pasca Pelatihan yaitu:
a) Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar
(e-cantular) pada satuan kerja mabes Polri dan kewilayahan.

b) E-cantular dapat diintegrasikan dengan aplikasi SIPP.

Manfaat

Kemudian manfaat yang diperoleh dari terbangunnya Aplikasi
Pencantuman Gelar (e-cantular) berbasis online di Bagpangkat Robinkar
SSDM Polri yaitu:

1). Manfaat Internal
a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri dalam proses input pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Palri.
b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar
PNS Polri.

2). Manfaat Eksternal
a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam
pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.
b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam
pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

Ruang lingkup

Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan pada
“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” di Biro
Binkar Ssdm Polri.



2.

Inovasi dan Output rencana aksi;

a.

Inovasi

Berdasarkan tujuan diatas action leader melaksanakan inovasi dalam
rencana aksi perubahan berupa “OPTIMALISASI KINERJA
BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALU! SI-CANTULAR
(APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” pada satker Ssdm Polri dalam
bentuk:

1) Pembuatan Aplikasi Si-Cantular;

2) Pembuatan Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;

3) Penyusunan Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan Si-Cantular;

Output

Berdasarkan inovasi tersebut output yang dihasilkan dari rencana aksi
perubahan ini adalah:

1) Tersedianya Aplikasi Si-Cantular;

2) Tersedianya Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;

3) Tersedianya Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan Si-Cantular,



3. Tata Kelola Sumber Daya

a. Diagram Tata Kelola

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan action leader melakukan
pengorganisasian dengan bagan sebagai berikut :

Gambar 2. Struktur organisasi tata kelola sumber daya aksi perubahan

b. Deskripsi Tata Kelola

Tugas/Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat dijelaskan
sebagai berikut :
1) Sponsor : KOMBES POL HARRY HARYADI B, S.I.K.,, M.Hum. NRP
75010590 (Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polri) memiliki fungsi :
a) Berperan memberikan persetujuan, dukungan dan arahan atas
terlaksananya perubahan;
b) Membantu dalam memfasilitasi apabila ada permasalahan yang
timbul selama proses pelaksanaan aksi perubahan.



2)

3)

Mentor : PEMBINA | PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. NIP
196703071987031001 (Kasubbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm
Polri) memiliki fungsi :

a) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan;

b) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator dalam
memetakan dan merencanakan agenda aksi yang akan
dilaksanakan;

c) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan.

Action  Leader: AGUS KUSNADI, S.Sos, M.M. NIP
197108101998031003 (Paur Subbagkatpns Robinkar Ssdm Polri)
memiliki fungsi :

a) Memimpin aksi perubahan;

b) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan dalam
menangani masalah;

c) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan
aksi perubahan;

d) Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun
eksternal organisasi;

e) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil;

f) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

g) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim;

h) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan
hasil.



C.

4) Coach : AKBP FITRI SYOFIANI, S.H., M.MPD NRP 78091198 (Gadik

Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri), memiliki fungsi :

a) Memastikan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator dalam
menetapkan area perubahan;

b) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan monitoring
terhadap aksi perubahan;

c) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator
dalam mengintegrasikan esensi mata Diklat pada tahap
penyusunan rancangan aksi perubahan.

5) Tim Efektif : Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mempunyai fungsi:

a) Membantu peserta dalam kegiatan aksi perubahan;

b) Bekerja sama dengan peserta sesuai kompetensi masing-masing
dalam mendukung aksi perubahan;

c) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan;

d) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi
stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

e) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum.

Anggaran

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi perubahan yang
bersumber dari swadaya yang tidak mengikat. Estimasi jumiah anggaran
yang dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini mengunakan biaya
sejumlah Rp. 6.600.000 (enam juta enam ratus ribu rupiah) dengan rincian,
sebagai berikut :

NO [ KEGIATAN ANGGARAN
1. | aplikasi 5.000.000,-
2. |ATK 200.000,-
3. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 900.000,-
4. | Pembuatan buku panduan 500.000,-
| Jumlah 6.600.000,-

Tabel 2. Tabel Anggaran
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d. Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini
antara lain yaitu:
1) Laptop;
2) Printer,
3) alat tulis kantor (Kertas, Tinta, spidol, ballpoint, Flasdisk);
4) scanner,
5) aplikasi, jaringan internet termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang
rapat,
6) pengeras suara
7) dan proyektor.

e. Metode Rencana Aksi Perubahan

Metode kerja yang digunakan adalah prosedur pengorganisasian yang
merujuk pada standar operasional prosedur dan/atau proses bisnis yang
telah ditetapkan oleh Satker Biro Binkar Ssdm Polri.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya

upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif,

persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai
berikut:

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsuitasi
dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan.

2) Persuasive yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian
akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi unit kerja serta
mengajak para rekan kerja tim work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan
maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama.

3) Instruktif yaitu action leader memberikan arahan atau perintah agar
para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan yang

berkaitan dengan pelaksanaan aksi perubahan.
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Stakeholder
Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun kelompok-kelompok yang

tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang

berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan dari

aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder yang terlibat dalam penyusunan sistem

informasi naskah dinas adalah sebagai berikut:

a. Identifikasi Stakeholder

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi :

1) Intemal

2)

a)

Kabagpangkat berperan sebagai sponsor yang dapat memberikan
perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan;

b) Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat memberikan
perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan;,

c) Kasubbagkatpa berperan sebagai pendukung dan memberikan
masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan,;

d) Kasubbagbata berperan sebagali pendukung dan memberikan
masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

e) Pamin subbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

f) Kaurmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukkan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

g) Banum bagpangkat berperan sebagai pendukung dalam pelaksanaan
aksi perubahan;

h) Tim Efektif sebagai pendukung dan dapat memberikan masukkan dan
saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Eksternal

a) Kasubbagmindok Pengemban fungsi SDM Satker Mabes Polri yang

memiliki peran dan minat rendah dalam mendukung pelaksanaan giat
aksi perubahan ini.
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b) Kasubbagmujabpns Pengemban fungsi SDM Satker Mabes Polri yang
memiliki peran dan minat rendah dalam mendukung pelaksanaan giat
aksi perubahan ini.

c) Para Kabagrenmin satker mabes berperan sebagai pendukung dalam
pelakanaan aksi perubahan.

d) Para Kabag sumda satker Polres berperan sebagai pendukung dalam
pelakanaan aksi perubahan.

e) Para Kasubbagpns dilingkungan Polda berperan sebagai pendukung
dalam pelakanaan aksi perubahan
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Identifikasi stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini dapat
digambarkan seperti tabel berikut ini :
Tabel 3. 1. indentifikasi stakeholder

DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI

Stakeholder Internal :

1) Kabagpangkat Berperan sebagai sponsor dan dapat | Sangat Tinggi 9
memberikan masukkan dan saran s
dalam pelaksanaan aksi perubahan .
(Promotors)

2) Kasubbagkatpns | Berperan sebagai mentor yang | Sangat Tinggi 9

dapat  memberikan  perintah, et

keputusan, mengarahkan dan

memberikan  dukungan  dalam

kegiatan aksi perubahan.

(Promotors)

3) Kasubbagkatpa | Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 7

dapat memberikan masukkan dan e

saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan .

(Defenders)

4) Kasubbagkat Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 7
bata dapat memberikan masukkan dan -

saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan .

(Defenders)

5) Paminsubbagpns | Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 6

dapat memberikan masukkan dan it

saran dalam pelaksanaan  aksi

perubahan .

(Defenders)

6) Kaurmin Berperan sebagal pendukung dan Tinggi 6

dapat memberikan masukkan dan Eaas

saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan .

(Defenders)

7) Staf/Banum Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 6

dapat memberikan masukkan dan st

saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan .

(Defenders)
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DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI
8) Tim Efektif Berperan sebagai pendukung dan Tinggi 8
dapat memberikan masukkan dan o
saran dalam pelaksanaan  aksi
perubahan .
(Defenders)
9) Kasubbagmutjab | Berperan sebagai pendukung dalam Tinggi 6
pas pelaksanaan aksi perubahan. =
(Latent)
Stakeholder Eksternal
1) Kasubbagmindok | Berperan sebagai pendukung dalam Tinggi 6
pelaksanaan aksi perubahan. o
(Latent)
2) Para ;
Kabagrenmin Berperan sebagai pendukung dalam Netral 2
pelaksanaan aksi perubahan. *
(Aphatetic)
3) ParaKabag Berperan sebagai pendukung dalam Netral 2
Sumda satker pelaksanaan aksi perubahan. +
Polres (Aphatetic)
4) Para Kasubbag Berperan sebagai pendukung dalam Netral 2
PNS satker Polda | pelaksanaan aksi perubahan. +
(Aphatetic)
5) Programmer Berperan sebagai pendukung dalam Tinggi 2
pelaksanaan aksi perubahan. +

(Aphatetic)

Tabel 3. 2. indentifikasi stakeholder

Keterangan Nilai :

1. 1-2:Rendah

2. 3-5:Sedang

3. 6-8:Tinggi

4. 9< :SangatTinggi
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HO

= Keterangan Jenis Dukungan :

1. Positif ( + ) : Mendukung
2. Negatif ( - ) : Menentang

3. (+): Netral

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga

kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau tidak;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi

program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

STAKE HOLDER

TiM
EFEKTIF

Tabel 4. Identitas Stakeholder

JENIS STAKE HOLDER

KELOMPOK STAKE HOLDER

PRIMER | SEKUNDER

UTAMA

PROMOTERS

DEFENDERS

LATENTS

APATHETIC

STRATEGI
KOMUNIKAS

AL INTERNAL

Kabagpangkat

Kasubbagkatpns

Kasubbagkalpa

Kasubbagkat bala

Paminsubbagpns

Kaurmin

Staf Pangkat

[ NS - R T T TR N

|Kasubbagmutjabpns

B. EXSTERNAL

[

Kasubbagmindok

Ll

Para Kabagrenmin

Para Kabag Sumda
Palres

Para Kasubbag PNS
satker Polda

w

Programer
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Keterangan :

Primer

Sekunder

Utama

Manage Closely (MC)

Keep Informed (KI)
Keep Statisfied (KS)

Minimal Effort (ME)

Canalizing

Informatif

Persuasif

Koersif Edukatif

. Peta Jejaring / Netmap

: yang menerima dampak langsung

: yang tidak menerima dampak langsung

: yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
: hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi

stakeholder yang memiliki power

. informasikan setiap ada kejadian (defender)
. tetap dibuat senang untuk keberlangsungan

proyek (latent)

. menginformasikan sewajarnya/Usaha Minimal

(Appathetics)

. berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap

dan motif khalayak

. yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan

jalan memberikan penerangan dengan apa
adanya

. mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir krisis

. adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, fakta,

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan

itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang

bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang

terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut :
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Gambar 3. Peta jejaring / Netmap
KETERANGAN :

1. Action Leader melakukan konsultasi dengan Mentor tentang aksi
perubahan.

2. Mentor bersama Action Leader melaporkan dan berkonsultasi dengan
Sponsor.

3. Mentor memberikan perintah kepada Action Leader berdasarkan
perintah Sponsor untuk mengadakan rapat koordinasi pembentukan tim.

4, Mentor memerintahkan Action Leader untuk mengadakan rapat
koordinasi pembentukan tim.



5. Rapat koordinasi antara Action Leader dan staf Bagpangkat untuk
pembentukan Tim efektif pendukung Area Perubahan dan dilanjutkan
membuat surat perintah.

Action Leader berkoordinasi dengan Coach.

Action Leader mendapatkan arahan dari Coach

Action Leader berkoordinasi dengan Para Kasubbag di lingkungan
Bagpangkat.

9. Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder.

10. Action Leader berkoordinasi dengan Programmer untuk pembuatan dan
rancang bangun aplikasi.

11. Berkoordinasi dengan Coach tentang monitoring dan evaluasi.

12. Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

13. Laporan evaluasi pelaksanaan aksi Perubahan kepada Mentor.

14. Membuat laporan akhir aksi perubahan.

15. Melaporkan Laporan akhir aksi Perubahan kepada Sponsor.

c. Kuadran Stakeholder
Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu membuat
suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah area perubahan
yang telah ditetapkan. Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan
stakeholder yang dibagi kedalam 4 (empat) kuadran, maka analisis
stakeholders dalam rangka penyusunan sistem informasi naskah dinas adalah
sebagai :
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PENGARUH TINGGI

LATENS f PROMOTERS
1. Kasubbagmindok
Baginfopers Robinkar 1. Kabagpangkat Robinkar
Ssdm Polri Ssdm Polri
2. Kasubbagmutjabpns 2. Kasubbagkatpns
Robinkar Ssdm Polri Bagpangkat Robinkar
3. Para Kabagrenmin Ssdm Polri

4, Kasubbagkatpa
Robinkar Ssdm Polri

5. Kasubbagkatbata
Robinkar Ssdm Polri

PERAN RENDAH <€ » PERAN TINGGI
APHATETICS DEFENDERS
1. Para Kabag Sumda 1. Paminsubbagkat pns
Bagpangkat Robinkar
Polres Ssdm Polri
2. Para Kasubbagpns 2. Kaurmin Bagpangkat
. Robinkar Ssdm Polri
dilingkungan Polda 3. Stafbapangkat Robinkar
Ssdm Polri
4. Progamer
v

PENGARUH RENDAH

Gambar 4. Kuadran Stakeholder

Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan rencana

aksi perubahan tersebut maka Milestone atau pentahapan yang akan

dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:

Perencanaan (Planning)
Pengorganisasian ( Organizing)
Pelaksanaan (Actuating)

Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
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Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat dilihat pada
table berikut:
tabel 5.1. tabel pentahapan

KET/
TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDENCE
A. TAHAP OFF CAMPUS 2 (dua) bulan
1. Planning (Perencanaan) Minggu |
a. Laporan dan koordinasi kepada Surat
Kasubbagkatpns selaku Mentor . pernyataan
tentang konsep perubahan 13 April 2022 dukungan
yang akan dilaksanakan. mentor,
dokumentasi
b. Koordinasi  dengan  staf Surat
Bagpangkat dan Stakeholder _ geLnyataan
tentang persiapan pelaksanaan | 14 April 2022 tu k”’;]g?g
area perubahan SiaReivider
Internal,
dokumentasi

c. Pembentukan tim efektif dan
pembuatan surat perintah

Surat perintah

Lot tim efektif

d. Koordinasi dengan Tim IT

2. Organizing Minggu Il
(Pengorganisasian)

a. Rapat kerja dan konsolidasi | 18 April 2022 | Data personel,

Tim Efektif, mentor untuk undangan rapat,
persamaan persepsi serta Dokumentasi
pembagian  tugas  dalam

pelaksanaan dan

pengembangan rencana aksi

perubahan

b. Melakukan koordinasi dengan | 19 April 2022 | Dokumentasi
stakeholder internal tentang
aksi perubahan

c. Melakukan koordinasi dengan | 20 April 2022 | undangan rapat,
stakeholder ekternal tentang Dokumentasi
aksi perubahan dengan output
SOP dan aplikasi pendataan
pencantuman gelar

d. Konsultasi dan bimbingan | 21 April 2022 | Dokumentasi

dengan mentor untuk
pelaksanaan lanjut aksi
perubahan
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Minggu I

e. Mencari bahan dan informasi . Design awal
ke para stakeholder untuk 2hpnl 2022 aplikasi,
penyusunan draft aplikasi Dokumentasi
pendataan pencantuman gelar
3. Actuating (Pelaksanaan) Minggu Il
a. Penyusunan format/draft 26 April 2022 | undangan rapat,
aplikasi pendataan Dokumentasi,
pencantuman gelar dengan draft Buku
programmer Panduan
Minggu Ke IV,V
b. Pembuatan Aplikasi 27 April sd 12 | Design aplikasi,
pendataan pencantuman gelar Mei 2022 Dokumentasi
c. Pemeriksaan/koreksi dan uji 13 Mei 2022 | Aplikasi,
coba sistem aplikasi Dokumentasi
pendataan pencantuman gelar
Minggu Ke Vi
a. Pembuatan SOP tentang | 17-18 Mei 2022 | undangan rapat,
penggunaan aplikasi Dokumentasi,
pendataan pencantuman draft SOP
gelar

b. Pembuatan buku panduan

19-20 Mei 2022

undangan rapat,

Aplikasi pendataan Dokumentasi,
pencantuman gelar draft buku
panduan

Minggu Ke VII

c. Pengesahan Buku Petunjuk
Aplikasi Sicantular dan SOP

23-24 Mei 2022

Buku Petunjuk
dan SOP sudah
disahkan

d. Sosialisasi Aplikasi dan SOP | 26 Mei 2022 | undangan rapat,
kepada para stakeholder dan Absensi,
uji coba aplikasi Dokumentasi

e. Implementasi Aplikasi, SOP | 30 Mei2022 | Dokumentasi
pada Subbag Pangkat PNS

4, Conftrollin Monitoring dan

Evaluas) ( ’ Minggu:vill

a. Membagikan angket/kuesioner Hasil
tentang perkembangan aksi Angket/Kuisio
perubahan kepada seluruh | 31 Mei 2022 ner dan
stakeholder internal. dokumentasi

Tabel 5. 2. Pentahapan Aksi Perubahan

22



Minggu VIlI

b. Pelaksanaan monitoring dan Laporan
evaluasi terhadap  aksi : monitoring dan
perubahan. e evaluasi,

dokumentasi

c. Menyusun  laporan  akhir
pelaksanaan aksi perubahan

d. Membuat persetujuan laporan : Laporan akhir,
pelaksanaan aksi perubahan 619 <anl poz2 dokumentasi
oleh sponsor dan mentor.

B. TAHAP PASCA DIKLAT
1. Jangka Menengah

Penerapan aplikasi Sistem

Aplikasi Pencantuman Gelar 10 Juni s.d.

(e-cantular) pada satuan kerja Desember 2022

mabes Polri dan kewilayahan.
2. Jangka Panjang

E-cantular dapat diintegrasikan
dengan aplikasi SIPP.

Tahun 2023

Tabel 5. 3. Pentahapan Aksi Perubahan

6. Manajemen Resiko

STRATEGI MENGATASI
POTENSI MASALAH RESIKO MASALAH

a. Tim efektif kurang pro aktif |a. Kegiatan tahapan Aksi |a. Mengadakan pertemuan rutin

dalam pelaksanaan aksi Perubahan akan dengan Tim efektif untuk
perubahan karena terhambat dan memberikan pemahaman
disibukkan dengan tertunda; tentang pentingnya aksi
tuntutan tugas organisasi; perubahan bagi Instansi dan

personel dalam bertugas.

Tabel 6.1 Manajemen Resiko
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POTENSI MASALAH RESIKO el sl

b. Sulit mengumpulkan b. Rapatdan kordinasi  |b. Menyusun penjadwalan dan
personel karena yang dengan tim efektif jadi berokordinasi dengan tim efektif
bersangkutan sedang tertunda; serta bagian Urmin agar tidak
melaksanakan bersamaan dengan penugasan
penugasan lain. lain.

c. Tidak tersedianya c. Aplikasi tidak dapat c. Memanfaatkan Sumberdaya
anggaran. selesai tepat waktu. Manusia yang ada.

Tabel 6.2 Manajemen Resiko

Penutup

Demikianlah rancangan rencana aksi perubahan dengan judul "“OPTIMALISASI
KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” ini peserta buat.
Semoga dalam pembuatan rencana aksi perubahan ini diberikan kemudahan
dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat diaplikasikan dan

dapat bermanfaat bagi pribadi dan kesatuan.

Jakarta, April 2022

PESERTA
IMPINAN ADMINISTRATOR

-

PELATIHAN KEPE

AGUS NADI, S.Sos, M.M.
NOSIS. 20220307021202
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR BIMBINGAN MENTOR

NAMA PESERTA AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
INSTANSI . SSDM POLRI
JUDUL AKSI PERUBAHAN : OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM  POLRI  MELALUI
APLIKASI PENCANTUMAN GELAR (SI-
CANTULAR)
No kﬁggﬁii Penjelasan lEar.':';\f
1 Rabu Laporan dan Koordinasi perihal aksi perubahan yang akan A‘b/
13 April 2022 dilaksanakan dan pemilihan tim efektif.
2 Kamis Koordinasi terkait pembentukan tim efektif dan pembuatan \L
14 April 2022 surat perintah tim efektifnya serta pembagian tugas tim efektif
Senin Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk
3 18 April 2022 persamaan persepsi serta pembagian tugas dalam
pri :
pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan.
2 Selasa/ Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang \L
19 April 2022 | aksi perubahan. \
Rabu/ Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal tentang \“—_
5 20 April 2022 | aksi perubahan dengan output SOP pendataan pencantuman
gelar .
6 Kamis/ Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan l—_
21 April 2022 | lanjut aksi perubahan. A\
- Jumat/ Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk | [\!
22 April 2022 | Penyusunan draft aplikasi pendataan pencantuman gelar.
5 Senin/ Penyusunan format/draft aplikasi pendataan pencantuman (L__
25 April 2022 | gelar dengan programmer. A
3 Selasa/ Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar. \LL
26 April 2022
Kamis/ Melaporkan perkembangan pembuatan Aplikasi pendataan
10 12 Mei 2022 pencantuman gelar. N
11 Senin/ Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS L
30 Mei 2022 (penyerahan produk SOP dan buku panduan).
i Selasa/ Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi ‘L
31 Mei 2022 perubahan kepada seluruh stakeholder internal.
Senin Melaporkan ke mentor capaian aksi perubahan yang L
13 5 Juni 2022 dilaksanakan dan pembuatan laporan akhir aksi perubahan .
serta mempersiapkan bahan untuk monev. i
Jakarta, Juni 2022
Mengetahui:
MENTOR PESERTA

URNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

PEMBINA | NIP 196703071987031001

NOSIS 20220307021202



KUESIONER
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

PENGANTAR

Terlebih dahulu kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/1bu
Mentor untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka kegiatan supervisi terhadap
pelaksanaan proyek perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan perubahan yang telah dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator pada tahap laboratorium kepemimpinan
(Breakthrough 11)

Terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : %rm‘mo Subigctypno ?tabauo&ﬂ.
2. Pangkat/ Golongan . ¥mbsina \ WV ip 196}030}14‘ 833310l
3. Jabatan ; PRS BrgBingsat Pobnnlar
4. Satuan Kerja . SSDM Pl




PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab
seluruh pernyataan yang ada.
2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan
keadaan sebenarnya.

PERTANYAAN-Bagian 1

Pilihan Jawaban:

| akan dibuat

perubahan serta tujuan dari perubahan yang |

SS : Sangat Setuju
5 : Setuju
R : Ragu-ragu
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
NO PERNYATAAN  |ss|S | R|Ks|TS|
. Perencanaan Proyek _ -
1. Dalam melakukan proyek perubahan peserta |
| telah membuat proposal proyek perubahan | =~ |
2. | Proposal Proyek Perubahan telah |
disosialisasikan kepada pihak stakeholder dan | |/
disetujui oleh Mentor B I
3. | Perencanaan proyek perubahan yang telah "
disusun didasarkan pada Jadwal kegiatan yang
telah ditentukan
4, |Proyek perubahan yang telah disusun | v
‘merupakan hal yang baru bagi organisasi | | b
5. | Implementasi proyek perubahan mendapat| ,
______ _dukungan dari pimpinan - _
6. | Tim untuk mendukung suksesnya pelaksanaan |
proyek perubahan telah disusun
7. | Tim Proyek perubahan telah memahami area .- |




Sumber Daya Manusia yang tergabung dalam
Tim Proyek Perubahan telah memadai dari
segi kuantitas maupun kualitas untuk
membuat proyek perubahan

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

Pimpinan sangat mendukung terhadap area
perubahan yang telah ditetapkan

10.

Pelaksanaan proyek perubahan mendapat
dukungan dari TIM yang telah dibentuk

1.

Pelaksanaan proyek perubahan telah sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan

12.

IUntuk memudahkan pelaksanaan proyek
perubahan, maka peserta telah menyusun
pentahapan dari perubahan yang akan dibuat__

13.

Kegiatan supervisi senantiasa dilakukan oleh
mentor guna memastikan tidak terdapat
hambatan pada tahap pelaksanaan.

14,

| organisasi
15.

Proyek perubahan vyang dilakukan akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas

Pelaksanaan proyek perubahan dilakukan oleh
peserta dengan sepenuh hati dan didukung
oleh organisasi

16.

Proyek perubahan yang dilakukan memiliki i
visibilitas dimasa yang akan datang

17
: perubahan selama 2 bulan sangat memadai.

18.

Waktu vyang dibutuhkan untuk melakukan

| Kami sangat yakin bahwa area perubahan

realistis dan akan diimplementasikan untuk
kepentingan organisasi

yang telah ditetapkan merupakan hal yang |

19.

Peserta senantiasa melaporkan kegiatannya
dalam melakukan perubahan.

PENERIMAAN PROYEK PERUBAHAN

20

| oleh peserta

Dokumentasi/Panduan dari program atau
' proyek yang telah dikembangkan telah dibuat




21 | Kegiatan pelatihan guna transfer of
knowledge telah dilakukan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan -
22 | Melalui proyek perubahan yang telah dibuat,
pengguna sangat memahami prosedur/tata
cara melaksanakan program atau sistem yang v i
telah dibuat [ N N )
23 | Program atau sistem yang telah dibuat |

memiliki derajat kemudahan dan kelayakan

bagi pengguna

24

Program atau sistem vyang telah selesai
digunakan dan dipelihara untuk kepentingan
| organisasi.
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PELAKSANAAN MONEV



PELAKSANAAN MONEV AKSI PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN (PKA) POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022
BERTEMPAT DI BIROWATPERS SSDM POLRI

Hari/Tanggal . Kamis/09Juni 2022

Waktu Pelaksanaan : 08.00 WIB s.d. selesai

Nama Kegiatan . Laporan hasil kegiatan Supervisi dan Monitoring peserta PKA
Angkatan V dan VI Polri T.A. 2022

Tempat . Ruang rapat Birowatpers SSDM Polri Gedung TNCC Lantai 9,

JI. Trunojoyo, 3 Kebayoran Baru Jakarta.

Tim Monev . 1 AKBP Dr. Hanjaya Fatah, M.M.Pd.
Sebagai ketua Tim Monitoring

2 Pembina | Drs. Ahdiat, M.M.Pd.
sebagai penanggung jawab Monitoring

3 lIpda Adelestari, S.H.
sebagai pendamping

Penerima Tim . Pembina Tk | Drs. Edyono Rokhman sebagai penerima Tim
Monev sekaligus perwakilan Mentor.

Peserta Monev AgusKusnadi, S.Sos. M.M. Satker Ssdm Polri;

Budi Hartanto, S.E., M.M. Satker Ssdm Palri;

Dr. Made Wilantara,S.Ag.,M.Si. Satker Ssdm Polri;
Agus Kurnia Wibowo, S.Sn. Satker Yanma Polri
Ridwan Gustam Effendi, S.Kom. Satker Div Tik Polri;
Denny Ramadhanus, M.Pd. Satker Pusjarah Polri;
Fajar Hendro Baskoro, S.E. Satker Srena Polri;
Kasno, S.E. Satker Setum Polri;

RirisSavitri, S.Si . Satker Pusdokkes Polri; dan

0 Tina Silviana Isyani, S.E. . Satker Slog Polri.

= O @ N O g A N =

Susunan acara Pembukaan;
Sambutan;

Arahan dan bimbingan Tim Moneyv; dan

LN =

Penyambutan kedatangan tim Monitoring.



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

HASIL MONEV KEPUASAN PELANGGAN
IMPLEMENTASI APLIKASI PENCANTUMAN GELAR SICANTULAR

Berdasarkan pendapat dari responden diperoleh hasil survey melalui Aplikasi
SICANTULAR sebagai berikut:

1.

Instrumen Monitoring

Alat atau instrument monitoring yang digunakan adalah berupa kuesioner yang
diberikan kepada kepada 131 orang terdiri dari para Staff Biro Biro binkar SDM Polri,
Operator Bag Pangkat Biro SDM Satker dan Satwil Polri dan stakeholder. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan metode penelitian
lapangan (Field Research) untuk memperoleh data primer dimana action leader
menggunakan kuesioner melalui fasilitas aplikasi google form tentang manfaat dari
adanya aplikasi Pencantuman Gelar Sicantular.

2. Hasil Monitoring
Berdasarkan pendapat dari responden sebanyak 131 orang masing-masing
diberikan 10 pertanyaan yang berhubungan dengan aksi perubahan aplikasi
Pencantuman Gelar Sicantular, maka diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel.1. Rekap Jawaban Kuesioner
PENDAPAT RESPONDEN
S INTER
NO PERTANYAAN T ; (S: S SSS SKOR X Y PRESTASI HASIL
S
11213 4
1. | Aplikasi Pencantuman Gelar
PNS Polri merupakan Sistem
peringatan dini (early warning) SANGAT
bagi pimpinan Polri dalam 0)2]4]4 )76 592 131 695 90,38% SETUJU
menentukan kebijakan
pembinaan karier PNS Polri.
2 | Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dalam
pendataan dan informasi O/ 0| 1|55 75| 598 | 131 | 655 | 91,30% SSAEI.\IJ.SJAJ
menjadi lebih efektif dan
efisien.




NO

PENDAPAT RESPONDEN

PERTANYAAN

S
I
S
1

SKOR

INTER
PRESTASI

HASIL

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri sesuai
dengan kebutuhan dalam

. 0010
menghubungkan sistem
informasi antara Polri dan
BKN.

57

74

598

131

655

91,30%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri penyajian | 0 | 1 | 3
data menjadi lebih akurat.

55

72

591

131

655

90,23%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri diterapkan
dalam pengoperasian dan
penyajian data.

59

69

590

131

655

90,08%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri
merupakan bank data
admistrasi secara 001
elektronik dokumen
dapat diunduh dan di
uploud.

56

74

597

131

655

91,15%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
diimplementasikan kapan 0|14
saja (masa pandemi, kini
dan nanti)

51

75

593

131

655

90,53%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
memberikan umpan balik

. : 11216
infornasi dalam
keterlambatan dan status
verifikasi.

56

66

577

131

655

88,09%

SANGAT
SETUJU

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
diimplementasikan dimana | 0 | 0 | 3
saja (usulan mabes dan
Polda).

57

71

592

131

655

90,38%

SANGAT
SETUJU

10.

Aplikasi Pencantuman
Gelar PNS Polri dapat
memberikan informasi dan

0[1]2
membantu dalam proses
pengajuan pencantuman
gelar PNS Polri.

57

71

591

131

655

90,23%

SANGAT
SETUJU

RATA-RATA

90,37%

SANGAT
SETUJU




3.

Tabel.1. Persentase Jawaban Kuesioner

NO | RESPONS ALTERNATIF | BOBOT PROSENTASE

1. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1 0% -19.99 %
2 | Tidak Setuju (TS) 2 20 % -39.99 %
3. | Cukup Setuju (SS) 3 40 % -59.99 %
4. | Setuju (S) 4 60 % -79.99 %
5. | Sangat Setuju (SS) 5 80 % - 100 %

Keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan evaluasi yang
dilihat berdasarkan kuesioner kepuasan dari stakeholder, dengan memberikan
pernyataan-pernyataan dengan hasil yang dapat dilihat dalam tabel diagram
dibawah ini, digambarkan melalui Kuisioner yang terdapat pada geogle form

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7 dengan pertanyaan sebagai berikut:

1.  Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan Sistem peringatan dini
(early warning) bagi pimpinan Polri dalam menentukan kebijakan pembinaan
karier PNS Polri.

@ Sangat Setuju
36.6% @ Setuju

Cukup Setuju
@ Tidak Setuju
S —— @ Sangat Tidak Setuju

2. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dalam pendataan dan informasi menjadi lebih

efektif dan efisien.

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Cukup Setuju

@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju



https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri sesuai dengan kebutuhan dalam

menghubungkan sistem informasi antara Polri dan BKN.

® Sangat Setuju

® Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

® Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri penyajian data menjadi lebih akurat.

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri diterapkan dalam pengoperasian dan

penyajian data.

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan bank data admistrasi

secara elektronik dokumen dapat diunduh dan di uploud.

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju



(masa pandemi, kini dan nanti

5.

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan kapan saja

)

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Cukup Setuju

® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan umpan balik

infornasi dalam keterlambatan dan status verifikasi.

50

8%

® Sangat Setuju

@ Setuju

@ Cukup Setuju

@ Tidak Setuju
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Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan dimana saja

(usulan mabes dan Polda).
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10. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan informasi dan

membantu dalam proses pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.
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Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Hasil temuan

2.

1. Pembukaan dan doa bersama oleh MC;
Sambutan kedatangan Tim oleh perwakilan Mentor;

3. Arahan dan bimbingan oleh AKBP Dr. Hanjaya Fatah,
M.M.Pd. selaku ketua Tim Monev, memberikan arahan
tentang pelaksanaan Monev dengan maksud dan tujuan
untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan aksi
perubahan peserta PKA Angkatan V dan VI T.A. 2022;

4. Sambutan dari perwakilan AS SDM Kapolri sekaligus
mewakili para mentor yang berhalangan hadir oleh
Pembina Tk | Ediyono Rokhman menyampaikan
permohonan maaf dari AS SDM bila selaku tuan rumah
dalam penyambutan kurang berkenan yang disebabkan
tidak bisa menerima langsung dikarenakan para pejabat di
lingkungan SSDM Polri berhalangan hadir, disebabkan
waktu yang bersamaan dengan kegiatan di SSDM Polri
yang tidak bisa ditunda dan sebagian sedang
melaksanakan kegiatan di luar kota diantaranya supervisi
dan kegiatan lainnya.

Telah dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi dipimpin oleh AKBP
Dr. Hanjaya Fatah, M.M.Pd. beserta Tim berjalan dengan lancar.
Materi pembahasan pelaksanaan monev sebagai berikut:

1. Dokumen Rencana Aksi Perubahan

2. Dokumen Manajemen Perubahan antara lain:
Berita Acara penyerahan aksi perubahan;
Laporan giat mingguan;

Laporan giat harian (Log activity);
Dokumen Bimbingan Mentor;

Dokumen dukungan stakeholder,

™~ 0 2 0 T o

Dokumen eviden/bukti hasil aksi perubahan; dan
g. Laporan draft hasil aksi perubahan.

Agar segera dilengkapi beberapa dokumen yang dianggap belum
lengkap dari temuan Tim monitoring, mempersiapkan formulir
pelaksanaan bimbingan coach dan Quisioner mentor serta
persiapan seminar aksi perubahan yang tinggal beberapa hari
kedepan, sehingga semua dokumen sudah siap dan lengkap saat
seminar.
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PERMASALAHAN

Pada Subbag Pangkat PNS pada Satker Biro Binkar SSDMPolri

masih terdapat beberapa permasalahan antara lain:

1) Belum tersedianya perangkat kerja yang mendukung ; .
usulan pencantuman gelar PNS Polri. 1o ﬂﬂk@@ﬂ Si=Cantulars

2) Belum tersedianya SOP tentang pelayanan melaksanakan 2. Buky [}n@j@@m @ﬁ@@@ﬁ@ﬂ@ﬁ’ﬁ

5 ;qulfnn pencantuman gelar PNS Polri. 9. @@Pm[’&@@ﬂ @ﬂ@@ﬁﬂﬂn@[ﬂ;

tersedianya sistem aplikasi yang mendukung
melaksanakan usulan pencantuman gelar PNS Polri.
4) Belum tersedianya buku panduan sistem aplikasi yang
mendukung melaksanakan usulan pencantuman gelar PNS
Polri.

Ssdm Polri dalam proses input pengusulan pencantuman gelar PNS |

pada Polri. |
MANFAAT INTERNAL N 2. Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar

PNS Polri.

1. Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri dalam proses input pengusulan pencantuman gelar PNS

MANFAAT EKTERNAL [ pada Polr.

2. Menghemat blaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar
PNS Polri.




75
gw%z TUJUAN YANG INGIN DICAPAI DALAM AKSI PERUBAHAN

1. Menciptakan perangkat kerja dalam mendukung
usulan pencantuman gelar PNS pada Polri;

2 Terseclanya aturan yang baku dalam 02 TAHAP PASCAPELATIHAN |

pelaksanaan pencantuman gelar PNS pada Polri; 1. Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi

3. Membang.un sistem proses pengusu!an gelar.P.NS Pencantuman Gelar (Si-Cantular) pada
pada Polri secara cepat, tepat, praktis dan efisien . .
satuan kerja mabes Polri dan

dalam bentuk: kewilavahan
» Pembuatan aplikasi Si-Cantular; ! B ' . :
e 2. Si-Cantular dapat diintegrasikan
» Penyusunan SOP tentang aplikasi Si-Cantular; .
o . dengan aplikasi SIPP.
» Penyusunan buku panduan tentang aplikasi
Si-Cantular;

D



TAHAPAN AKS|I PERUBAHAN

a. Laporan dan koordinasi kepada Kasubbagkatpns selaku Mentor _ a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk | 18 April 2022
tentang konsep perubahan yang akan dilaksanakan. 13 April 2022 persamaan persepsi serta pembagian tugas dalam
~Koord: 3 — g Stakeholder tent pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan
: oor. inasi dengan stat bagpangkat dan >takeholder tentang : b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal | 19 April 2022
persiapan pelaksanaan area perubahan 14 April 2022 e e ST
c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat perintah 16 April 2022 c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal | 20 April 2022
tentang aksi perubahan dengan output SOP dan aplikasi
d. Koordinasi dengan Tim IT 16 April 2022 pendataan pencantuman gelar
d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk | 21 April 2022
! 3. ACTUATING/PELAKSANAAN MINGGU IIl - VII_ _ 1 pelaksanaan lanjut aks| perubahan _
————————————————————————————————————— e. Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk 22 April
a. Penyusunan format/draft aplikasi pendataan 26 April 2022 penyusunan drait aplikasi pendataan pencantuman gelar 202
pencantuman gelar dengan programmer 00 T T g S T S S S e T o
r— . . I 4. CONTROLLING (MONITORING DAN EVALUASI I
b. Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar 27 April sd 12 Mei 2022 | ( ) |
e e mm e MINGGU VI _ _ _ _ _ _ ______ 2
c. Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem aplikasi 13 Mei 2022 2. Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan 31 Mei 2022
pendataan pencantuman gelar aksi perubahan kepada seluruh stakeholder internal.
d. Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi 17-18 Mei 2022
pendataan pencantuman gelar b. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi 1-3Juni 2022
e. Pembuatan buku panduan Aplikasi pendataan 19-20 Mei 2022 perubahan.
pencantuman gelar . — . c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan 6 - 9 Juni 2022
f. Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan 23-24 Mei 2022
SOP
g. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder 26 Mei 2022 d. Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksif 6-9Juni2022
dan uji coba aplikasi perubahan oleh sponsor dan mentor.

. h. Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS 30 Mei 2022 . I



STRATEGI

Mobilisasi Sumber Daya Manusia

9 Strategi Pemecahan Masalah




QUADRAN

?ENGARUH TINGGGI

- — -

LATENS PROMOTERS

1. Kasubbagmindok Baginfopers Robinkar 1. Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polri

Ssdm Polri :
2. Kasubbagmutjabpns Robinkar Ssdm - Kasubbaglfatpns BRopangeatRobinsa e
: Ssdm Polri
Polri
3. Para Kabagrenmin
4. Kasubbagkatpa Robinkar Ssdm Polri
5. Kasubbagkatbata Robinkar Ssdm Polri
<

APHATETICS

1. Para Kabag Sumda Polres

2. Para Kasubbagpns dilingkungan Polda
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INOVAS] AKSI
L PERUBAHAN.

&

APLIKASI
PENCANTUMAN
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+.MEMBANGUN APLIKASI

SI-CANTULAR;

. MENYUSUN BUKU'PANDUAN

SI-CANTULAR;

. MENYUSUN SOP APLIKASI N\

SI-CANTULAR;

. MELAKUKAN SOSIALISASI SOP,

DAN APLIKASI

PENCANTUMAN GELAR PNS
POLRI.
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INOVASI AICSH
PERU ,Q{H AN STANDARY OPERATION PROCEDURE

https://10.200,201.169/sicantular

-

APLIKASI
PENCANTUMAN




A

sw’ PERGESERAN QUADRAN

STy,

PENGARUH TINGGI PENGARUH TINGGI
LATENS PROMOTERS LATENS PROMOTERS
1. Kasubbagmindok : .
Baginfopers Robinkar Ssdm: 1. Kabagpangkat 1. Kasubbagmindok 1. Kabagpangkat Robinkar
Polri : ; Baginfopers Robinkar —olil Fo
5. Kasubbagmutjabpns Robinkar Ssdm Polrk e 2. Kasubbagkatpns
Robinkar Ssdm Palri > Kasubbagmutjabpns Bagpangkat Robinkar
3. Para Kabagrenmin Robinkar Ssdm Eolri Ssdm Polri
4. Kasubbagkatpa Robinkar 2 KaSUbbagkatan oninkar i ol 3. Para Kabagrenmin
SsdmPolri Bagpangkat dilingkungan Mabes
5. Kasubbagkatbata Robinkar - -
Sedm Poiri Robinkar Ssdm Polre

PERAN RENDAH PERAN TINGGE PERAN RENDAH PERAN TI ’Q

DEFENDERS
Kasubbagkatpa
{asubbagbata
3. Paminsubbagkat pns
Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polr
aurmin Bagpangkat
: Robinkar 5sdm Poln :
5. Para Kabag Sumda Polres
5. Para Kasubbagpns '
dilingkungan Polda

DEFENDERS

7 Stafbagpangkat Robinkar




CAPAIAN HASIL AKS| PERUBAHAN

> SPRIN KAROBINKAR SSDM POLRI TTG TIM EFEKTIF MAKA MEMBANTU ACTION
LEADER DLM MEMBUAT AKSI PERUBAHAN'SBB:

> TIM EFEKTIF MELAKSANAKAN AKSI PERUBAHAN DGN MEMBUAT APLIKASI
PENCANTUMAN GELAR (SI- CANTULAR) DI BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI,
DAPAT TERLAKSANA DENGAN CAPAIAN 100 %;

> TERBENTUKNYA APLIKASI PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI, DNG CAPAIAN 100 %

> TERBENTUKNYA BUKU PANDUAN APLIKASI PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI, DGN
CAPAIAN 100 %

> TERBENTUKNYA SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI, DENGAN CAPAIAN 100 %



TABEL KESESUAIAN HASIL

SEBELUM SESUDAH
» PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI » PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI
DILAKUKAN SECARA MANUAL. DILAKUKAN SECARA ONLINE.
» PEMOHON MELAKUKAN PERMOHONAN PENCANTUMAN » PEMOHONAN CUKUP MENGUPLOUD BERKAS
GELAR DATANG LANGSUNG DENGAN MEMBAWA BERKAS PERSYARATAN MELALUI APLIKASI

> DATA BASE PERSONEL YANG MENGAJUKAN PENCANTUMAN > DATA BASE PERSONEL YANG MENGAJUKAN
GELAR TERCATAT SECARA SISTEMATIS DAN MASIH BERSIFAT PENCANTUMAN GELAR TERCATAT SECARA RAPI

MANUAL DAN SISTEMATIS DAN BISA DIAKSES SECARA
REALTIME
»> PENYIMPANAN ARSIP PERSONEL YANG MENGAJUKAN » TIDAK MENYITA BANYAK RUANG KARENA
PENCANTUMAN GELAR CUKUP MENYITA RUANG /TEMPAT TERSIMPAN DI DATABASE APLIKASI

> BELUM TERSEDIANYA PEDOMAN TEKNIS/SOP MEKANISME » TERSEDIANYA PEDOMAN TEKNIS/SOP MEKANISME

PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR

» BELUM TERSEDIANYA MANUAL BOOK MEKANISME » TERSEDIANYA MANUAL BOOK MEKANISME
PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR MELALUI APLIKASI SI- PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR MELALUI
CANTULAR APLIKASI SI-CANTULAR

D



HASIL KUISIONER

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Poli sesuai dengan kebutuhan dalam |D Copy

tuman Gelar PNS Polr dalam pendataan dan informasi menjac lebih @ Copy

¢ . 3 fikasi Penca (Gelar PNS Polri penvaiian da ral Copy A Pencant r PNS rapkan nQoperasian dan penyajian Copy
o menghuburgian sistem informas antara Pokidsn BN Apfkasi Pencantuman Gelar PNS Polri penyajian data menjadilebih akurat. IL:] Apikasi Pencantuman Gelar PNS Polr iterapkan dalam pengoperasian dan penyajia [[_]
Apikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan Sistem peringatan dini (early LD Copy efetfdan efsien. " data
warning) bagi pimpinan Polri dalam menentukan kebijakan pembinaan karier PNS 121 responses 13] responses
Poi
0 Sanga et
1 Sangat S
[ B
Cubp Seju 0 T Sey
1 T Seh 050
0 Sarget Tk Sefuy ¥
=1
Apikasi Pencantuman Gelar PNS Palri merupakan bank dete admistasisecara |_D Copy
ek dokuendset dundin der  Lud Kok PecntnenGe PSP g ingenetsionpnrass () Co Apias Pencatuen Ger NS Poridaat memberanumpan blkinforasi () Copy Al Pecartuman Gela PN ot dapatdimpementzsndimara s (s [ Cony ik Pencantumn Geer PSP daoat memberin mormasidenmenbarty [ Coy
191 respores panden, kini dan nan) dalam keterlambatan dan status verifikasi mabes dan Polda). dalam proses pengajuan pencantuman gelar PNS Polr.

31 responses 131 responses

1 Sancai S
Sty

0 Sana Tt el

131 resporses
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1 Senget Tidak Seduu



https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7

REKAP HASIL KUISIONER

PENDAPAT
RESPONDEN PENDAPAT
NO | PERTANYAAN T1Tlcl s | ss|skoR x | v | INTER | nasi RE SPONDEN
s|[S]*S ST+lc INTER
N ) 3 NO | PERTANYAAN T 8 b= s | g5 |SKOR X Y PRETASI HASIL
Aphxas: Pencantuman S
Gelar PNS ';"‘“ 112 3| 4 5
pasinpatan dint (aary SANGAT Aplikasi Pencantuman
1|[wamngroag ol 2fa4f40f 76| 802 | 131655 | s038% ok el Si?rlﬁpf PR SANGAT
psmpnan ol alam >,
s T kapan saja (masa 0|1]|4|51 | 75| 593 | 131 | 655 90,53% SETIU
kebgakan pembinaan pandemi, kini dan
kaner PNS Poli. nanti)
B AL Aplikasi Pencaniuman
2 Galam pendaisan dan of|o|1|ss| 75| 598 | 131 | ess | 91,300 [SANGAT s e GOt S ANBAT
o ’ di ' memberikan umpan £
::;:::;:,;:: SETLIU 8 balik infornasi dalam 1126|5666 )577 | 131 635 98.09% SETUJU
efisen. keterlambatan dan
Aplkas: Pencantuman status verifikasi
Gelar F‘;‘S Poln Aplikasi Pencaniuman
B SAMNGAT Gelar PMS Polri dapat L,
3 ::b:;::;::;kl:: O|O|O| 57| 74| 598 | 131 | 655 91,30% SETLIU g diimplementasikan 0 0 3 | 57 71 592 131 655 90.38% Ssﬁéli‘l‘l_j?J
sistam informast dimana saja (usulan
antars Poki dan BKN. ma_bes _dan Folda).
Apliasi Pencantuman Aplikasi Pencaniuman
Gelar PNS Pols SANGAT Gelar PMNS Polri dapat
4 penyapan data 0l1| 3|85 72|59 131 | 885 90,23% SETUJU memberikan infomasi SANSAT
menjadi lebih akurat. 10 danmembantudalam| 0 | 1| 2 | 57 | 71 | 591 131 655 90.23% SETjJU
Aplikas Pencantuman proses pengajuan
Gelar PNS Poln SANGAT pencantuman gelar
5 :| daerapkan dalam 0|o|3|59 69590131685 | 90,08% |oeriy,y PNS Polri.
pengoperasian dan (’\ SANCAT
penyagan data. RATA-RATA 90.37"9
Aplikasi t SETMU
Pencantuman Gelar —
PMS Polri
merupakan bank
& | | data admistrasi o|o|1]|ss| 7a| 507|131 | ess | o115% [Ty NO | RESPONS ALTERNATIF | BOBOT PROSENTASE
secara elektronik
dokumen dapat
diunduh dan di 1 I
uploud. 1. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1 0% -19.99 %
2. | Tidak Setuju (TS) 2 20 % -39.99 %
Persentase Jawaban Kuesioner PR Po— - S
4. setuju (S) 4 60 % -7999 %
| 53 Sangat Setuju (SS) ] 80 % -100 %
N’




KESIMPULAN & REKOMENDASI

A. Simpulan

Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI) yang
Presisi harus bisa memberikan pelayanan yang terbaik
bagi masyarakat pada umumnya dan juga memberikan
pelayayanan pada masyarakat Polri khususnya,
diantaranya dalam memberikan pelayanan hak hak
pegawai pada institusi Polri terutama dalam
pelayayanan pembinaan karier Anggota dan PNS Polri.

Dalam memberikan pelayan terbaik maka pegawai pada
Polri harus didukung oleh personel yang sigap,
tanggap serta profesional dalam menjalankan
tugasnya. Untuk bisa mewujudkan personel tersebut
maka perlu didukung oleh upaya dan inovasi yang
kreatif guna mendukung pelaksanaan tugas.

Adapun aksi perubahan yang dilakukan oleh peserta
didik yang berada pada lingkup SSDM Paolri, khususnya
pada Birobinkar SSDM Polri maka gagasan yang
dituangkan dalam bentuk aksi perubahan adalah
mengenai pelayanan pencantuman gelar Pegawai
Negeri Sipil pada Polri dengan tujuan untuk menunjang
pembinaan karier Pegawai tersebut.

B. Rekomendasi

Dengan adanya sistem aplikasi pencantuman gelar (Si-
CANTULAR) di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan
membawa dampak dan manfaat yang cukup signifikan
terhadap kinerja organisasi khususnya pelaxw» di
Birobinkar SSDM Polri.

Untuk memberikan pelayanan yang terbaik di Bagian Pangkat
khususnya Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri
diharapkan dapat membuat suatu inovasi dalam bentuk lain
yang bisa dipadu padankan dengan aplikasi Si-Cantular ini,
sehingga pelayanan hak-hak anggota menjadi lebih efektif dan
efesien;

Dengan adanya program aksi perubahan pada Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) maka diharapkan dapat
memberikan contoh untuk program Pendidikan lain dan dapat
bermanfaat bagi kemajuan para peserta dilingkungan kerjanya
nya masing-masing.




TRANSFORMASI

ge> MENUJU POLRI YANG
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