
LEMBAGA PENDiDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASl KINERJA

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

WIELALUI APLIKASI PENCANTUMAN GELAR

iSi-CANTULAR).

313135$

OLEH :

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

NOSIS; 20220307021202

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

ANGKATAN V

T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 
 
 

AKSI PERUBAHAN 
 
 
 
 

“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI  

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” 

 
 
 

Peserta Pelatihan: 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS : 20220307021202 

 
 
 
 
 

Telah disetujui pada tanggal    

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 
 
 
 
 

MENTOR, 
 
 
 
 

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. 

PEMBINA I NIP 196703071987031001 

 

 
 
 
 
 

 

Si-CANTULAR | i 

 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 

 

PENJELASAN COACH 
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

Nama Peserta Pelatihan  : Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. 

Nosis     : 20220307021202 

 

 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan Inovasi / Manajemen Perubahan, 

dengan penjelasan sebagai berikut : 

………………………………………………………………………………………

Laporan Akhir  Lengkap,………………………………………………………… 

Siap diseminarkan …………………………………….………………………… 

 

 

Bandung,  14    Juni   2022 

 

Si-CANTULAR | ii 

 
 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 

 

PENJELASAN MENTOR 
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

Nama Peserta Pelatihan  : Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. 

Nosis     : 20220307021202 

 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan Inovasi / Manajemen Perubahan, 

dengan penjelasan sebagai berikut : 

1. Sarana dan prasarana cukup mendukung pelaksanaan inovasi 

2. Tahapan perencanaan tergambar dengan jelas 

3. Kemampuan komunikasi peserta didik sangat baik dan akan mampu 

 menggerakkan stakeholder dan mendapatkan dukungan dalam 

 pelaksanaan inovasi ini 

 

 

 

 

 

Jakarta,  14   Juni    2022 

MENTOR 

 

 

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.  
PEMBINA I NIP 196703071987031001 

 

Si-CANTULAR | iii 

 
 



ABSTRAK

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI

APLIKASI PENCANTUMAN GELAR (SI-CANTULAR)

OLEH :

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

Pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil Poiri merupakan salah satu wujud
pembinaan karier yang didambakan oleh Pegawai Negeri Sipll pada
Kepolisian Negara Republik Indonesia, sesuai dengan Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang kenaikan
pangkat bagi Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh surat tanda
belajar/izasah, bahwa jenjang pendidikan umum Diploma III (D3) dapat
mencapai pangkat puncak lll/c, jenjang pendidikan umum Strata Satu (SI)
dapat mencapai pangkat puncak golongan pangkat lil/d dan pendidikan
umum Strata Dua (S2) dapat mencapai pangkat puncak sampai golongan
pangkat IV/b, serta pendidikan umum Strata Tiga (S3) akan memiliki
pangkat puncak sampai golongan pangkat IV/c, tentunya harus didukung
dengan persyaratan antara lain: Akredltasi Program Studi minimal 8, jarak
tempuh pendidikan tidak boleh melebihi 60 kilometer, pendidikan tidak
dilaksanakan pada hari sabtu dan minggu serta didukung oleh surat ijin
belajar dan surat keterangan telah memiliki ijasah yang di tanda tangani oleh
eselon II minimal berpangkat Komisaris Besar Polisi.

Untuk memberikan pelayanan kepada pegawai negeri sipil pada poIri maka
penulis membangun sebuah inovasi dengan judul Optimalisasi Kinerja
Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri Memalui Si-Cantular (Aplikasi
Pencantuman Gelar). System inl akan menjadikan pelayanan kepada
Pegawai Negeri Sipil pada PoIri dengan cepat dan mudah tanpa harus
datang ke Bagpangkat Robinkar SSDM PoIri untuk melakukan permohonan
pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil PoIri yang melanjutkan jenjang
pendidikan umum untuk meningkatkan kariernya. Hal ini dapat dilaksanakan
secara online melalui aplikasi Si-Cantular.

Kata Kunci: Si-CANTULAR, Efektif dan Efisien.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar belakang 

1. Gambaran Umum 

 

Pada era globalisasi dan Reformasi Birokrasi telah mendorong 

seluruh elemen masyarakat tidak terkecuali dari Mabes Polri khususnya 

pada Birobinkar Ssdm Polri  untuk berpartisipasi dalam mengadakan 

perubahan. Sebagai wujud partisipasi dalam memenuhi tuntutan 

pembinaan karier baik Anggota Polri dan PNS Polri. Permasalahan 

yang harus dihadapi Birobinkar Ssdm Polri  di era 4.0 menuju 5.0.   

 

Berdasarkan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 tentang susunan 

organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri, SSDM 

Polri merupakan salah satu unsur pembantu pimpinan yang bertugas 

pada pengembangan sumber daya manusia. Terkait dengan tupoksi 

sebagai pengemban fungsi dibidang SDM maka SSDM Polri dalam 

melaksanakan tugasnya sehari-hari didukung oleh lima biro dan salah 

satunya adalah Biro Pembinaan Karier Personil (Ro Binkar). Masih 

merujuk pada Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka tupoksi 

utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan pembinaan 

karier di lingkungan Polri. 

 

Sesuai dengan Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017 ini maka 

tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan 

pembinaan karier di lingkungan Polri lebih lanjut, mengerucut pada 

tupoksi Ro Binkar khusus dibidang pelayanan administrasi dan 

pembinaan karier maka salah satu tugas dan wewenangnya adalah 

melakukan pelayanan administrasi pembinaan karier Anggota dan PNS  

pada Polri dapat terwujud dan terlayani dengan baik. 
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a.  Struktur Organisasi Biro Binkar Ssdm Polri  

 

 

Gambar .1. Struktur Organisasi Birobinkar SSDM Polri 

 

 

 

 

 

SUBBAG 

KATPNS 
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b. Tugas pokok dan fungsi 

 Bagpangkat Birobinkar SSDM Polri bertugas 

menyelenggarakan pelayanan adminstrasi pembinaan karier  

lingkungan Polri yang meliputi kenaikan pangkat anggota Polri, 

kenaikan pangkat PNS Polri, Pencantuman Gelar, Pengangkatan 

dan Penggajian Sekolah Inspektur Polisi dan Pengangkatan dan 

Penggajian Pendidikan Alih Golongan menjadi Perwira.  

   

Dalam melaksanakan tugas, Kabagpangkat dibantu oleh: 

1) Subbagkatpa, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan 

kepangkatan Perwira Polri. 

2) Subbagkatbata, yang bertugas menyelenggarakan 

pembinaan kepangkatan Bintara dan Tamtama Polri. 

3) Subbagkatpns, yang bertugas menyelenggarakan 

pembinaan kepangkatan PNS dilingkungan Polri. 

4) Urmin yang bertugas membantu Bagpangkat, untuk 

penyelenggarakan administrasi ketatausahaan termasuk 

personil bagian pembinaan karier serta melaksanakan tugas 

lain berdasarkan perintah Kabagpangkat sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

c.  Permasalahan  

 Pada Subbag Pangkat PNS pada Satker Biro Binkar Ssdm 

Polri masih terdapat beberapa permasalahan antara lain: 

1)  Belum tersedianya perangkat kerja yang mendukung usulan 

pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri. 

2)  Belum tersedianya  SOP tentang pelayanan melaksanakan 

usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri. 

3)  Belum tersedianya sistem aplikasi yang mendukung 

melaksanakan usulan  pencantuman gelar pegawai negeri 

pada Polri. 
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4)  Belum tersedianya buku panduan sistem aplikasi yang 

mendukung melaksanakan usulan  pencantuman gelar 

pegawai negeri pada Polri. 

 

Dari isu saat ini yang sedang berkembang maka action leader 

dalam menentukan prioritas masalah, menggunakan metode 

analisa USG (Urgensi, Seriosnuss, Growth) sebagai berikut : 

 

Tabel 1. Permasalahan 

NO MASALAH POKOK NILAI BOBOT 
JML RANGKING 

U S G 

1 Belum tersedianya perangkat kerja 

yang mendukung usulan 

pencantuman gelar pegawai negeri 

pada Polri. 

4 3 4 11 4 

2 Belum tersedianya  SOP tentang 

pelayanan melaksanakan usulan 

pencantuman gelar pegawai negeri 

pada Polri. 

5 4 4 13 2 

3 Belum tersedianya sistem aplikasi 

yang mendukung melaksanakan 

usulan  pencantuman gelar pegawai 

negeri pada Polri. 

5 5 4 14 1 

4 Belum tersedianya buku panduan 

sistem aplikasi yang mendukung 

melaksanakan usulan  pencantuman 

gelar pegawai negeri pada Polri. 

4 4 4 12 3 

 

Keterangan : 

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak 

masalah tersebut diselesaikan. 

S : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut 

terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, 
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membahayakan system atau tidak. 

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah. 

 

Dari masalah tersebut dilakukan pembobotan. Hasil pembobotan 

menunjukkan bahwa masalah utama yang dihadapi adalah belum 

tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan usulan  

pencantuman gelar pegawai negeri pada Polri. 

 

 Berdasar Analisis USG di atas maka action leader ta ingin melakukan 

Rencana Aksi Perubahan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA 

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI SI-

CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)” Setelah 

periode off campus serta melakukan sosialisasi dan kuesioner terhadap 

stakeholder internal dan eksternal judul tersebut menjadi 

“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR 

SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI 

PENCANTUMAN GELAR)” 

 Keberhasilan atas terimplementasinya aplikasi Si-CANTULAR ini 

dapat dilihat dari beberapa indikator, diantaranya adalah adanya 

tanggapan yang positif saat sosialisasi aplikasi, buku panduan serta SOP 

pencantuman gelar. Selain itu adanya dukungan baik dari stakeholder 

internal maupun eksternal yang menyatakan pendapatnya melalui 

kuesioner yang dibagikan pasca sosialisasi dilakukan. Adapun pendapat 

yang ditujukan oleh para stakeholder terinci pada data sebagai berikut 

yaitu sebesar 90.37 % (sangat Setuju) terhadap adanya inovasi. 

 

2. Tujuan 

 Adapun tujuan umum dari Aksi perubahan peningkatan kinerja pada 

Bagpangkat melalui Si-Cantular Sebagai Pendukung Pelayanan kepada 

PNS  pada Polri di Bagpangkat SSDM Polri adalah sebagai berikut: 
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a. Tahap Off Campus ( 60 hari ) yaitu : 

1) Terciptanya perangkat kerja dalam mendukung usulan 

pencantuman gelar PNS  pada Polri; 

2) Terciptanya aturan yang baku dalam pelaksanaan pencantuman 

gelar PNS  pada Polri; 

3) Terbangunya sistem proses pengusulan gelar PNS  pada Polri 

secara cepat, tepat, praktis dan efisien dalam bentuk: 

a) Pembuatan aplikasi Si-Cantular; 

b) Tersususunnya Sistem Operasional Prosedur (SOP) tentang 

 aplikasi Si-Cantular; 

c) Tersusunya buku panduan tentang aplikasi Si-Cantular; 

4) Tersosialisasikannya dan  Terimplementasikannya  SOP, Buku  

 Panduan dan aplikasi Pencantuman Gelar Pegawai Negeri Sipil 

 berbasis web di Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri. 

 

a. Tahap Pasca Pelatihan yaitu:  

1) Jangka Menengah (6-12- bulan) 

 Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar                   

(Si-Cantular) berbasis online pada satuan kerja Mabes Polri dan 

kewilayahan, dengan tujuan memberbaiki kualitas pelayanan 

permohonan pencantuman gelar yang sebelumnya bersifat 

konvensional dan manual. Selain itu hal ini bisa menjadi tolak ukur 

keberhasilan terhadap implementasi aplikasi pencantuman gelar 

Pegawai Negeri Sipil Polri pada satuan kerja Mabes Polri dan 

Kewilayahan.  

 

2) Jangka Panjang ( setelah 1 Tahun) 

 Adapun jangka panjang atas aksi perubahan ini adalah penerapan 

aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) maka diharapkan dapat 

mewujudkan pelayanan yang praktis, mudah, efektif dan efisien 

sehingga bermanfaat bagi personel tersebut, Selain hal tersebut 

tujuan jangka panjang dapat diintegrasikan dengan aplikasi SIPP. 
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3. Manfaat 

 Kemudian manfaat yang diperoleh dari terbangunnya Aplikasi   

Pencantuman Gelar (Si-Cantular) berbasis online di Bagpangkat  

Robinkar SSDM Polri yaitu: 

a. Manfaat Internal 

1) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat 

memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat 

Robinkar Ssdm Polri dalam proses input pengusulan 

pencantuman gelar PNS pada Polri.  

2) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) akan 

,menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman 

gelar  PNS Polri. 

b. Manfaat Eksternal 

1) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat 

memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam 

pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.  

2) Dengan adanya aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dapat 

memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam  

pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.  

 

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

 

 1. Inovasi 

Berdasarkan tujuan diatas action leader melaksanakan inovasi dalam  

aksi perubahan berupa “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT 

ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI 

PENCANTUMAN GELAR)” pada satker Ssdm Polri dalam bentuk: 

 

a. Pembuatan Aplikasi   Si-Cantular; 

b. Pembuatan Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;  

c. Penyusunan Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan               

Si-Cantular; 
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2. Output Aksi Perubahan 

Berdasarkan inovasi tersebut output yang dihasilkan dari aksi perubahan 

ini adalah:  

a. Terbentuknya Aplikasi  Si-Cantular; 

b. Terbentuknya Sistem Operasional Prosedur (SOP) Si-Cantular;  

c. Terbentuknya Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan             

 Si-Cantular; 

 

C. Ruang lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan kepada 

pembuatan sistem aplikasi berbasis online tentang pencantuman gelar 

Pegawai Negeri Sipil pada Polri dengan uraian kegiatan sebagai berikut: 

a. Kompulir piranti lunak (dasar hukum) tentang buku panduan 

 pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil Polri; 

b. Perumusan sistem aplikasi; 

c. Pembuatan Sistem aplikasi; 

d. Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) pencantuman gelar; 

e. Uji Coba aplikasi.  
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 
 
A. Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan 
 

 Untuk mendukung suksesnya suatu proyek perubahan maka 

diperlukan suatu tools yang disebut roadmap atau milestone. Tools ini 

dibutuhkan sebagai rincian dari tahapan proyek yang akan dilakukan dengan 

susunan yang sistematis mengenai pelaksanaan suatu program kegiatan 

dalam kurun waktu tertentu agar rencana aksi perubahan ini selesai dan 

berhasil tepat waktu. Adapun untuk mendukung lancarnya rencana proyek 

perubahan yang dilakukan maka pada bagian dibawah ini akan dijelaskan 

mengenai roadmap atau milestone yang akan digunakan sesuai dengan 

tahapan-tahapan sebagai berikut: 

1. Kegiatan 

tabel 2.1.  

Milestone Aksi Perubahan 

TAHAPAN UTAMA WAKTU 

A. TAHAP OFF CAMPUS (60 HARI)  

1. Planning (Perencanaan)  

a. Laporan dan koordinasi kepada 
Kasubbagkatpns selaku Mentor tentang 
konsep perubahan yang akan dilaksanakan. 

Minggu ke 1 

b. Koordinasi dengan staf Bagpangkat dan 
Stakeholder tentang persiapan pelaksanaan 
area perubahan 

c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat 
perintah 

d. Koordinasi dengan Tim IT 
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2. Organizing  (Pengorganisasian) 
WAKTU 

a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, 
mentor untuk persamaan persepsi serta 
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 
pengembangan rencana aksi perubahan 

Minggu ke 2 
 

b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 
internal tentang aksi perubahan   

c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 
ekternal tentang aksi perubahan dengan 
output SOP dan aplikasi pendataan 
pencantuman gelar  

d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor 
untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan 

e. Mencari bahan dan informasi ke para 
stakeholder untuk penyusunan draft aplikasi  
pendataan pencantuman gelar 

3. Actuating (Pelaksanaan) 
 

a. Penyusunan format/draft aplikasi   pendataan 
pencantuman gelar dengan programmer 

Minggu ke 3 
b. Pembuatan Aplikasi    pendataan 

pencantuman gelar 

c. Pembuatan Aplikasi    pendataan 
pencantuman gelar 

Minggu ke 4 

d. Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem 
aplikasi  pendataan pencantuman gelar 

Minggu ke 5 

e. Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi  
pendataan pencantuman gelar Minggu ke 6 

 f. Pembuatan buku panduan Aplikasi   
pendataan pencantuman gelar 

g. Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi 
Sicantular dan SOP 

Minggu ke 7 
 

h. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para 
stakeholder dan uji coba aplikasi 

i. Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag 
Pangkat PNS 

4. Controlling (Monitoring dan  Evaluasi)  

a. Membagikan angket/kuesioner tentang 
perkembangan aksi perubahan kepada 
seluruh stakeholder internal.  

Minggu ke 8 

 
b. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi  

terhadap aksi perubahan. 

c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 
perubahan 
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2. Waktu Pelaksanaan 

 

Tabel 2.2 Waktu pelaksanaan 

No Uraian Kegiatan 

Waktu Pelaksanaan 

Ket MInggu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

a. Laporan tentang 

pelaksanaan PKA dan 

koordinasi mengenai 

rencana pelaksanaan 

aksi kepada mentor. 

b. Koordinasi awal dengan 

stakeholder. 

c. Membentuk tim efektif 

d. Koordinasi dengan    

Tim IT 

          

2. 

a. Rapat kerja dan 

konsolidasi Tim Efektif, 

mentor untuk 

persamaan persepsi 

serta pembagian tugas 

dalam pelaksanaan dan 

pengembangan 

rencana aksi 

perubahan; 

b. Melakukan koordinasi 

dengan stakeholder 

internal tentang aksi 

perubahan;  

c. Melakukan koordinasi 

dengan stakeholder 

ekternal tentang aksi 

perubahan dengan 

output SOP pendataan 

pencantuman gelar; 
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d. Konsultasi dan 

bimbingan dengan 

mentor untuk 

pelaksanaan lanjut  aksi 

perubahan; 

e. Mencari bahan dan 

informasi ke para 

stakeholder untuk 

penyusunan draft 

aplikasi pendataan 

pencantuman gelar. 

          

3. 

a. Penyusunan 

format/draft aplikasi   

pendataan 

pencantuman gelar 

dengan programmer; 

b. Pembuatan Aplikasi    

pendataan 

pencantuman gelar. 

 

          

4. 

Melanjutkan Pembuatan 

Aplikasi    pendataan 

pencantuman gelar. 

 

          

5. 

a. Pemeriksaan/koreksi 

aplikasi pencantuman 

gelar; 

b. Melakukan uji coba 

sistem aplikasi  

pencantuman gelar. 

          

6. 
Pembuatan SOP tentang 

pencantuman gelar. 

          

7. 

a. Implementasi aplikasi 

pencantuman gelar; 

b. Implementai SOP; 

c. Implementasi buku 

panduan pencantuman 

gelar Si-Cantular. 
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8. 

 

a. Pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi  

terhadap aksi 

perubahan. 

b. Pembuatan laporan dan 

persetujuan hasil 

pelaksanaan aksi 

perubahan 

          

9. 
Seminar hasil aksi 

perubahan  
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tahapan-tahapan yang akan dilakukan untuk tercapainya aksi 

perubahan antara lain: 

a. Minggu I 

1) Setelah off campus langsung lapor kepada atasan langsung 

sebagai mentor tentang rencana aksi perubahan yang akan 

dilakukan serta mendapat arahan, masukan dan dukungan 

untuk rencana aksi tersebut. 

2) Menghadap sponsor yang merupakan atasan tertinggi 

Birobinkar SSDM Polri yaitu Kabagpangkat Robinkar SSDM 

Polri untuk menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan 

dilakukan dan mendapat dukungan untuk rencana aksi 

tersebut. 

3) Mengumpulkan data dan informasi sehingga peserta 

mendapatkan informasi mengenai isu yang ada dan 

mendapatkan dokumen pendukung yang menunjang aksi 

perubahan. 

4) Melakukan koordinasi dengan pihak internal sehingga 

memahami memahami tugas peserta didik selama 

pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) dan 

meyakinkan bahwa mereka merupakan pendukung yang bisa 

sangat membantu dan meyakinkan pentingnya aksi perubahan. 

5) Melakukan koordinasi dengan pihak eksternal menjelaskan 

rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh peserta 

didik sehingga memahami apa yang disampaikan oleh peserta 

dan mendukung terhadap aksi perubahan karena mereka 

jugan akan tefasilitasi oleh aksi perubahan tersebut. 
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b. Minggu II 

1) Pembentukan tim efektif dengan membuat draft Sprin untuk 

Menyusun pembagian tugas dan pekerjaan dari tim efektif 

dalam membantu pelaksanaan aksi perubahan. 

2) Setelah draft Sprin dibuat diserahkan kepada sponsor untuk 

diperiksa dan setelah direvisi Sprin tim efektif ditandatangani 

untuk digunakan sebagai pedoman dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. 

3) Berkoordinasi dengan tim efektif tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan dan menyiapkan rapat 

persiapan pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

c. Minggu III 

1)  Rapat Penyusunan format/draft aplikasi pendataan 

 pencantuman gelar (Si-Cantular) dengan programmer; 

2) Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar                 

 (Si-Cantular). 

d. Minggu IV 

Melakukan koordinasi dengan Programer, tentang perkembangan 

pembuatan aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dan 

mendapatkan progress sebagai berikut: 

1) Pembuatan progress dalam bentuk Exel; 

2) Pembuatan report dalam bentuk Words. 

e. Minggu V 

1) Melakukan pemeriksaan/koreksi aplikasi pencantuman gelar; 

2) Melakukan uji coba sistem aplikasi  pencantuman gelar. 
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f. Minggu VI 

Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembahasan 

pembuatan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar 

antara lain sebagai berikut: 

1) Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar; 

2) Pembuatan Buku Panduan tentang pencantuman gelar; 

3) Ajukan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar. 

g. Minggu VII 

1) Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP; 

2) Penggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP; 

3) Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan 

 ujicoba aplikasi 

h. Minggu VIII 

1) Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS; 

2) Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi 

perubahan kepada seluruh stakeholder internal; 

3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi  terhadap aksi 

perubahan. 

i. Minggu IX 

 Membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan dan seminar 

aksi perubahan. 
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B. Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder ini merupakan suatu kelompok masyarakat atau juga 

individu yang saling mempengaruhi dan/juga dipengaruhi oleh pencapaian 

tujuan tertentu dari sebuah organisasi. Stakeholder yang terlibat dalam aksi 

perubahan ini terbagi menjadi internal dan eksternal 

Tabel  2. 3. indentifikasi stakeholder 

DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI 

A.  Stakeholder Internal : 

1) Kabagpangkat  Berperan sebagai sponsor dan dapat 
memberikan masukkan dan saran 
dalam pelaksanaan aksi perubahan .  
 (Promotors) 

Sangat Tinggi 
+++ 

9 

2) Kasubbagkatpns 
 

Berperan sebagai mentor yang 
dapat memberikan perintah, 
keputusan, mengarahkan dan 
memberikan dukungan dalam 
kegiatan aksi perubahan.  
(Promotors) 

Sangat Tinggi 
+++ 

9 

3) Kasubbagkatpa Berperan sebagai pendukung dan 
dapat memberikan masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan aksi 
perubahan .  
(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 

4) Kasubbagkat bata Berperan sebagai pendukung dan 
dapat memberikan masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan aksi 
perubahan .  
(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 

5) Paminsubbagpns Berperan sebagai pendukung dan 
dapat memberikan masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan aksi 
perubahan .  
(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 

6) Kaurmin Berperan sebagai pendukung dan 
dapat memberikan masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan aksi 
perubahan .  
(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 

7) Staf/Banum Berperan sebagai pendukung dan 
dapat memberikan masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan aksi 
perubahan .  
(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

7 
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DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI 

8) Tim Efektif Berperan sebagai pendukung dan 

dapat memberikan masukkan dan 

saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan .  

(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 

B. Stakeholder Eksternal  

1) Kasubbagmindok Berperan sebagai pendukung dalam 

pelaksanaan aksi perubahan.  

(Latent ) 

Sedang 
++ 

7 

2) Kasubbagmutjab pns 
Berperan sebagai pendukung dalam 

pelaksanaan aksi perubahan.  

(Latent ) 

Sedang 
++ 

7 

3) Para Kabagrenmin 
 

Berperan sebagai pendukung dalam 
pelaksanaan aksi perubahan. 
(Aphatetic) 

Rendah 
+ 

4 

4) Para Kabag Sumda 
satker Polres 

Berperan sebagai pendukung dalam 
pelaksanaan aksi perubahan. 
(Aphatetic) 

Rendah 
+ 

4 

5) Para Kasubbag 
PNS satker Polda 

Berperan sebagai pendukung dalam 
pelaksanaan aksi perubahan. 
(Aphatetic) 

Rendah 
+ 

4 

6) Programmer  Berperan sebagai pendukung dalam 
pelaksanaan aksi perubahan. 
(Defenders) 

Sedang  
++ 

6 

 

Keterangan: 
 
a. Tinggi  : 8 – 10 

b. Sedang : 5 – 7 

c. Rendah : 1 – 4  

 

1. Stakeholder Internal 

a. Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi ini 

dengan kewenangannya bisa memberikan masukan dan saran; 

kelompok Promotors dengan bobot 9. 
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b. Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat memberikan 

perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam 

kegiatan aksi perubahan; kelompok Promotors dengan bobot 9. 

c. Kasubbagkatpa berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan, kelompok 

Defenders dengan bobot 8. 

d. Kasubbagkatbata berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 8. 

e. Paminsubbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan; kelompok Defenders dengan bobot 8. 

f. Kaurmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan Defenders 

dengan bobot 8. 

g. Staf/Banum berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan; Defenders 

dengan bobot 7. 

 

2. Stakeholder Eksternal 

a. Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung  rencana aksi 

ini; kelompok Latent dengan bobot 7. 

b. Kaubbagmutjabpns Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi 

 ini; kelompok Latent dengan bobot 7. 

c. Parakabagrenmin mendukung rencana aksi ini; kelompok 

 Aphatetic dengan bobot 4. 

d. Para Kabagsumda Satker Polres mendukung rencana aksi ini; 

 kelompok Aphatetic dengan bobot 4. 

e. Para Kasubbagpns Satker Polda mendukung rencana aksi ini; 

 kelompok Aphatetic dengan bobot 4. 

f. Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender 

 dengan bobot 7. 
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3. Peran, pengaruh dan intensitas stakeholder 

 Dalam Kuadran Stakeholder dapat digambarkan sebagai berikut: 

 
 

PENGARUH TINGGI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

           

 PERAN RENDAH                                                                                     PERAN TINGGI 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PENGARUH  RENDAH 
 

Gambar 2. 1. Kuadran stakeholder 

 
 

Keterangan: 

a. Promoters : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Tinggi 

b. Latens  : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Kurang 

c. Defenders : Pengaruh Kurang Ketertarikan Tinggi 

d. Aphatetic  : Pengaruh Kurang Ketertarikan Kurang 

PROMOTERS 
 

1. Kabagpangkat 

Robinkar Ssdm Polri 

 

2. Kasubbagkatpns 

Bagpangkat 

Robinkar Ssdm Polri 

 

LATENS 

1. Kasubbagmindok 
Baginfopers Robinkar Ssdm 
Polri 

2. Kasubbagmutjabpns 

Robinkar Ssdm Polri 

3. Para Kabagrenmin  

4. Kasubbagkatpa Robinkar 

Ssdm Polri 

5. Kasubbagkatbata Robinkar 

Ssdm Polri 

6.  

DEFENDERS 

1. Paminsubbagkat pns 
Bagpangkat Robinkar 
Ssdm Polri  

2. Kaurmin Bagpangkat 
Robinkar Ssdm Polri 

3. Stafbapangkat  
Robinkar Ssdm Polri 

4. Progamer 
 

 
 

 

APHATETICS 
 

1. Para Kabag Sumda 

Polres 

2. Para Kasubbagpns 

dilingkungan Polda 
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C. Strategi Komunikasi 

Komunikasi secara umum diartikan sebagai suatu perbuatan atau 

kegiatan penyampaian gagasan atau informasi dari seseorang kepada orang 

lain. Namun secara lebih khusus dalam konteks tim kerja komunikasi adalah 

proses pertukaran informasi, kepercayaan dan perasaan antara anggota 

yang satu dengan anggota lainnya untuk mewujudkan rasa saling percaya 

demi terciptanya hubungan yang baik (Azwar, 1996; Wynn & Guditus, 1955). 

Terkait itu, untuk dapat melihat seberapa kuat dan baiknya komunikasi 

anggota tim dalam konteks stakeholder maka dalam melihat kualitas 

komunikasi. 

Dalam hal ini, penulis akan menerapkan Strategi Komunikasi Asertif 

yaitu gaya komunikasi memberi informasi, menyampaikan perasaan, 

mencari perubahan pada stakeholder lain yang tetap mengutarakan 

keinginannya untuk mencapai tujuan. 

Dalam melaksanakan analisa pengumpulan data stakeholder 

dilakukan dengan cara langsung melakukan sinergitas seluruh potensi 

stakeholder yaitu dengan koordinasi, konsultasi dan sosialisasi mengenai 

penyampaian aspirasi secara digital melalui aplikasi Si-Cantular. 
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Net Map (Jejaring Kerja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Gambar peta hubungan (net map) antar team leader aksi perubahan 

indentifikasi stakeholder  
 
 

 

 

 

Keterangan Panah : 
      : Perintah 

                   : Laporan & Konsultasi 
       : Koordinasi 
       : Sosialisasi 
 

 

KABAGPANGKAT 

SPONSOR 

KASUBBAGMINDOK 

PAUR SUBAG PNS/ 
ACTION LEADER 

KASUBBAG MUTJAB PNS  
PAMIN SUBBAGKAT PNS  

 

KASUBBAGKAT PNS  

MENTOR 
 

KASUBBAGKATPA 

KASUBBAGKATBATA 

PARA KABAGRENMIN 

KAURMIN BAGPANGKAT  
PARA KABAGSUMDA POLDA 
 

BANUM 
 

PARA KASUBBAG   PNS DI 
LINGKUNGAN POLDA 
 

TIM EFEKTIF  

LAPORAN AKHIR 

COACH 

PROGRAMER 
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BAB III 
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya Manusia 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

 Bicara mengenai pemanfaatn sumber daya maka tidak terlepas dari 

sumber daya manusia (SDM) didalamnya, sebab SDM merupakan pilar 

penting dalam suksesnya pelaksanaan aksi perubahan itu sendiri. Disisi 

lain pemanfaatan ini sumber daya ini erat kaitannya dengan mobilisasi 

SDM, yang artinya adalah sebuah proses yang akan dimulai dengan 

mengidentifikasi sumber daya utama untuk pengembangan, pelaksanaan 

dan dan berkelanjutan aktivitas pencapaian tujuan aksi perubahan. 

 Selanjutnya untuk mobilisasi SDM dalam aksi perubahan adalah 

sebuah proses yang akan dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan 

aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan dan 

konsep/pemikiran. Adapun mobilisasi SDM dalam aksi perubahan ini 

terbagi menjadi: 

a. SDM Internal yaitu Promotors, Mentor, Coach, Project Leader, Tim 

 Efektif dan Stakeholder. 

b. SDM Eksternal yaitu para Kasubbagmindok, Kasubbagpns, 

 Kabagrenmin,  para Kabagsumda Polda, Kasubbagpns lingkungan 

 Polda. 

 Action Leader harus mampu mengendalikan, mempengaruhi dan 

meyakinkan SDM Internal dan Eksternal agar tujuan/output dari aksi 

perubahan tercapai. Tujuan utama dalam tahap Mobilisasi SDM ini yaitu 

mendapat dukungan internal dan eksternal untuk mencapai tujuan dari 

aksi perubahan. Hal ini bisa dipahami karena bagaimana pun juga action 

leader merupakan kunci sukses dari aksi perubahan yang akan dilakukan. 

Berikut adalah gambaran mengenai posisi action leader dalam 

memobilisasi SDM, yaitu. 
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3.1. Gambar peta upaya mobilisasi SDM 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

 Bahwa biaya pelaksanaan aksi perubahan ini tidak dianggarkan dalam 

DIPA, akan tetapi mengoptimalkan sumber daya yang ada agar aksi 

perubahan tetap dapat dilaksanakan. Adapun dari sisi penganggaran 

menggunakan anggaran swadaya dalam artian anggaran pribadi dan 

sponsor sesuai kebutuhan dengan realisasi pelaksanaan anggaran yang 

dibutuhkan adalah sebagai berikut: 

 

NO KEGIATAN VOLUME JUMLAH 

1. Biaya konsultan 
pembuatan aplikasi 

1 Paket Rp. 5.000.000,- 

2. Alat Tulis Kantor 1 Paket Rp.    200.000,- 

3. Rapat Koordinasi dan 
sosialisasi 

3 Rapat Rp.    900.000,- 

4. Pembuatan buku panduan 10 exemplar Rp.    500.000,- 

 Jumlah Rp  6.600.000,- 

Terbilang: “ Enam juta enam ratus ribu rupiah” 

 

Tabel 3.1 dukungan anggaran 

Action Leader 

SDM 

Internal 

Output Aksi 

Perubahan 

Aksi Perubahan 

SDM 

Eksternal 
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3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

 

Penggelolaan sarana prasarana dan prasarana untuk mendukung aksi 

perubahan ini telah tersedia dan mengoptimalkan menggunakan sarana 

prasarana yang dimiliki oleh Bagpangkat Robinkar SSDM Polri antara lain 

perangkat komputer, server, printer, jaringan internet dan ruang rapat. 

 

 

4. Strategi mengatasi masalah 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan yang telah disusun perlu adanya 

identifikasi potensi kendala beserta antisipasinya: 

 

Tabel 3.2  Tabel Strategi mengatasi masalah 

NO POTENSI MASALAH RESIKO 
STRATEGI 

MENGATASI MASALAH 

1.  
 
Adanya hari libur nasional 
dan cuti Bersama; 
 

 
Mengakibatkan 
kegiatan tidak sesuai  
dengan jadwal 
 

 
Pengalihan jadwal 
secara efektif dan 
efisien 

2.  Semangat kerja dari tim 

efektif menurun 

Mengakibatkan 

keterlambatan proses 

pelaksanaan aksi 

perubahan 

Saling memberi motivasi 

bahwa keberhasilan aksi 

perubahan hanya bisa 

dicapai bila seluruh tim 

dapat bekerja sama 

dengan baik 

3.  Dalam Pelaksanaan aksi 

perubahan bersamaan 

dengan pelaksanaan 

kegiatan tugas rutin 

sehari-hari di kantor 

Mengakibatkan 

terjadinya tumpang 

tindih antara pekerjaan 

sehari-hari dengan 

aksi perubahan dan 

berpotensi terjadi 

kegagalan 

Ciptakan pembagian 

tugas dan jadwal tim 

efektif terencana dan 

tersusun dengan jelas 
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B. Stakeholder 
 

1. Dukungan Stakeholder 

Stakeholder adalah adalah semua pihak di dalam masyarakat baik itu 

individu, kelompok atau lembaga yang memiliki hubungan atau kepentingan 

terhadap sebuah organisasi dan isu/permasalahan yang sedang diangkat 

yang kemungkinan besar terkena pengaruh dari suatu kegiatan program/aksi 

atau sebaliknya yang mungkin memberikan pengaruh terhadap hasil 

keluaran program/aksi. 

Stakeholder adalah bagian penting dari sebuah organisasi yang 

memiliki peran secara aktif maupun pasif untuk mengembangkan tujuan. 

Stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan ini melibatkan pihak-pihak 

lain baik internal maupun eksternal agar pelaksanaan aksi perubahan dapat 

berjalan dengan baik dan sesuai harapan dari aksi perubahan ini maka perlu 

adanya identifikasi dari pihak-pihak yang terlibat baik langsung maupun tidak 

langsung sebagai pemangku kepentingan (stakeholder). Seberapa besar 

pengaruhnya terhadap aksi perubahan ini baik hubungan formal maupun 

informal, pada aksi perubahan ini terdiri dari stakeholder internal dan 

stakeholder eksternal. 

a. Stakeholder Internal: 

1) Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi ini 

dengan kewenangannya bisa memberikan masukan dan saran; 

kelompok Promotors dengan bobot 9. 

2) Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat memberikan 

perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan 

dalam kegiatan aksi perubahan; kelompok Promotors dengan 

bobot 9. 

3) Kasubbagkatpa berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 9. 
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4) Kasubbagkatbata berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan, kelompok Defenders dengan bobot 9. 

5) Paminsubbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan; kelompok Defenders dengan bobot 9. 

6) Kaurmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan 

Defenders dengan bobot 9. 

7) Staf/Banum berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

Defenders dengan bobot 8. 

  

b. Stakeholder Eksternal: 

1) Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung rencana 

 aksi ini; kelompok Latent dengan bobot 9. 

2) Kasubbagmutjabpns Robinkar SSDM Polri mendukung rencana 

aksi  ini ; kelompok Latent dengan bobot 9. 

3) Para kabagrenmin mendukung rencana aksi ini; kelompok 

 Aphatetic dengan bobot 9. 

4) Para Kabagsumda Satker Polres mendukung rencana aksi ini; 

 kelompok Aphatetic dengan bobot 8. 

5) Para Kasubbagpns Satker Polda mendukung rencana aksi ini; 

 kelompok Aphatetic dengan bobot 8. 

6) Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender 

 dengan bobot 7. 

2. Peta Stakeholder setelah Aksi Perubahan 

Analisis stakeholder untuk mengidentifikasi minat, kepentingan dan 

pengaruh para stakeholder terhadap aksi perubahan yang sedang berjalan. 

Terdapat dua hal penting disini yaitu stakeholder yang mempunyai 

pengaruh dan stakeholder yang berkepentingan. 
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a. Pengaruh lebih menunjukan tingkat kekuasaan yang dimiliki 

stakeholder terhadap jalannya aksi perubahan. 

b. Kepentingan berkaitan dengan tingkatan dimana pencapaian tujuan 

aksi perubahan sangat tergantung pada keterlibatan aktif yang 

diberikan oleh kelompok stakeholder bersangkutan. 

Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi perubahan pada 

umumnya adalah yang kebutuhan-kebutuhannya bersesuaian dengan tujuan 

aksi perubahan. Beberapa kelompok stakeholder mungkin sangat penting 

terhadap satu aksi perubahan, namun boleh jadi pengaruhnya sangat 

terbatas terhadap aksi perubahan. Kelompok stakeholder ini membutuhkan 

upaya khusus untuk lebih meningkatkan partisipasi mereka serta lebih 

meyakinkan mereka bahwa kebutuhan mereka sungguh sejalan dengan aksi 

perubahan. 

Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh tinggi dan kepentingan 

yang tinggi pula harus bisa dilibatkansepenuhnya di seluruh tahapan aksi 

perubahan demi untuk memberikan keyakinan pada mereka bahwa 

keberhasilan aksi perubahan adalah atas dukungan mereka. 

Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh tingi namun tidak terlalu 

berkepentingan, bukanlah target utama aksi perubahan namun sangat 

mungkin menjadi penentang/opposan atau minimal selalu mengintervensi. 

Dari sini, mereka perlu mendapatkan perlakuan bahwa bahwa keberadaan 

mereka itu penting, selalu berikan kepada mereka informasi-informasi dan 

berikan pengakuan terhadap pandangan-pandangan mereka, hal ini perlu 

dilakukan agar tidak timbul keonaran dan konflik terbuka. 

Stakeholder dengan pengaruh yang kecil namun kepentingan/arti 

penting terhadap aksi perubahan yang sangat tinggi membutuhkan upaya-

upaya khusus dan strategi-stategi khusus agar mereka menjadi yakin bahwa 

kebutuhan-kebutuhan mereka sejalan dengan tujuan aksi perubahan dan 

keterlibatan mereka sungguh sangat bermakna. 
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Stakeholder dengan pengaruh dan kepentingan yang kecil atau bahkan 

tidak sama sekali, mau tidak mau juga perlu dilibatkan dalam aksi perubahan 

namun tidak memerlukan strategi partisipasi/pelibatan mereka secara sangat 

khusus. 

Komunikasi yang baik terhadap stakeholder internal dan eksternal akan 

mengakibatkan perubahan peta stakeholder diantaranya: 

a. Stakeholder Internal: 

1) Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri, mendukung rencana aksi ini 

dengan kewenangannya bisa membatalkan/meneruskan; kelompok 

promoter tidak mengalami perubahan. 

2) Kasubbagkatpns Robinkar SSDM Polri, mendukung rencana aksi 

ini dengan kewenangannya bisa membatalkan/meneruskan; 

kelompok promoter tidak mengalami perubahan. 

3) Kasubbagkatpa Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung 

rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan. 

4) Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung 

rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan. 

5) Paminsubbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung 

rencana aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan. 

6) Kaurmin Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana 

aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan. 

7) Staf/Banum Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mendukung rencana 

aksi ini; kelompok Defender tidak mengalami perubahan. 

 

b. Stakeholder Eksternal: 

1) Kasubbagmindok Robinkar SSDM Polri mendukung rencana aksi 

ini; kelompok Latent tidak mengalami perubahan. 

2) Kaubbagmutjab PNS Robinkar SSDM Polri mendukung rencana 

aksi ini; kelompok Latent tidak mengalami perubahan. 

3) Para Kabagrenmin dilingkungan Mabes mendukung rencana aksi 

ini; kelompok Latens mengalami perubahan menjadi promoter 
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4) Para Kabag Sumda Polres  mendukung rencana aksi ini; kelompok 

Aphatetic mengalami perubahan menjadi Defender. 

5) Para Kasubbagpns dilingkungan Polda mendukung rencana aksi 

ini; kelompok Aphatetic mengalami perubahan menjadi Defender. 

6) Programmer mendukung rencana aksi ini; kelompok Defender tidak 

mengalami perubahan. 

3. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Setelah dilakukan analisi stakeholder dan komunikasi yang efektif 

terjadi perubahan pada kuadran stakeholder pada saat dan setelah aksi 

perubahan ini selesai. 

QUADRAN STAKEHOLDER  
SEBELUM AKSI PERUBAHAN 

QUADRAN STAKEHOLDER  
SESUDAH PERUBAHAN 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 3.2. Gambar kuadran stakeholder sebelum dan setelah aksi perubahan 
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Keterangan: 

a. Promoters : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Tinggi 

b. Latens : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Kurang 

c. Defenders : Pengaruh Kurang Ketertarikan Tinggi 

d. Aphatetic : Pengaruh Kurang Ketertarikan Kurang 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi 

Capaian milestone yang telah dilakukan, dimulai dari tahap off kampus, 

minggu I sampai dengan selesai terbentuknya Aplikasi SI-CANTULAR  di 

lingkungan Bagbangkat Robinkar SSDM Polri dapat diuraikan sebagai 

berikut: 

a. Minggu I 

1) Laporan dan koordinasi kepada Kasubbagkatpns selaku Mentor 

tentang konsep perubahan yang akan dilaksanakan. 

2) Menghadap sponsor yang merupakan atasan tertinggi Birobinkar 

SSDM Polri yaitu Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri untuk 

menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dan 

mendapat dukungan untuk rencana aksi tersebut. 

3) Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat perintah serta 

koordinasi dengan Tim IT. 

4) Melakukan koordinasi dengan pihak internal sehingga memahami 

memahami tugas peserta didik selama pelaksanaan Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) dan meyakinkan bahwa 

mereka merupakan pendukung yang bisa sangat membantu dan 

meyakinkan pentingnya aksi perubahan. 

5) Melakukan koordinasi dengan pihak eksternal menjelaskan 

rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh peserta didik 

sehingga memahami apa yang disampaikan oleh peserta dan 

mendukung terhadap aksi perubahan karena mereka jugan akan 

tefasilitasi oleh aksi perubahan tersebut. 
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3.3. Gambar Surat Perintah Tim Efektif 

 

 

 

 

 

 

3.4 Proses Pembentukan  Tim Efektif 

 

b. Minggu II 

1) Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk persamaan 

persepsi serta pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi perubahan; 

2) Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi 

perubahan; 

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal tentang aksi 

perubahan dengan output SOP dan aplikasi pendataan 

pencantuman gelar; 

4) Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut 

aksi perubahan; 
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5) Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan 

draft aplikasi  pendataan pencantuman gelar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5  Surat Undangan dan Rapat Tim Efektif 
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3.6 Surat Dukungan Stakeholder Internal dan Eksternal 

 

c. Minggu III 

1)  Rapat Penyusunan format/draft aplikasi pendataan 

 pencantuman gelar (Si-Cantular) dengan programmer; 

2) Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar                 

 (Si-Cantular). 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 Rapat Penyusunan Draft Aplikasi 
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d. Minggu IV 

Melakukan koordinasi dengan Programer, tentang perkembangan 

pembuatan aplikasi pencantuman gelar (Si-Cantular) dan mendapatkan 

progress sebagai berikut: 

1) Pembuatan progress dalam bentuk Exel; 

2) Pembuatan report dalam bentuk Words. 

 

 

 

 

 

 

3.7 Pembuatan Aplikasi 

e. Minggu V 

1) Melakukan pemeriksaan/koreksi aplikasi pencantuman gelar; 

2) Melakukan uji coba sistem aplikasi  pencantuman gelar. 

 

 

 

 

 

 

 

3.8 Pembuatan Aplikasi 

 

 



Si-Cantular   36  

 

f. Minggu VI 

Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembahasan pembuatan 

SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar antara lain 

sebagai berikut: 

1) Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar; 

2) Pembuatan Buku Panduan tentang pencantuman gelar; 

3) Ajukan SOP dan Buku Panduan tentang pencantuman gelar. 

 

 

 

 

 

 

 

3.9 Pembuatan SOP tentang pencantuman gelar 

g. Minggu VII 

1) Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP; 

2) Penggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP; 

3) Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba 

 aplikasi 
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3.10 Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.11 Sosialisasi  Sicantular dan SOP 
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h. Minggu VIII 

1) Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS; 

2) Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi 
perubahan kepada seluruh stakeholder internal; 

3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi  terhadap aksi perubahan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.12 Implementasi dan Monitoring Sicantular 

 

 

i. Minggu IX 

  Pembuatan laporan aksi perubahan dan seminar aksi perubahan. 

Terdapat perubahan-perubahan tahapan dalam milestone akibat 

adanya libur nasional dan cuti bersama tapi perubahan tersebut tidak 

terlalu mempengaruhi hasil dari aksi perubahan dan masih dapat 

selesai tepat waktu.  
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3.13 Penyusunan Laporan Akhir dan Monitoring Pusdikmin 

 

Tabel 3.3  Kesesuaian Antara Milestone dengan Implementasi 

NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

A. TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK) 

1. Planning (Perencanaan) 

 a. Laporan dan 

koordinasi kepada 

Kasubbagkatpns 

selaku Mentor 

dan Kabag 

pangkat Selaku 

Sponsor tentang 

konsep 

perubahan yang 

akan 

dilaksanakan. 

Minggu I  

13 April  2022 

Minggu I  

13 April  2022 

sesuai 
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 b. Koordinasi 

dengan staf 

Bagpangkat dan 

Stakeholder 

tentang persiapan 

pelaksanaan area 

perubahan 

14 April 2022 14 April 2022 sesuai 

 c. Pembentukan tim 

efektif dan 

pembuatan surat 

perintah 

16 April 2022 

 

16 April 2022 

 

sesuai 

 d. Koordinasi 

dengan Tim IT 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

2. Organizing (Pengorganisasian) 

 a. Rapat kerja dan 

konsolidasi Tim 

Efektif, mentor 

untuk 

persamaan 

persepsi serta 

pembagian 

tugas dalam 

pelaksanaan 

dan 

pengembangan 

rencana aksi 

perubahan 

Minggu II 

18  April 2022 

Minggu II 

18  April 2022 

sesuai 

 b. Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

internal tentang 

aksi perubahan   

19 April 2022 19 April 2022 sesuai 

 c. Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

ekternal tentang 

aksi perubahan 

dengan output 

SOP dan 

aplikasi 

pendataan 

pencantuman 

gelar  

20 April 2022 20 April 2022 sesuai 

 d. Konsultasi dan 

bimbingan 

dengan mentor 

untuk 

pelaksanaan 

lanjut aksi 

perubahan 

21 April 2022 21 April 2022 sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

 e. Mencari bahan 

dan informasi 

ke para 

stakeholder 

untuk 

penyusunan 

draft aplikasi  

pendataan 

pencantuman 

gelar 

22 April 2022 22 April 2022 sesuai 

3.  Actuating (Pelaksanaan) 

 Penyusunan 

format/draft aplikasi   

pendataan 

pencantuman gelar 

dengan 

programmer 

Minggu III 

26  April 2022 

Minggu III 

26  April 2022 

sesuai 

 a. Pembuatan 

Aplikasi    

pendataan 

pencantuman 

gelar 

Minggu  IV dan V 

27 April s/d  
12 Mei 2022 

Minggu IV dan V 

27 April s/d         

12 Mei 2022 

Sesuai 

 b. Pemeriksaan/  

koreksi dan uji 

coba sistem 

aplikasi  

pendataan 

pencantuman 

gelar 

13 Mei 2022 13 Mei 2022 Sesuai 

 a. Pembuatan SOP 
tentang 
penggunaan 
aplikasi  
pendataan 
pencantuman 
gelar 

Minggu VI 
 
17-18 Mei 2022 

Minggu VI 
 
17-18 Mei 2022 

Sesuai 

 b. Pembuatan buku 
panduan Aplikasi   
pendataan 
pencantuman 
gelar 

19-20 Mei 2022 19-20 Mei 2022 Sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

 a. Pengesahan 
Buku Petunjuk 
Aplikasi 
Sicantular dan 
SOP 

Minggu VII 
 
23-24 Mei 2022 

Minggu VII 
 
23-24 Mei 2022 

Sesuai 

 b. Sosialisasi 
Aplikasi dan 
SOP kepada 
para stakeholder 
dan uji coba 
aplikasi 

26 Mei 2022 26 Mei 2022 Sesuai 

 c. Implementasi 
Aplikasi, SOP 
pada Subbag 
Pangkat PNS 

30 Mei 2022 30 Mei 2022 Sesuai 

4. Controling (Monitoring dan Evaluasi) 

 a. Membagikan 

angket/kuesioner 

tentang 

perkembangan 

aksi perubahan 

kepada seluruh 

stakeholder 

internal. 

Minggu VIII 

31 Mei 2022 

Minggu VIII 

31 Mei 2022 

sesuai 

 b. Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi  

terhadap aksi 

perubahan. 

1 - 3 Juni 2022 1- 3 Juni 2022 Sesuai 

 

 a. Menyusun 

laporan akhir 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

Minggu IX 

6 - 9 Juni 2022 

Minggu IX 

6 - 9 Juni 2022 

sesuai 

 b. Membuat 
persetujuan 
laporan 
pelaksanaan 
aksi perubahan 
oleh sponsor dan 
mentor. 

6 - 9 Juni 2022 6 - 9 Juni 2022 sesuai 
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B. TAHAP PASCA PELATIHAN 

1. Jangka Menengah 

 Penerapan aplikasi 
Sistem Aplikasi 
Pencantuman 
Gelar                   
(Si-Cantular) pada 
satuan kerja 
mabes Polri dan 
kewilayahan. 

10 Juni s.d. 
Desember 2022 

10 Juni s.d. 
Desember 2022 

 

2. Jangka Panjang 

 Si-Cantular dapat 

diintegrasikan dengan 

aplikasi SIPP. 

Tahun 2023 Tahun 2023  

 

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan 

Adapun hasil dari aksi perubahan ini dapat dilihat dari kesesuaian output 

rencana aksi yaitu: 

a. Tim Efektif dapat melaksanakan aksi perubahan dengan membuat aplikasi 

pencantuman gelar (Si-Cantular) di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri, 

dapat terlaksana dengan capaian 100%. 
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b. Dengan keluarnya Surat Perintah dari Karobinkar SSDM Polri tentang Tim 

Efektif maka membantu action leader dalam membuat aksi perubahan 

pelayanan pencantuman gelar PNS Polri melalui aplikasi pencantuman 

gelar (Si-Cantular)  sebagai pendukung dalam pelayanan pencantuman 

gelar PNS Polri pada lingkungan Bagpangkat Robinkar SSDM Polri, dapat 

terlaksana dengan capaian 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

c. Terbentuknya SOP dan Buku Panduan penggunaan aplikasi pencantuman 

gelar (Si-Cantular), dengan capaian 100%. 

 

 

 

 

 

 

d. Terbentuknya aplikasi Si-Cantular, dapat terlaksana dengan capaian 100%. 
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Capaian aksi perubahan jangka pendek dapat diukur dari output yang 

dihasilkan selama tahapan implementasi aksi perubahan dari sebelum adanya 

aplikasi Si-Cantular sampai dengan output yang dihasilkan setelah adanya 

aplikasi. 

Pencapaian tersebut antara lain: 

Tabel 3.4. Capaian Hasil Aksi Perubahan 

SEBELUM SESUDAH 

Permohonan pencantuman gelar 

PNS Polri dilakukan secara manual.  

Permohonan pencantuman gelar PNS 

Polri dilakukan secara online. 

Pemohon melakukan permohonan 

pencantuman gelar datang 

langsung dengan membawa berkas  

Pemohonan cukup menguploud berkas 

persyaratan melalui aplikasi  

Data base personel yang 

mengajukan pencantuman gelar  

tercatat secara sistematis dan 

masih bersifat manual 

Data base personel yang mengajukan 

pencantuman gelar  tercatat secara 

rapi dan sistematis dan bisa diakses 

secara realtime 

Penyimpanan arsip personel yang 

mengajukan pencantuman gelar 

cukup menyita ruang /tempat 

Tidak menyita banyak ruang karena 

tersimpan di database aplikasi 

Belum tersedianya pedoman 

teknis/SOP mekanisme 

permohonan pencantuman gelar  

Tersedianya pedoman teknis/SOP 

mekanisme permohonan pencantuman 

gelar  

Belum tersedianya manual book 

mekanisme permohonan 

pencantuman gelar melalui aplikasi 

Si-Cantular 

Tersedianya manual book mekanisme 

permohonan pencantuman gelar 

melalui aplikasi Si-Cantular 
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Keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan evaluasi 

yang dilihat berdasarkan kuesioner kepuasan dari stakeholder, dengan 

memberikan pernyataan-pernyataan dengan hasil yang dapat dilihat dalam 

tabel diagram dibawah ini,  digambarkan melalui Kuisioner yang terdapat pada 

geogle form https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7  sebagai berikut: 

 

3.15 Gambar Diagram Aplikasi merupakan Sistem peringatan dini (early warning). 

 

 

3.16  Gambar Diagram Aplikasi menjadi lebih efektif dan efisien. 

 

 

 

 

 

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7


Si-Cantular   48  

 

 

 

 

3.17  Gambar Diagram Aplikasi sesuai dengan kebutuhan. 

 

 

3.18.  Gambar Diagram Aplikasi penyajian data lebih akurat. 

 

 

3.19.  Gambar Diagram Aplikasi diterapkan dalam pengoperasian dan penyajian data. 
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3.20.  Gambar Diagram Aplikasi merupakan bank data seccara elektronik 

 

 

3.21.  Gambar Diagram Aplikasi dapat diimplementasikan kapan saja 

 

3.22.  Gambar Diagram Aplikasi dapat memberikan umpan balik  
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3.23.  Gambar Diagram Aplikasi dapat diimplementasikan dimana saja  

 

 

3.24.  Gambar Diagram Aplikasi dapat memberikan informasi. 
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Untuk lebih jelasnya keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini 

dapat juga dilihat dari rekap hasil kuesioner dengan menggunakan penilaian  

skala likert dengan hasil dalam tabel dibawah ini. 

 

Tabel.3.5 Rekapitulasi kuisioner. 

NO PERTANYAAN 

PENDAPAT 
RESPONDEN 

SKOR X Y 
INTER 

PRETASI 
HASIL 

S
T
S 

T
S 

C
S 

S SS 

1 2 3 4 5 

1 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
merupakan Sistem 
peringatan dini (early 
warning) bagi 
pimpinan Polri dalam 
menentukan 
kebijakan pembinaan 
karier PNS Polri. 

0 2 4 49 76 592 131 655 90,38% 
SANGAT 
SETUJU 

2 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
dalam pendataan dan 
informasi menjadi 
lebih efektif dan 
efisien. 

0 0 1 55 75 598 131 655 91,30% 
SANGAT 
SETUJU 

3 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
sesuai dengan 
kebutuhan dalam 
menghubungkan 
sistem informasi 
antara Polri dan BKN. 

0 0 0 57 74 598 131 655 91,30% 
SANGAT 
SETUJU 

4 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
penyajian data 
menjadi lebih akurat. 

0 1 3 55 72 591 131 655 90,23% 
SANGAT 
SETUJU 
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NO PERTANYAAN 

PENDAPAT 
RESPONDEN 

SKOR X Y 
INTER 

PRETASI 
HASIL 

S
T
S 

T
S 

C
S 

S SS 

1 2 3 4 5 

5 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
diterapkan dalam 
pengoperasian dan 
penyajian data. 

0 0 3 59 69 590 131 655 90,08% 
SANGAT 
SETUJU 

6 

Aplikasi 
Pencantuman Gelar 
PNS Polri 
merupakan bank 
data admistrasi 
secara elektronik 
dokumen dapat 
diunduh dan di 
uploud. 

0 0 1 56 74 597 131 655 91,15% 
SANGAT 
SETUJU 

7 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
diimplementasikan 
kapan saja (masa 
pandemi, kini dan 
nanti) 

0 1 4 51 75 593 131 655 90,53% 
SANGAT 
SETUJU 

8 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
memberikan umpan 
balik infornasi dalam 
keterlambatan dan 
status verifikasi. 

1 2 6 56 66 577 131 655 88,09% 
SANGAT 
SETUJU 

9 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
diimplementasikan 
dimana saja (usulan 
mabes dan Polda). 

0 0 3 57 71 592 131 655 90,38% 
SANGAT 
SETUJU 

10 

Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
memberikan informasi 
dan membantu dalam 
proses pengajuan 
pencantuman gelar 
PNS Polri. 

0 1 2 57 71 591 131 655 90,23% 
SANGAT 
SETUJU 

RATA-RATA 90,37% 
SANGAT 
SETUJU 
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Tabel 3.6. Persentase Jawaban Kuesioner  

NO RESPONS ALTERNATIF BOBOT PROSENTASE 

1. Sangat Tidak Setuju  (STS) 1 0 %  - 19.99 % 

2. Tidak Setuju  (TS) 2 20 %  - 39.99 % 

3. Cukup Setuju  (SS) 3 40 %  - 59.99 % 

4. Setuju  (S) 4 60 %  - 79.99 % 

5. Sangat Setuju (SS) 5 80 %  - 100 % 
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3. Saran responden dalam hal Aksi Perubahan tentang Aplikasi pencantuman 

gelar sebagai berikut: 

a. Semoga dengan adanya aplikasi ini dapat membantu proses 
pencantuman gelar lebih cepat dan akan terus digunakan serta nantinya 
bisa dikembangkan sesuai kemajuan jaman; 

b. Bagus sekali; 

c.  Semoga aplikasi pencantuman gelar PNS Polri bisa memberi kemudahan 
dalam proses jenjang pangkat Polri; 

d. Untuk pencantuman gelar PNS bisa melalui aplikasi agar prosesnya lebih 
cepat; 

e. Dilengkapi dokumen persyaratan, agar tidak mengirimkan administrasi yg 
berulang; 

f.  Aplikasi digunakan Pengemban fungsi SDM Satker/Polda mendata PNS 
yang telah menyelesaikan peningkatan pendidikan/studinya (dikum) 
sekaligus mengupdate data di SIPP (apabila terintegrasi) serta membuat 
usulan pencantuman gelar ke BKN; 

g. Sangat Mendukung; 

h. Agar lebih ditingkatkan lagi databasenya biar tdk eror aplikasinya. 
Sukses selalu pak; 

i.  Pencantuman gelar mohon prosesnya bisa dipercepat; 

j.  Proses pencatuman gelar memang perlu dilakukan guna pemutakhiran 
data; 

k.  Kiranya aplikasi ini dapat mempercepat proses pengajuan penyesuaian 
gelar serta mendukung akurasi data, kami mendukung sepenuhnya untuk 
dapat diaplikasikan; 

l.  Perlu di optimalkan aplikasi; 

m. Semoga aplikasi nya banyak manfaat; 

n. Mohon aplikasinya segera di wujudkan dan di implementasikan; 

o. Diharapkan SI Cantular agar bisa memproses pencantuman gelar 
dengan efisien dan efektif, tidak seperti pengajuan manual yang cukup 
lama; 

p. Agar Aplikasi Tersebut Dapat Bermanfaat Bagi Pimpinan Polri Dalam 
Menentukan Arah Pola Karir Pns Sesuai Dengan Latar Belakang 
Pendidikan Dan Kompetensinya; 

q. Informasi pencantuman gelar disosialisasikan kepada seluruh personel; 

r.  Agar Aplikasi Pg Ini Dapat Menjadi Sarana Dalam Proses Ukp Pns Polri 
Ke Depan; 
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s.  Silahkan dikembangkan & disempurnakan terus.Terima kasih; 

t.  Mantap Komandan Dalam Menjadi Action Leader Yg Handal Dalam 
Pelaksanaan Aksi Perubahan; 

u. Knowledge is power; 

v.  Diperlukan panduan yang jelas dalam pencantuman gelar, misalnya dra 
atau AMD atau D3 dll; 

w. Dengan Pencantuman gelar bisa meningkatkan kepercayaan diri PNS 
Polri; 

x.  User friendly ya. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI) yang Presisi harus bisa 

memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat pada umumnya dan juga  

memberikan pelayayanan pada masyarakat Polri khususnya, diantaranya 

dalam memberikan pelayanan hak hak pegawai pada institusi Polri terutama 

dalam pelayayan pembinaan karier Anggota dan PNS Polri, dimana dalam 

memberikan pelayan seyogyanya pelayanan lebih terintegrasi, modern, 

mudah, tidak berbelit belit. Dengan demikian maka Birobinkar SSDM Polri 

akan memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat Polri tentunya 

dalam pembinaan karier. 

 Bicara mengenai pelayan terbaik maka pegawai pada Polri harus 

didukung oleh personel yang sigap, tanggap serta profesional dalam 

menjalankan tugasnya. Untuk bisa mewujudkan personel tersebut maka perlu 

didukung oleh upaya dan inovasi yang kreatif guna mendukung pelaksanaan 

tugasnya. Oleh karena itu atas dasar keinginan untuk mendukung lancarnya 

tugas personel tersebut dalam bekerja maka muncul gagasan atau ide untuk 

membuat suatu aksi perubahan yang bermanfaat bagi satuan kerja secara 

khusus dan organisasi secara umum. 

 Adapun aksi perubahan yang dilakukan oleh peserta didik yang berada 

pada lingkup SSDM Polri, khususnya pada Birobinkar SSDM Polri maka 

gagasan yang dituangkan dalam bentuk aksi perubahan adalah mengenai 

pelayanan pencantuman gelar Pegawai Negeri Sipil pada Polri. Selama ini 

proses pencantuman gelar masih diproses secara manual. Sehingga 

pelaksanaan proses pencantuman gelar membutuhkan waktu yang lama dan 

berbelit, karena  harus datang ke Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM 

Polri untuk memberikan berkas persyaratan sebagai lampiran.  
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 Berdasarkan situasi tersebut diatas maka aksi perubahan yang 

dilakukan adalah dengan membuat suatu sistem aplikasi proses pencantuman 

gelar yang lebih praktis dan mudah, yaitu dengan membuat aplikasi                

Si-CANTULAR (Aplikasi Pencantuman Gelar). Sehingga dalam pengusulan ke 

Badan Kepegawaian Negara (BKN) lebih praktis, efektif dan efisien.  

Dengan adanya Aplikasi Si-CANTULAR dan didukung dengan hasil Kuesioner 

yang menyatakan 90.37 % sangat Setuju. Dengan demikian hasil aksi 

perubahan yang dibuat peserta dapat diterima dengan baik selanjutnya dapat 

diimplementasikan dimasing-masing stakeholder Internal & eksternal. 

B. Rekomendasi 

1. Dengan adanya sistem aplikasi pencantuman gelar (Si-CANTULAR)                    

di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan membawa dampak dan 

manfaat yang cukup signifikan terhadap kinerja organisasi khususnya 

pelayanan di Birobinkar SSDM Polri. 

2. Untuk memberikan pelayanan yang terbaik di Bagian Pangkat khususnya 

Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan dapat 

membuat suatu inovasi dalam bentuk lain yang bisa dipadu padankan 

dengan aplikasi Si-Cantular ini, sehingga pelayanan hak-hak anggota 

menjadi lebih efektif dan efesien 

3. Dengan adanya program aksi perubahan pada Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA) maka diharapkan dapat memberikan contoh untuk 

program Pendidikan lain dan dapat bermanfaat bagi kemajuan para 

peserta dilingkungan kerjanya nya masing-masing. 

 



unow
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BERITA ACARA

PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

BERITA ACARA

PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

Pada Tanggal 30 Mei 2022 pukul 08.30 WIB, saya Agus KusnadI, S.Sos., M.M.,
Pangkat Pembina NIP 197108101998031003 jabatan Paur Subbagkatpns Bagpangkat
Robinkar SSDM Poiri telah menyerahkan dokumen berupa:

1. SOP tentang pelayanan pencantuman gelar Pegawal Negeri Sipil pada Poiri;

2. Apiikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular);

3. Laporan akhir aksi perupahan Optimaiisasi KInerJa Bagpangkat Robinkar
SSDM Poiri melalui Apiikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular).

Dokumen tersebut diserahkan kepada:

Name : HARRY HARYADi B, S.I.K, M.Hum.

Pangkat/NRP: KOMBES POL/75010590;

Jabatan : KABAG PANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI.

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:

1. PEMBINA 1 PURNOMO SULiSTYONO PRABOWO, S.H.

Jabatan KASUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

2. KOMPOLSOFYAN,S.H.

Jabatan Ps. KASUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI

Demikian berita Ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Yang menyerahkan

AGUS KUSNADI, S.Sos.. M.M.

PEMBINA NIP 197108101998031003

Saksi I

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINA I NIP 196703071987031001

Yan^^^rima

HARRY HARYADI &. S.I.K.. M.Hum.

KOMBES POL NRP 75010590

Saksi II

SOFYAN, S.H.

KOMPOL NRP 69040114
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PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

DUKUNGAN TERHADAP AKSI PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI TAHUN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

Pangkat

Jabatan

Satker

RIBUT HARI WIBOWO

BRIGADIR JENDERAL POLISI

KAROBINKAR

SSDM POLRI

Dengan Ini menyatakan memberikan dukungan untuk aksi peoibahan yang dilaksanakan oleh:

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Satker

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M,

PEMBINA/197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

Saya berharap agar aksl perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konslsten dan

berkelanjutan sesual dengan tujuan pasca pelatlhan dan dapat dimanfaatkan oleh Bagpangkat

Robinkar SSDM Poiri khususnya dan oleh SSDM Polrl umumnya sebagai salah satu upaya

peningkatan pelayanan terhadap Pegawai Negeri Sipil pada Poiri.

Jakarta, April 20:;

KAROBINKAR SSDM> LRI

RIBUT HARI WIBOWO

BRIGADIR JENDERAL POLISI



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

RIBUTHARl WIBOWO;

BRIGADIR JENDERAL POLiS!;

KERALA BIRO PEMBINAAN KARIER;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyalakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator {PKA) Poiri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

Pangkat/NiP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Unluk mengadakan aksl perubahan tentang "OPTiMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUi Si-CANTULAR (APLIKASi PENCANTUMAN GELAR)' muiai dari proses
penyusunan dan impiementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada Subbagkalpns Bagpangkal Roblnkar SSDM PoIrl daiam
proses input pengusuian pencantuman geiar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu daiam pengajuan pencantuman geiar PNS Poiri.

2. Ekstemai

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes daiam pengusuian
pencantuman geiar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwii daiam pengusuian pencantuman
geiar PNS pada Polri.

Demikian surat pemyataan Ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagalmana meslinya.

Jakarta, (<{ April 2022

KERALA3IR0 JDMtOLRI

RIBUTHARl WIBOWO

BRIGADIR JENDERAL POLISi



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

HARRY HARYAD! B.;

KOMiSARIS BESAR POLISI/75010590;

KABAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poiri Angkalan V T.A. 2022 alas nama:

Nama

Pangkal/NiP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADl, S.Sos,, M.M.;

PEMBINW 197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi peaibahan lenlang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)' mulal daii proses
penyusunan dan ImplementasI aksl perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terbadap
organlsasl sebagai berlkut:

Internal1.

2.

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Roblnkar SSDM PoIri dalam
proses Input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat blaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS PoIrl.

Ekstemal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demlkian surat pemyataan Ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagalmana mestlnya.

Jakarta, I C| April 2022
KABAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

hai?rVTjaryadi B
KOMISARIS BESAEYPOLISI NRP 75010590



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H.;

PEMBINA 1/196703071987031001;

KASUBBAGKATPNS PNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan diikungan sepenuhnya kepada peserta Pelatlhan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poiri Angkatan V T,A. 2022 atas nama;

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUSKUSNADI, S.Sos., M.M.;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSOM POLRL

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTiMALISAS! KfNERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR {APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan Implementasi aksi pembahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap.
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kernudahan pada subbagkatpns bagpaogkat Robinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusulan pencantuman geiar PNS pada Poiri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Poiri.

2. Eksterna!

a) Memberikan kernudahan para Kabagrenmin satker mabes daiam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Memberikan kernudahan para Kasubbagkalpns satv/il dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polrl.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mesfinya.

Jakarta, [ April 2022

KASUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

PURNQMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINA I NIP 196703071987031001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

ACHMAD OKA MAHENDRA, S.I.K,, M.M,;

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/83101154;

KASUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya membeiikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poiri Angkatan V T.A, 2022 atas nama:

Nama

Pangkat/NiP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNAD!, S.Sos., M.M,;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MEU\LUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GEU\R}" mulal dari proses
penyusunan dan Implementasi aksi perubahan tersebut. yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkal Robinkar Ssdm Polrl dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

2. Ekstemal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b} Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,! cj April 2022

KASUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

OKA MAHENDRA. S.I.K.. M.M.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83101154



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

SOFYAN, S.H,;

KOMISARtS POLISI/69040114;

PS. KASUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikaii dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poiri Angkatan V T.A. 2022 atas narna:

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan fentang "OPTIMALISASl KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR {APLIKASI PENCANTUMAN GELAR}" mulal dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tereebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Poiri.

2. Ekstemal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Poiri.

Demikian surat pernyalaan ini dibual dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana meslinya.

Jakarta, / <j April 2022

PS. KASUBBAGKATBATA BAGP7«i|GKAT ROBINKAR SSDM POLRI

SOFYAN, S.H.
KOMISARIS POLISI NRP 69040114



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

FEBRI INDAH SARI. S.H., S.I.K.;

KOMPOUa6[]21587:

PAUR SUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peseria Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poiri Angkatan V T.A. 2022 alas nama;

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI. S.Sos„M,M.;

PEM8INA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTUUR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR}" mulal dari proses
penyusunan dan Implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkalpns bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b} Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

2. Eksternal,

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PMS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Potrl.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, / April 2022

PAUR SUBBAGKATPA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

FEBRI INDAH SARI. S.H.. S.I.K.:

KOMPOL NRP 86021587



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda langan di bav/ah ini;

Name

PangkatMRP

Jabatan

Kesatuan

MUHAMMAD IHSAN HAKIM MUNSYARIF, S.I.K.. MA;

AJUN KOMISARIS POLISI/86021587

PS. PAUR SUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan int menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Peiatihan
Kepemimpinan Adminislralo; (PKA) Poiri Angkalan V T,A. 2022 atas nama;

Nama

Pangkat/NIP

Jabalan

Kesatuan

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubalian lentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUl Sl-CANTUIAR (APLIKAS! PENCANTUMAN GELAR)" mulal dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaal terhadap
organisasi sebagai berikut:

1, Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri dalam
proses input pengusiilan pencanluman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencanluman gelar PNS Polri.

2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibual dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, April 2022

PS. PAUR SUBBAGKATBATA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MUHAMMADtHSAN HAkTm MUNSYARIF. S.I.K., M.A.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 86021587



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan

Kesatuan

EKANOVASHINTAWATLS.H.;

IPTU/84110089;

PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyalakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator {PKA} Polii Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M,;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implemenlasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkalpns bagpangkat Rqbinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri,

2. Ekstemal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagalmana mestinya.

Jakarta. April 2022

PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

ATI.S.H.EKA NOVA S

IPTU MRp 841 ito



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan

Kesatuan

ARI WIDARYANTI, S.H.;

PENATAI/ 198010142008012001;

PS. PAMIN SUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Adminislrator (PKA) Poiri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama

Pangkal/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI.S.S0S..M.M.;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM PQI.RI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASl KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Poiri.

2. Ekstemai

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwit dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Poiri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 11| April 2022

PS. PAMIN SUBBAGKAT PNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

ARI WIDARYANTI. S.H.
PENATA I /1980101.42008012001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Kesatuan

AGOES SOEJADI SOEPRAPTONO. S.I.K.

KOMISARIS BESAR POLISI/ 70080439;

KABAGMUTJAB ROBINKAR;

SSDM POLRl,

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelatihan
Kepemimplnan Administralor,(PKA) Poiri Angkalan V T.A. 2022 alas nama:

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI.S.Sos., M.M.:

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRl.

Untuk mengadakan aksl parubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRl MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dan proses
penyusunan dan implementasi aksl perubahan tersebut. yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri dalam
proses Input pengusulan pencantuman geiar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pemyataan Ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mestinya,

3rta, |c^ April 2Cfc2

KABA MUTJARROBINKARsiDM POLRI

AGOES SO APTOWO. S. -K.

KOMISARIS B PDLISI NRP 70080439



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANAHADRlAHI,S.H..M.Si.;

Pangkat/NIP : PEMBINA 11196711151996032001;

Jabatan : KASUBBAGMUTJAB PNS BAGMUTJAB ROBINKAR;

Kesatuan : SSDMPOLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Pelallhan
Kepemimpinan Adminislrator (PKA) Poiri Angkatan V T.A. 2022 atas nama:

Nama : AGUS KUSNAD1, S.Sos,, MM:.

Pangkat/NIP : PEMBINA/197108101998031003;

Jabatan : PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

Kesatuan : SSDMPOLRI,

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang 'OPTIMALISAS! KtNERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI Si-CANTULAR (APLiKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan impiementasi aksi perubahan tersebut. yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri dalam
proses input pengusuian pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Menghemat biaya dan waktu daiam pengajuan pencantuman geiar PNS Poiri.

2. Eksternai

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusuian
pencantuman gelar PNS pada Poiri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwll dalam pengusuian pencantuman
geiar PNS pada Poiri,

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mestlnya.

Jakarta. ( April 2022

KASUBBAGMUTJAB PNS BAGMtfRlAB ROBINKAR SSDM POLRi

SANAH ADRiANl, S.H„ M.Si,:

PEMBINAINIP 196711,151996032001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan

Kesatuan

TRIO SANTOSO, S,H.;

KOMISARIS BESAR POLISI/ 67110490;

KABAGINFOPERS ROBINKAR;

SSDM POLRI.

Dengan ini menyalakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Peiatihan
Kepemimpinan Administralor (PKA) Polri Angkatan V T.A, 2022 atas nama:

Nama

Pangkal/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI,S.Sos., M.M,;

PEMBINA/197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI;

SSDM POLRI.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)^ mulai darl proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebut, yang memberikan manfaat teitiadap
organisasi sebagai berikut;

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkalpns bagpangkat Robinkar Ssdm Polri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin salker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satv/il dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Oemiklan surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana mcstinya.

Jakarta, April 2022

KABAGINFOPERS ROBINKAR SSDM POLRL

RliP SANTOSO.

KOMiS^IS^ESAR POLISI NRP 67110490



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan dt bawah ini;

Nama

Pangkat/NRP

Jabatan

Kesatuan

LILIKARDHIANSYAH, S.H., S.I.K,, M.I.R.;

KOMPOL/ 83021102;

KASUBBAGMINDOK BAGINFOPERS ROBINKAR;

SSDM POLRl,

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta Peiatihan
Kepemimpinan Administrator {PKA} Poiri Angkatan V T.A, 2022 atas nama:

Nama

Pangkat/NIP

Jabatan

Kesatuan

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M,;

PEWIBINA/ 197108101998031003;

PAUR SUBBAGKATPNS BAGPANGKAT ROBINKAR;

SSDM POLRl.

Untuk mengadakan aksi perubahan tentang "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRl MELALUI SI-CANIULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" mulai dari proses
penyusunan dan implementasi aksi perubahan tersebul, yang memberikan manfaat terhadap
organisasi sebagai berikut:

1. Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri dalam
proses input pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar PNS Polri.

2. Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam pengusulan
pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam pengusulan pencantuman
gelar PNS pada Polri.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana mejlinfa.

Jakarta, April 202^

KASUBBAGMINDOK BAGINFOPERS^BINKAR SSDM POLRI

LILIK ARQFIIANSYAH. S.H.. S.I.K.. M.I.R.

(OMPOLNRP 83021102



BOOK MANUAL

SI-CANTULAR



if
if if

STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

Hill



Kata Pengantar

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Salam Sejahtera bagi kita sekalian

Fuji syukur kehadirat Allah SWT, berkat petunjuk dan
bimbinganNya, bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
Pegawal Negeri Sipll Poiri yang efektif dan efisien. khususnya pelayanan
administrasi kepangkatan dalam pencantuman gelar Pegawai Negeri SIpil
Polri. sehingga kami dapat menerbitkan buku panduan apllkasi pencantuman
gelar (Si-Cantular) sebagai pedoman dalam penggunaan apllkasi Si-Cantular
Pegawai Negeri Sipll Polri yang baru saja di bangun atas gagasan dan
prakarsa Pembinaa Agus Kusnadi staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri
sebagai proyek perubahan yang merupakan salah satu syarat dalam
menyelesaikan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Admnistrator (Diklatpim
Tingkat III)

Berkenaan dengan hal tersebut. maka apllkasi Si-Cantular mempunyai
maksud dan tujuan yang diharapkan dapat mempermudah Pegawai Negeri
Sipil Polri dalam mengajukan usulan pencantuman gelar, sehingga dapat
meningkatkan pembinaan karier PNS Poiri dalam memberikan kontribusi
pembangunan Institusi Kepolisian.

Manual Book (panduan penggunaan apllkasi) Si-Cantular adalah
petunjuk dan pedoman bagi pengemban fungsi SDM dibidang kepangkatan di
tingkat Mabes Poiri maupun Polda dalam menyelenggarakan pelayanan
adminitrasi permohonan pencantuman gelar secara online, tanpa harus
tatapmuka dalam mengajukan usulan, sehingga terciptanya sebuah
pelayanan yang efektif dan efisien.

Semoga buku panduan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi
pedoman bagi para pengemban fungsi SDM dibidang kepangkatan di
lingkungan Polri.

Wssatamu'alaikum Wr. Wb.

Jakarta. 24 Mei 2022

KABAG PANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

HARR HARYAD S.I.K..M.Hum.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75010590



DAFTAR ISI

Kata Pengantar : f

Daftarlsl v il

Petunjuk Pemakaian Manual Book:

1. Bab I Pendahuluan ; 1

a. Tujuan : 1

b. DeskripsI Umum : 1

c. Deskripsi Dokumen : 1

d. Alamat wibesite : 1

2. Bab II Perangkat Yang Dlbutuhkan : 2

a. Perangkat Lunak : 2

b. Perangkat Keras : 2

c. Pengguna Aplikasi : 2

d. Petunjuk Pemakaian Aplikasi : 2

3. Bab III Cara Penggunaan : 3

a. Alamat Website : 3

b. Kode Password ; 4

c. Menambahkan Usulan Pencantuman Gelar(UPG) : 7

d. Pencarian Personel : 10

e. EditPersonil : 11

f. Fungsl dari Pillhan Period, Satker, Pangkat serta tombol Go : 12

g. Fungsl Tombol Usulan 14

4. BablVPenutup : 16



BAB I

PENDAHULUAN

A. Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan Manual Book tentang aplikasi pencantuman

gelar (Si-Cantular) sebagai berikut;

1. Menggambarkan dan menjelaskan tentang penggunaan aplikasi

pencantuman gelar {Si-Cantular) untuk Pengguna I User

2. Sebagai panduan dalam penggunaan aplikasi Si-Cantular ini.

B. Deskripsi Umum

1. Deskripsi umum aplikasi Si-Cantular meliputi deskripsi umum Sistem

Informasi Jaringan Peneiltian yang dikembangkan, fungsi utama Sistem

Informasi Jaringan Penelitian yang akan diberikan kepada pengguna

2. Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi Deskripsi umum kebutuhan aplikasi

yang akan diimplementasikan meliputi semua informasi yang berslfat

teknls yang menjadi acuan daiam pengembangan aplikasi.

C. Deskripsi Dokumen

Dokumen ini dlbuat untuk memberikan panduan penggunaan aplikasi Aplikasi

Sistem Informasi Terintegrasi On-Line (Si-Cantular). Dokumen ini berisikan

informasi sebagai berikut;

1. BAB I. Berisi informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan, yang

meliputi tujuan pembuatan dokumen. deskripsi umum sistem serta

deskripsi dokumen.

2. BAB II Berisi perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi

Si-Cantular meliputi perangkat iunak dan perangkat hardware

3. BAB III Berisi user manual aplikasi Si-Cantular.

D. Alamat website http://10.200.201.169/sicantularAogin

Si-Cantular



BAB II

PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

A. Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan adalah:

1. Windows sebagai Operating System.

2. Firefox/Google Chrome sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).

B. Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan adalah ;

1. Komputer

2. Mouse

3. Monitor

4. Keyboard

C. Pengguna ApllkasI

Pengguna aplikasi yang akan menggunakan system ini adalah sebagai berikut;

1. Personil yang menggunakan aplikasi ini adalah seluruh Polda/Satker Mabes.

2. Memiliki pemahaman tentang pengoperasian komputer dan aplikasi

D. Petunjuk Pemakaian Aplikasi

1. Aplikasi Sicantuiar digunakan untuk member! kemudahan dalam pengajuan

pencantuman gelar untuk pegawai negeri sipil di lingkungan poiri yang dapat

diakses secara on-line.

2. Aplikasi ini diisi berdasarkan periode yang telah di tentukan yaitu pada bulan

April dan Oktober pada setiap tahunnya.

3. Aplikasi Sicantuiar dapat diakses secara on-line melalui Komputer atau Android

yang terkoneksi dengan internet.

4. Pengisian pada aplikasi mengacu pada syarat yang telah di tentukan oleh BKN.

Si-Cantular



BAB ill

CARA PENGGUNAAN

A. Ketik alamat website httD://10.200.201.169/sicantular/loain tekan Enter

Eh ̂  gai Hi9} (xbA ̂
r - '

-  0

t- 2 OS luaai.iH m * B r sti •

1 \>iJit- ^ L-rfiiL;>»n\U»a ^ ' > N.

k
i  &

A

APLIKASI

PENCANTUMAN

GELAR

• odmh

6 MMI

0 =• H rt '9 i C J 0 3VC '* 0 Cl ^ fW 1

Masukan user name: password (user riame dan password terlampir)
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B. Kode Password sebagai behkut:

No User PASS Full Name Satuan Rode

1 itwasumlOl itwasumlOl ITWASUM ITWASUM 101

2 sops102 sops102 SOPS SOPS 102

3 srena103. srena103 SRENA SRENA 103

4 ssdm104 ssdm104 SSDM SSDM 104

5 divpropam106 dIvpropamlOS DIVPROPAM DIVPROPAM 106

6 divkijm107 divkum107 DIVKUM DIVKUM 107

7 divhumaslOS divhumas108 DIVHUMAS DIVHUMAS 108

8 divhubinter109 divhubinter109 DIVHUBINTER DIVHUBINTER 109

9 divtikllO divtikHO DIVTIK DIVTIK 110

10 sahlMII sahlilll SAHLI SAHLI 111

11 spripim112 spripim112 SPRIPIM SPRIPIM 112

12 setum113 setumllS SETUM SETUM 113

13 yanmalU yanma114 YANMA YANMA 114

14 baintelkam115 baintelkam115 BAINTELKAM BAINTELKAM 115

15 binl15 bin115 BIN BAINTELKAM 115

16 baharkam116 baharkam116 BAHARKAM BAHARKAM 116

17 bareskrim117 bareskrlm117 BARESKRIM BARESKRIM 117

18 korlantasllS korlantas118 KORLANTAS KORLANTAS 118

19 korbrimobl19 korbrimob119 KORBRIMOB KORBRIMOB 119

20 densus88al120 densus88at120 DENSUS 88 AT DENSUS 88 AT 120

21 Iemdiklat121 Iemdiklat121 LEMDIKLAT LEMDIKLAT 121

22 puslibang122 pus[itbang122 PUSLITBANG PUSLITBANG 122

23 puskeij123 puskeu123 PUSKEU PUSKEU 123

Si-Cantular



No User PASS Full Name Satuan kode

24 pusdokkes124 pusdokkes124 PUSDOKKES PUSDOKKES 124

25 pusjarah125 pusjarah125 PUSJARAH PUSJARAH 125

26 slog138 slog 138 SLOG SLOG 138

27 poldaaceh201 poldaaceh201 POLDAACEH POLDAACEH 201

28 poldasumul202 poldasurnut202 POLDASUMUT POLDASUMUT 202

29 pold^umbar203 poldasurnbar203 POLDASUMBAR POLDA SUMBAR 203

30 poldariau204 poldariau204 POLDA RIAU POLDA RIAU 204

31 poldakepri205 poldakepri205 POLDA KEPRi POLDA KEPRI 205

32 poid^umsel206 poldasumsel206 POLDA SUMSEL POLDA SUMSEL 206

33 poldabengkulu208 poldabengkLjlu208 POLDA BENGKULU

POLDA

BENGKULU 208

34 poldajambi209 polda]ambi209 POLDA JAMB! POLDA JAMBl 209

35 poldalampung210 poldafampung210 POLDA LAMPUNG POLDA WMPUNG 210

38 poidametrojaya211 poldametrojaya211 POLDA METRO JAVA
POLDA METRO

JAVA
2.

37 po]dajabar212 poldajabar212 POLDAJABAR POLDAJABAR 212

38 poldabanten213 poldabanten213 POLDA BANTEN POLDA BANTEN 213

39 po!dajateng214 poldajaleng214 POLDAJATENG POLDAJATENG 214

40 po!dadiy215 poldadiy215 POLDA DIY POLDA DIY 215

41 poldajatim216 poldaja^m216 POLDA JATIM POLDA JATIM 216

42 poldakalbar217 poldakalbar217 POLDA KALBAR POLDA KALBAR 217

43 poldakalsel218 poldakalse[218 POLDA KALSEL POLDA KALSEL 218

44 poldakalteng219 potdakalteng219 POLDA KALTENG POLDA KALTENG 219

45 poldakaltim220 poldakalti[n220 POLDA KALTIM POLDA KALTIM 220

46 po1dabali222 poIdabali222 POLDA BALI POLDA BALI 222
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No User PASS Full Nairn Sahian kode

47 poldantb223 poldantb223 POLDA NTB POLDA NTB 223

48 poldantt224 poldantl224 POLDA m POLDA NTT 224

49 poldasu]sel225 poldasulsel225 POLDA SULSEL POLDA SULSEL 225

50 poldasuIleng227 poldasulteng227 POLDA SULTENG POLDA SULTENG 227

51 poldasuIut228 poldasLi[ut226 POLDA SULUT POLDA SULUT 228

52 poldamaluku231 poldamaluku231 POLDA MALUKU POLDA MALUKU 231

53 poldapapua233 poldapapua233 POLDA PAPUA POLDA PAPUA 233

54 poldamaliJl235 poldamalut235 POLDA MALUT POLDA MALUT 235

55 poldasiJlbar236 poldasijlbar236 POLDA SULBAR POLDA SULBAR 236

56 polda9orontalo237 poldagorontalo237 POLDA GORONTALO

POLDA

GORONTALO 237

57 poldakaltara238 poldakaltafa238 POLDA KALTARA POLDA KALTARA 238

58 po!dapapuabarat239 po!dapapuabarat239
POLDA PAPUA

BARAT

POLDA PAPUA

BARAT 239

59 poldakep.babel240 po!dakep.babel240 POLDA KEP. BABEL

POLDA KEP.

BABEL 240

60 poidasultra241 poldasultra241 POLDA SULTRA POLDA SULTRA 241

Sl-Cantufar



C. Menambahkan Usulan Pencantuman Gelar (UPG)

Pada Tampilan Dashboard Seperti gambar dibawah ini

1. Klik tombol +UPG yg berwarna hijau seperti terlihat pada gambar di atas.

•  Site JJ -  'rgiii 'i

2. Selanjutnya akan menampiikan seperti gambah di bawah

Add UPG

Masukan NIP lalu klik tombol Search yang berwarna biru
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3. Lalu akan menampilkan seperti gambar di bawah ini

AddUPG

NIP (i^

'a-.J ncPlTi*- V r r -'4' V " t.ifij? >TWUs

$(uj ifraw?^'mw»ii£«*•. OflirhwH Zfvy^Sif^ ii

I  Bwt. maakasiOec*t*«ai froHE. u ' f

laiwlii•tcuiij" /i.w.'.' n OcJiw'. 6tttE-v- -m: n T#MU<i

irU'ui BrnW- '' WwrwW 1 jtV.JiiJM' EW**-

• 1 tlolis^r 1 tflrt.T l-'.'ii 1 ri«liw(an Bran*. "•••

•K--:
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Masukkan data-data nya seperti:

a. Nama

b. Tanggal Lahir

c. Tempat Lahir

d. Pangkat Terakhir dan TMT nya

e. Jabatan beserta Satuan/Satker 1 sampal 3

f. Nama Lembaga Pendidikan, Kota

g. Pilih Tingkat pendidikan, Program Studi

h. Pilih Gelar Panjang dan gelar pendek

1. Masukan Akredltasi beserta dokumen nya

j. Masukan IPK beserta dokumen nya

k. Masukan No IJasah beserta dokumen nya

I. Masukan tanggal ijasah, tanggal mulai pendidikan dan tanggal lulus

m. Masukan dokumen surat belajar

n. Masukan dokumen surat keterangan darl Instansi yang

bersangkutan

0. Pilih periode

p. Masukan no usulan, tanggal usulan beserta dokumen nya

Setelah lengkap semua klik tombol Usulkan, jika berhasil akan

menampilkan seperti gambardi bawah ini.

@ locaihost

BERHASIL

Si'Cantular



D. Pencarian Personil

Untuk mencari personil yang sudah mengusulkan pencantuman gelar bisa

mengikuti langkah-langkah sebagai berikut;

1. Pada tampilan Dashboard sepertl gambar dl bawah ini.

_ 1
HHidfaJ

iHfl
•  ii6n U • ^ t

Plllh tombol search berwarna kuning

2. Selanjutnya akan menamplkan sepertl gambar di bawah Ini

Search UPG X

NIP F' 01 (M - Close

Masukan NIP dan plllh peiiode usulan kemudlan kllk tombol search

berwarna biru dl sebelah kanan

3. Selanjutnya akan menampilkan gambar

Search UPG

•(«n0 Apipr 1
•JIT 1  Ulvi

• 1 r.fjfpoftpp 1% • ■  1
.UtMtAA ' UHl' •Jltm.'.rjtl

Hifi-j |rrUr1«*V

flevrarfi Slui^

•.W* Ut"

■p*.

tri

ifiiunu li

drvBVM »•) >' 1" Ic- f! .*'U

Bromo., rii-ii*

r«ibMW I iCiUuiMn >/ i; .m:

6tOIW..

BroMK^ 'JO «J'JO «J I
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E. Edit Personil

Untuk melakukan edit terdapat 2 cara, yaitu ;

1. Pertama melakukan Search seperti langkah yg di atas

2. Yang ke 2 bisa di lakukan dengan mengklik tombol edit yg terdapat di

dalam Table di sebelah kanan di dalam kolom Action seperti gambar di

bawah ini

K9

* «M JdMM HrmkM ikdm i«iiM

I  uwgnMigsi •MuWOVii U^fWXA' : 1^ ■Ml
lnOiCVMM PSfVlTT »4*UCU&< TMf r*v***s*^o ipnUte uwn9 lUUll

PO;P RiriiCHftNJiI Auminv 'SEtfWA S«W*Tf

m\

n <

Tf)

li a MU

t

UitMila

u^rn

Setelah di klik akan menampilkan seperti gambar di bawah

UPGEdll

1 jc

11  r« iwfi* 11N'til't4T 1 \»uft

11- 1 w  X * .i\ '  1
1  .ri'i » • 1 j ■ l-

I
1 •»'Cb-- UM

!•' fl fr» 'A-Hi'.-.f

>«WK« >. L^ri.w^. 6fmw. ' • 'H

u* Oromw.. 14 u i .t».i s •n irtJ4-i*' Etrowit- u<<m

Srow»_ 'jcAW bHnfcMl

j4»2i > 1 1 'tivvjun u* m:: 1 0 C b".*!*! ttaww- m. ic 1
Hift 1

Jika field sudah semua terisi dan sesuai, selanjutnya klik tombol usulkan,

prosess edit telah selesai.
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F. Fungsi dari Pilihan Periode, Satker, Pangkat serta tombol Go

01-04-2022 V

Fungsi dari Pilihan Period. Satker. Pangkat serta tombol Go adalah untuk

mengfiiter daftar personil yang mengusulkan pencantuman gelar.

a. Period berisi daftar period pengusuian

b. Satker berisi daftar satker yg ada

c. Pangkat berisi daftar pangkat PNS

d. Tombol Go untuk menjalankan fiiterlsasi

Berikut beberapa contoh pengunaannya :

1) Contoh berikut Hanya Period yg diplllh sedangkan yg lain dipllih All.

sehlnga hasilnya dapat diiihat pada gambar di bawah ini.

'*»I

•SI

•St

f V- «

•bS* ui'Jisftti

TSI kM>*M

WW4e4|W|^^ • hMkjM

••-W

Dapat diiihat pada gambar di atas. kolom satker terisi beberapa satker,

begitu juga dengan kolom pangkat, pada kolom period terisi 1-4-2022

sesuai dengan yg di pilih pada piiihan period.
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2) Contoh berikut kita pilih period nya masih 01-04-2022, satker yang dipllih

RUMKIT BHAYANGKARA TK III LEMDIKLAT dan Pangkat kita Pilih All,

hasll nya dapat dilihat pada gambar berikut

I»%****•>«ut* MMjbMvr rtwrtft* oui(» u

UHTnJ.^ in-^-

Mf-taA ;»««)■ %WM»1VWM% Mhd <M UU|k^»U

n' timi*

*uiw»iwe»jio«w. uue«4*i (Mm %r i*iui
a ^tme>^0.i44-y0m BiWiMumiMM!' ■>.■*•;'MMwAbr** mi 2i*ftuaii
•UaMtnM9U>X iruw

m

iT*SI^ ^ 4

Utum Aniai

<•«
EZ

n 1/ mi)

SMMlCI

Dapat dilihat pada gambar di atas, kolom satker hanya terisi darl satker

RUMKIT BHAYANGKARA TK III LEMDIKLAT. sedangkan kolom pangkat

terisi dari beberapa pangkat dan pada kolom period terisi 1-4-2022 sesuai

dengan yg di pilih pada pllihan period.

3) Contoh berikut semua kita pilih tanpa All bisa di lihat pada gambar berikut

1 -i-irr-r iTiifc-Ti AjiM'»ui*<tvo*r« - ^i TrriW"" i »io -ib. i i iVt *n va*
sMMniAMr, trioMs i»ii —ii w

"**1 wjiwii jw'ipifiiimtfc, \m^m ^it9n
«cs V
•% 4 I . a, V«^»

*1*

I'M**

>•

Hasllnya pada kolom satker, pangkat dan period hanya terisi sesuai
dengan yg kita pilih.
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G. Fungsi tombol usulan berwarna hijau dan biru pada tabel daftar usulan seperti

pada gambar di bawah ini yang di beri warna orange

oeikMor*»099

<* ••M* RhMMM«> MW* •IMTHi-Vfifw Utm

•Wmn^AHOrlifi iiiiMa iy»

•f> « V3^* /fl9llfWHkn fiSMft

*-V]«Uft■■iia■V
m •ti—

*1*

1) Tombol Hijau berfungsi untuk membuat report dalam bentuk excel seperti

gambar di bawah ini

/■ Im)

Raocirijn

nriHwa
T1I

wu
.W MH'OVOfX

'i«m wwwBKPttWJNWBt im sp UK toKwiwis-m
(uxa KV.-osJSTtuiUiiMrf.viwnvJiis •iUjKtfiJsu'Ki

♦ W-SB'BMJKMH 5=! ^isiystcs-85--W "rtWBiBaK

•IF TGLUm nC.LUI) wuu
toOKHU'S) .'H'lr: StJ/PWrfifMLAIIi

F,>a£EK>-Kiie5K»iKXs>stiac*i^Fix.«

'JABSOlViaaUX KAL13SV<U>M>ri<.»cU»-v
«A&EBK£.'«*s&aK.tr(>m'W'iy»u'
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2) Tombol Biru berfungsi untuk membuat report dama bentuk word seperti

gambar di bawah ini

«acIvQM$

iiwia* AO ruiAUA ilm

MfMft

ffilClDtM ^Ut

'JUNUV IWkMWH 1Mt«9V<ttTV«UHiD«A) OXQUAT

Wrr itrtT> IF^WV'»>t< »|

V««

tt'-o 'suk^n fu^sM

«'• %}• »»

»•«* !#•» »

^s«:«v4aoi •« v*»

"Ti

turAi

mnrojiKip-

«w77 \

npv«i2ui9(t»*

mwannts*'

rixfj;

ru'-j

»vsMnkneK.4T

**»«. i* ,t

•r4*w 4- f.. »t •r^Ryrjnr^*: .*u»
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BAB IV

PENUTUP

Demlklan penyusunan Manual Book ini dapat terselesaikan, namun tentunya

belum sempurna dan masih banyak kekurangan yang harus dibenahi serta perlu

masukan dan saran dari berbagai pihak, inovasi tentang permohonan pendataan

pencantuman gelar ini adalah Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar (Si-Cantular).

Sehingga dengan adanya Manual Book ini menjadikan petunjuk tentang bagaimana

tata cara menggunakan Aplikasi tersebut, Manual Book merupakan cara baru

untuk mempermudah pendataan pencantuman geiar dengan maksud dan tujuan

untuk mempermudah, menghemat blaya, menghemat waktu serta sangat efektif dan

eflsien bila dibandingkan dengan cara-cara sebelumnya yaitu secara manual,

sehingga menghasllkan perubahan yang berniiai dan bermanfaat. Bahwa perlu

disadari bahwa Inovasi akan selalu terus berkembang pada lingkungan organisasi.

Semoga kedepannya akan tumbuh inovasi yang iebih balk dan sempurna.

Jakarta, 24 Mei 2022

PENYUSUN

AGUS KtJetaADI. S.Sos.. M.M.

PEMBINA NIP 19710810199803103

16 Si-Cantular



SOP

SI-CANTULAR



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

STRNDAITOPEIIKnOII PROCEDURE
VinifvvTifv Wf Mtcttcvif I

AGUSKUSNADI,S.SosJ.M.

NOSIS. 2022030702120;



im'%

MARKAS BE5AR

KEPOUSiAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER OAYA MANUSIA

BAGIAN PAMGKAT ROBINKAR SSOM POLRI

DASAR HUKUM:

V Undang - Undnng Nomor 2 Tstiun 2002 lanlang Kcpalisiaii Ncgurn RcputtliK Indonosis.

2. Undang - Unijang Nomor 5 Tahun 2014 lenuing Aparatiir Sfpll Negara:

3. Peiaiuian Pctncriiiiali Nornur 12 Tahun 2002 Itnlnnp Perubnhan aias Pcraturan Pcmcnnlali
Nomor 99 lenlang Kenaikan Pongknt Pegawal Ncgcn Sipil;

4. Peraiitran Pemeriniah Nomor 17 Tahiin 2020 leniang peiubatian alas Piwaiufnn Pi»meiintah
Nomor 11 (ahun 2017 Icnlang Manajsmon Pegaivai Negail Slpil;

5. Peialuiaii Momeri Pandayagunann Apaiaiur Ncgara dnri Rcfarmasi BitoKiasi Nomor 30 Tabun
2012 lenlang Pedoman Penyusunan Sland.ir Operasionai Prosertur Adminir.trasi
PeineritualiDn:

6. Pcraluiari Kepata Kupolisian Nogam Republik indoncriia Nomor 6 Tatiim 2017 lenlang
Susunari Organisasi dan Tata Kcrja Markas Besar Kepolisiari Negara Rcpublik IndonErsia.

7. Peralgran Kcpaia Badan Kopegawaian Negora Nomar 33 Tohun 2011 lenlang Kcnatkan
Pangkal Oagi Pcgawai Ncijcri Sipil yarig riiQinpcroloh Stiral Tandn Tainat Betajar/lzasah;

8. Sural Edaran Menteri Pendayagunoan Aparaliir Ncgara dan Reformasi Qirokranl Repubfik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2013 ianggal 25 Maict 2013 lenlang peniOorlan ijin dan lugas
belajar.

NOMOR SOP

TANGGAL

PEMBUATAN

TANGGAL REVIS!

TANGGAL EFEKTIF

DISAHKAN OLEH

NAMA SOP

SOP/ H A//2022/SSDM

3^ ME! 2022

^a'rv^lK^fWPOlJRI BDANG SUNBER DAYAlOtWUSIA

F!IBLfTHA.RIWBOWO

1 BRIGADIRJB-DERALPOUSl

Pelayanan admhislrasi Proses Pencanluman Gelar PNS Poiri

KUALIFIKASIPELAKSANA:

1. Memahami juklak dan jukiiis lenlang Pencanlumsn Gelar PNS PoIri;

2. Memahami peralurcn/masalah Pencanluman Gciar PNS PoIri:

3. Memahami Peluniuk AcJminisirasi Umum Poln;

A, Mampu mcngopcrasionalkan Komputsr.



[TeTERKAITAN:
1. Sislerti Apiiknsi PelByatfan Kepegawaian BKN (SAPK-BKN)

PERAUTANIPERLENGKAPAN:

t. Siirat/Dispcsisi/Rcngial/Ruitcann Kcrja <lmi nnggarati.
2, Komputcf/Prinler/Sciin/jfi/:

3. Jaringan Inlemct;
4  Jaimgan Telekomiinikasi

PERINGATAN:

ASiiii M-:'. •-.I'.ir..'" i .ik;m w.injj.i Guia'

PENCATATAN DAN PENDAFTARAN:
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LAPORAN MINGGUAN DAN MARIAN I

LOG ACTIVITY



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE-1

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA

INSTANSi

JUDULAKSI PERUBAHAN

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/TANG

GAL
KEGIATAN OUTPUT

KET

1. Rabu/13

April 2022
Laporan dan koordinasi kepada
Kasubbagkatpns selaku Mentor
tentang konsep perubahan yang
akan dilaksanakan.

- Surat dukungan mentor
- dokumentasi

2. Kamis/

14 April 2022
a. Koordinasi dengan staf

Bagpangkat dan Stakeholder
tentang persiapan
pelaksanaan area perubahan

- Surat dukungan stakeholder
- dokumentasi

b. Pembentukan tim efektif dan

pembuatan surat perintah
- SprindanSuratTugas

- dokumentasi

c. Kordinasidengan Tim IT - dokumentasi

3. Jumat/

15 April 2022
LIBUR NASIONAL

HARI RAYA PASKAH

-

5. Sabtu/

16 April 2022

Membuat laporan mingguan - DokumenLaporan

6. Minggu/

17 April 2022

LIBUR HARI MINGGU -

Mengetahui;
MENTOR

Jakarta. 16 April 2022

PESERTA

PURNOMO SULISTYQNO PRABQWO. S.H.

PEMBINAI NIP 196703071987031001
AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



MARKAS 13ESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAR SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERINTAH

Nomor; Spml^ /IV/KEP,/2022

Pertlmbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implemenlasi aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemlmplnan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang pertu mengeluarkan surat
perinlab.

Dasar

Kepada

Untuk

: 1. Kepulusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomon Kep/1947/Xli/2021 tanggal
24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Potri Tahun Anggaran 2022;

2. Kepulusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Ri Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyeienggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA):

3, Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Pciri Nomon B/251/IV/ DIK.2.5 /2022
ff'usdikmin tanggal 7 April 2022 perihal penganlaf Pelaksanaan Implementasi Aksi
Penjbahan kinerja pelayanan publik PKA Anggola/'PNS Poiri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022,

DIPERINTAHKAN

: NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DAI^M
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1.

2.

3.

4.

dilunjuk sebagai lim efeklif dalam aksi perubahan "Optimallsasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri Melalul Si-Cantular (Aplikasi Pencanfuman Gelar)'' peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-balknya seiama implemenlasi aks^
perubahan;

melaporkan hasil petaksanaannya kepada Karobinkar SSDM PoIri;

melaksanakan perinlah ini dengan saksama dan penuh ;3sa tanggung jav/ab.

Selesai.

Tembusan:

1. Kalemdiklat PoIri.

2. As SDW Kapolri.
3. Kspiisdikrn^n PoIri.

Dikeluarkan dl: Jakarta

pada tanggaj^: /

// .aTh.ASfS
'  - c

BIDANG SUMBER DAY.

ROBINKAR

T HARIWIBOWQ
JENDERAL PGLiSI

2022

ANUSIA



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAMPIRAN SURAT PERINTAH AS SDM KAPOLRI

NOMOR :SPRIN/-6?c/ /IV/KEP./2Q22
TANGGAL: / Y APRIL 2022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V TAHUN ANGGARAN 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADI.
S.Sos., M.M.

PEMBINA

497108101998031003

PAURSUBBAGK/5TFNS

BAGPANGKAT RCBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER

2. SOFVAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUB3AGKATEA"^A

BAGPANGKAT RObiNKAR

SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI.S.H.,
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGIOkT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASl

PEUKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342 .

BHAYANGKARA ADM.NISTPAvSI

PELAKSANABACANoKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN .
BUKU PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM l-OLRI

ppKUMENT.ASI

Tembusan;

1. KalemdiklatPolri.

2. As SDM Kapolri.
3- Kapusdikmin Lemdiklal Polri.

Dikeluarkan dl: Jakarta

padatanggal ; April 2022

a,n. A8ISTENT<«LRI BIDANG SUMBERDAY<ft'iANUSIA
^AROBINKAR

RIBUTiHARTWIBOWO. .
"-SBIGAOp JENDERAL POLISi



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT TUGAS

NomorST/ O /IV/KEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkalan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan sural
perintah.

Dasar 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor; Kep/1947/XII/2021 tanggal
24 OesemlDer 2021 tenlang Program Pendidikan Poiri Tahun Anggaran 2022;

2. Keputusan Kepala Lembaga Aclminislrasi Negara (l_AN) Rl Nomor 1007/K.1PDP,07/2019
tenlang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Admlnistrasl Lemdiklat PoIri Nomor B/251/IV/ DIK.2.5 /2022
/Pusdikmih tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan publik PKA Anggota/PNS PoIri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022,

DITUGASKAN

Kepada ; TAOFIK HIDAYAT JABATAN PROGRAMER.

Untuk 1.

2.

3.

4.

dlliinjuk sebagai tm efektif dalam aksi pembahan "Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri Melalui Si-Canlular (Aplikasi Pencanluman Gelar)" peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos,, M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan keija sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
perubahan:

melaporkan hasii pelaksanaannya kepada Karobinkar SSDM PoIri;

melaksanakan perintaii ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesa.

Tembusan;

4. KalemdiklalPolrl.

5. As SDM Kapolri.
6. Kapusdikmln Lemdikiat Poiri.

Dikeluarkan di: Jakarta

pada tanggal ; (li

.NUSIAKAPOLRI BIDANG SUMBER DAY
^"ROBINKAR

'-'L.v^ll&UT HARl WIBOWO
■GADIRJENDERAL POLISI



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERINTAH

Nomor: Sprin/^ ̂ V/IV/KEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka peiaksanaan implementasi aksl peaibahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu mengeluaikan surat
perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor Kep/1947/XII/2021 tanggal
24 Dese[nber2021 lentang Program Pendidikan Poiri Tahun Anggaran 2022;

2. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl Nomor 1007/K,1PDP.07/2019
tentang Pedoman penyetenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat PoIri Nomor; B/251/1V/ DIK.2.5 /2022
/Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Peiaksanaan Implementasi Msi
Peaibahan kinerja pelayanan publik PKA AnggotaFNS PoIri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1.

2.

3.

4.

dilunjuk sebagai tim efektif dalam aksi perubahan "Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri Metalui SLCantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)" peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
peaibahan;

melaporkan hasil peiaksanaannya kepada Karobinkar SSDM Poiri;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Seiesal.

Dikeluarkan di: Jakarta

pada tanggal : / April 2022

a.n. ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER

Tembusan:

1. Kalemdiktat PoIri,

2. As SDM Kapolri.
3. Kapusdikmin Lemdiklat Poiri.

RIBUT HARI WIBOWO

'ANUSIA

BRIGADIR JENDERAL PODS!



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRt

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal; Rabu/13 April 2022
Waktu : 09.30-11.45 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menghadap pimplnan dan mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

1. Melapcrkan tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja
peserta PKA kepada pimpinan dan Mentor;

2. Berkoordinasi dan konsultasi serta meminta dukungan kepada Pimpinan dan mentor
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Penghadapan dan aporan kepada Kabagpangkat RobinkarSSDM Poiri Kombes Pol
HARRY HARYADI BADJURi, 8.1.K., M.Hum. selaku pimpinan bertempat di ruang
kerja Kabagpangkat Robinkar SSDM PoIri pada pukul 11.00-11.45WIB;

2. Laporan kepada Kasubbagkat pns Bagpangkat Robinkar SSDM PoIri Pembina I
Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H,selaku atasan langsung dan sebagal mentor pada
pukul 09.30- 11.00 WIB bertempat di ruang kerja Kasubbagkatpns Bagpangkat
Robinkar SSDM PoIri;

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Peserta PKA PoIri angkatan V dan V! T.A. 2022 atas nama AgusKusnadi, S.Sos.,
M.M. Nosis 20220307021202 melaporkan dan menyampaikan kepada pimpinan
tentang proses Pendidikan dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
dengan tema"Optimallsasl Kinerja Bagpangkat Robinkar SSDM PoIri Memalui
Sl-Cantular Apllkasi PencantumanGelar)"ddlam rangka meningkatkan kinerja
Bagpangkat RobinkarSSDM PoIri beserta Inovasi yang akan dikerjakan dalam tahap
implementasi aksi perubahan;

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada mentor serta menyampaikan rencana kegiatan
aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai tahap perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi.Sesuai tupoksi dengan mengambil
tema"Opt]malisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar SSDM Polrl Memalui
Sl-Cantular (Apllkasi Pencantuman Gelar)" beserta inovasi yang akan dikerjakan.

E. KESIMPULAN

Adanya dukungan dari pimpinan dan mentor kepada Peserta PKA PoIri angkatan V dan
VI T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202 dalam
melaksanakan aksi pembahan.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. LAPORAN KEPADA KABAGPANGKAT ROBINKARSSDM POLRI SELAKU PIMPINAN

2. LAPORAN KEPADA KASUBBAGKATPNS ROBINKAR SSDM POLRI SELAKU MENTOR

Jakarta, 13 April 2022

PESERTA

9.

AausKusnadi. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggai; Kamis/14 April 2022
Waktu : 08.30-15.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

1. Kordinasi dengan stakeholder Internal dan staf bagpangkat dan menjelaskan
tentang rencana aksi perubahan.

2. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat perintah

B. TUJUAN KEGIATAN

1. Mendapatkan dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

2. Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Mendapatkan dukungan serta membeiikan saran dan masukan dari Tim Efektif
tenteng rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Berkoordinasi dan konsultasi dengan stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

2. Menjelaskan latar belakang dan manfaat aksi perubahan yang akan
dilaksanakan;

3. Untuk mempermudah koordinasi Tim Efektif tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

D. HASH DAN PEMBAHASAN

1. Peserta PKA Poiri angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadl,
S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202 melaporkan dan menyampaikan gagasan
aksi perubahan kepada stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan tema "Optimaiisasi Kinerja
Bagpangkat Robinkar SSDM PoIri Memalui Sl-Cantular (Aplikasi Pencantuman
Gelar)".

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada stakeholder internal dan staf Bagpangkat
serta menyampaikan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai
tahap perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi.
Sesuai tupoksi dengan mengambil tema "Optimaiisasi Kinerja Bagpangkat
Robinkar SSDM PoIri Memalui Sl-Cantular (Aplikasi Pencantuman Gelar)".

3. Tim Efektif bersedia membantu Proyek Leader untuk membuat proyek perubahan.



E. KESIMPULAN

Adanya dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat serta Tim Efektif kepada
Peserta PKA Polri angkatan V dan VI T.A. 2022 atas name Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.
Nosis 20220307021202 daiam melaksanakan aksl perubahan.

G. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. KORDINASl DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL (KASUBBAGKATPA)

i

2. KORDINASl DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL (KASUBBAGKATBATA)

1



3. KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF DAN TIM IT MELALUIWA
DOKUMEN SPRIN TIM EFEKTIF

rvilMTo 1^1 •mCiiU

/

uolviavif^ •^/Cl Ko UtMO Clt44U
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Jakarta, 14 April 2022

PESERTA

Aqus Kusifadl. S.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Harirranggal: Sabtu/16 April 2022
Waktu : 09.00-10.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyusun laporan kegiatan balk harian maupun mingguan mengenai aksl perubahaan
yang akan dilaksanakan oleh Action Leader serta melaporkan kepada Coach.

B. TUJUAN KEGIATAN

Membuat laporan Mingguan/fog activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

0. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 16 April 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kedlaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina

AgusKusnadi, S.Sos., M.M. Jalan Hajl Taba No.l RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta
Timur, dengan Agenda menylapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan iembaga;

E. KESIMPULAN

Terbentuknya laporan Log Activity minggu ke I Peserta PKA Polri angkatan V dan VI
T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASl

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 16 April 2022

PESERTA

AausKusrradi. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KB- II
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKS! PERUBAHAN

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/TANG

GAL
KEGIATAN OUTPUT

KET

1. Senin/
18 April 2022

Rapat kerja dan konsolidasi Tim
Efektif, mentor untuk persamaan
persepsi serta pembagian tugas
dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi
perubahan

- Data personal, undangan
rapat, Dokumentasi

2. Selasa/19
April 2022

Melakukan koordinasi dengan
stakeholder internal tentang aksi
perubahan

- Dokumentasi

3. Rabu/
20 April 2022

Melakukan koordinasi dengan
stakeholder ekternal tentang
aksi perubahan dengan output
SOP pendataan pencantuman
gelar

- undangan rapat.
Dokumentasi

4. Kamis/

21 April 2022

Konsultasi dan bimbingan
dengan mentor untuk
pelaksanaan lanjut aksi
perubahan

- Dokumentasi

5. Jumat/

22 April 2022

Mencari bahan dan informasi ke
para stakeholder untuk
penyusunan draft apiikasi
pendataan pencantuman qelar

- Design awal apiikasi,
Dokumentasi

6. Sabtu/

23 April 2022

Membuat laporan mlngguan - DokumenLaporan

6. Minggu/

24 April 2022

LIBUR HARI MINGGU -

Mengetahui:
MENTOR

Jakarta, 23 April 2022

PESERTA

PURNOMO SULISTYgf^
PE^?IBINA

PRABOWO. S.H.

NIP 196703071987031001
AGUS KUSNAgTaS^M.M.

NOSIS 20220307021202



CJIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nofnor,; B/ND- /'V/KEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSOM Polri

Perihal ; undangan

1. Rujukan:

a. Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tenlang susunan
organisasi dan lata kerja satuan organisasi lingkai Mabes Polri.

fa. Sural Penrilah Asisien Kapclri bidang Sutnber Daya Wanusia Nomor. Sprin/574/IV/KEP.i2022
tanggal U April 2022 leiuang penunjukan lim efektif dalam aksi perubahan;

c. Sural Tugas Nomor: ST/13 /IWKEP./2022 langgal 14 April 2022 lenlang penunjukan tim efekiif
dalam aksi perubaban.

Sehubungan dengan rujukan lersebul di alas, bersama ini dimobon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana leriamplr untuk rapal dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan leniang OPTIWALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI.
SI-CANTULAR {APLiKASI PENCANTUf'MN GELAR) yang akan diiaksanakan pada;
a. hari/tanggal : Senin/18 April 2022.

b. puku! : 10.00 WIB s.d. selesai;

c. lempal : Ruang Kerja Staf Bagpangkai Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada bar; iiu

Demikian utituk menjadi maKium

Jakaria. April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM FOLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RA.PAT KONSOLIDASIAKSI PERU8AHAN

OPTIMALtSASi KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUI SI-CANTUUR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

NO. NAMA
PANGKAT/ JABATAN

NRP/NiP STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5
4

t. AGUS KUSNADl,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

ACTION LEADER

2. SOFYAN.S.H. KOMPOU

59040114

Ps KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANl, S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

A. EKANOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

841100B9

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

5. WARSONO. S.E. BRIGADIR'

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARiFRACHMAN,

S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRI WIBOWO,

S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

8. TAOFIK HtDAYAT 'PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANl. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBIMAAN KARIER SSDM POLRl

BAGIAN PANGKAT

DAFTARHADIR

RAPAT KOORDINASI PENYAMPAIAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

HARISENIN TGL, 18 APRIL 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN TANDA

TANGANSTRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5 6

1. AGUS KUSNAOi.

S.Sos.. M.M,

PEMBINA

19710810199

8031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBlNKAR

SSDM POLRl

ACTION LEADER

<#
2. SOFYAN, S.H. KOMPOU 1 Ps. KASUBBAGKATBATA

Ronjm 1 j BAGPANGKAT ROBlNKARoau4uii4 ;sSDM POLRl
KETUATIM ,

EFEKTIF icv
3, ASIH INSANI. S.H.,

M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBlNKAR SSDM POLRl

ANGGOTA /

4, EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN

ROBlNKAR SSDM POLRl

—, 1

5. WARSONO. S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

administrasi

PELAKSANA

BAGP.ANGKAT ROBlNKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN,

S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBlNKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBlNKAR SSDM POLRl

DOKUMENTASI

8. TAOFIK HIDAYAT • PROGRAMER TIM EFEKTIF

'p-



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRl
BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal : Senjn/18 April 2022

Waklu ; 10.00 s.d. 11.30 WIB

Tempal ; Ruang rapal Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10

Acara : Rapat koordlnaEi penyampaian rencana aksi perubahan

Peseria rapal : 1. Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.. Paursubbagkalpns Bagpangkal Robinkar
Ssdm Poin

2. Kompol Sofyan. S.H., PS Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri;
3. Kompol Asih Insani, S.H.. M.H.. Kaurmln Bagpangkal Robinkar Ssdm Poiri;
4. Taofik Hidayal, Programer;
5. Iptu Eka Nova ShmlawatI, S.H.. Pamin Bagpangkal Robinkar Ssdm Poiri;
6. Brigadir Hendri Wibowo. S.H., Banom Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri:
7. Brigadir Warsono, S.E.. Bhayangkara Adminislrasi Peiaksana Bagpangkal Robinkar

Ssdm Poiri,

8. Brigadir Arif Rachman, S.E.. Bhayangkara Adminislrasi Peiaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Poiri;

Hasil rapnl 1. pcmbdkaan rapal oteh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

lentang rencana peiaksanaan aksi perubahan dengan output yang akan menjadi target:

2. penjelasan teniang peran dan tugas lim efekiif daiam mendukung kegiaian aksi

perubahan yang akan diiaksanakan:

4. seiuruh pessrta rapat menyampaikan dukungan atas rencana aksi perubahan yang

akan diiakukan oleh Pembina Agus Kusnadi. S.Sos., M.M.

Jakarta, April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHiNTAWAB

IPTU NRP 84H0ba
S.H.



BIRO PEMBINMN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.; B/ND- /lV/KEP./2022/BagpaM9kat

Kepada : Yth Para Pejabat Poiri
(sebagaimana terlampir)

Dari . Kabagpangkat Robinkar SSDM PoIri

Perihal • undangan.

1, Rufukan.

a. Peraturan Kepala Kopoltsian Negara Repiiblik Indonesia Nonioi' 6 Tahun 2017 lenlang susunan
organisasi dan Uila kerja satuan organtsasi lingkat Mabes Poiri:

b. Sural Perinlah Asislen Kapolii biclang Sumber Daya Maniisia Nomor: Sprin/G74/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 lenlang penunjukan lim cfeklif daiam aksi perubahan;

c  Surat Tugas Nomor ST/ 13 /!V/KEP,/2022 tanggai 14 Apnl 2022 lenlang penunjukan tim efelUif
daiam aksi perubahan.

4, Sebubongan dsngan rujuhan terscbul di alas, barsama ini dimohon kehadiran para peiabat Pclri
sebagaimana terlampir unluk rapat daiam rangxa koordinasi stakeholder ekstcmai lentany akst
perubahan dengan ouEpui koordinasi pembuatan SOP pencanturnan gclar yang akan dilaksanakan
pada:

a. hari/langgal : Rabu/20 April 2022:

b. pukul 10.00 WIB s.d. selcsai;

c  lempal Ruang Kcrja Staf Bagpangkal Robinkar SSDfvl Poiri Gedung TNCC Lt. 10:

d  pakaian yano berlaku pada han itu

5. Oemikian untuk menjadi maklum

JakarlaJ^ April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

OAFTAR UNOANGAN RAPAT AKSI PERUBAHAN
KOORDINASI PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI

NO.

1.

4.

5.

6.

7.

8.

NAMA PANGKAT/

NRP/NIP
JABATAN

struktural
4

PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.:

SANAHANDRIANI.
S.H., M.Si.

AGUS KUSNADI,
S.Sos,. M.M.

SOFYAN. S.H.

ASIH INSANI. S.H
M.H.

tKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.

WARSONO. S.E.

ARIF RACHMAN.
S.E.

HENDRt WIBOWO.
S.H.

PEMBINAI

19570307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PEMBINA I

19671115199
6032001

KASUBBAGMUTJABPNS BAG
MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI

PEMBINA ' PAUR SUBBAGKATPNS

19710810199
8031003

KOMPOU

69040114

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT

/ 67070009 ' SSDM POLRI
IPTU/

84110089

PAMiN BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BRIGaOIR/ BHAYANGKARA ADMINISTRASI

91110342
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

TIM

MENTOR

STAKEHOLDER

EKSTERNAL

ACTION LEADER

KETUA TIM EFEKTIF

ANGGOTA

NOTULEN

PENYUSUN SOP

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

DOKUMENTASl

Jakarta, April 2022

a.n. KvABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H M H

KOMPOL NRP 67070009



mo PEMBINAAN KARIPR SSDM POLRi
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADiR

RAPAT KOORDINASI AKSl PERUBAHAN
PENYUSUNAM SOP PENCANTUMAM GELAR PNS POLRI

HARIRABU TGI, 20 APRIL 2022

NO. NAMA
PANGKAT/ JABATAN TANDA

NRP/NIP STRUKTURAL TIM TANGAN

1 2 3 4 5 6

1. PURNOMO PEMBINA1 KASUBBAGKATPNS BAG MENTOR /I r
SULISTVONO

PRABOWO. S,H.
19670307198

7031001

PANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI /
^ l/WA

2, SANAMADRIANI. PEMBINA 1 KASUBBAGMUTJADPNS STAKEHOLDEf-

S.H.. M.Si.
19671115191-

6032001

BAG MUTJAB ROBINKAR

SSDM POLRI

EKSTERNAL

3. AGUSKUSMADl. PEMBINA PAURSUBBAGKATPNS ACTION LEADER

S.Sos., M.M.
19710810199

8031003

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

4. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM f
EFEKTIF ^

>
5. ASIH INSANI.S.H,. KOMPOL KAURMIN BAGPANGKAT ANGGOTA

*

M.H.
/67070009

ROBINKAR SSDM POLRI

6. EKANOVA IPTU/ PAMIN BAGPANGKAT NOTULEN r  P
SHIMTAWATI, S.H,

84110089
ROBINKAR SSDM POLRI

7, WARSONO, S.E. 8RIGAD1R/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

8. ARIF R/\CHMAN. BRlGADiro BHAYANGKARA PENYUSUN BUKU

S.E.
91110342

ADMINISTRASI

PEUKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PANDUAN

9. HENDRl WIBOWO.

S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/langgal

Waklu

Tempal

Acara

Peserta rapat

Rabu/20 April 2022

10.00 s.d. 11.30 WIB

Ruang rapal Bagpangkal Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10
Rapat koordinasi pembuatan SOP pencanluman gelar PNS Polri.

' SdM PolJ'™™ ® Bagpangkal Robinkar
' SarSsSpl'"'™" Kasubb,g™„bp„s Bag.pliab

S^m^Polr^^"' Bagpangkal Robinkar
4. Kompol Sofyan. S.H,. PS. Kasubbagkalbala Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri"
5. Kompol Asih Insani. S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
6. ^(u Eka Nova Shinlawali. S.H., Pamin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri"
r. Brigadir Hendn Wibowo. S.H., Banum Bagpangkal Robinkar Ssdm Poiri;

'  S5dm^PoIfi'^'^°"°' Adminislrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar
9. Bngadir Arif Rachman. S.E.. Bhayangkara Adminislrasi Pelaksana Bagpangkal

Robinkar Ssdm Polri; ^

Hasil rapat 1. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampalkan penjelasan
tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan SOP pencantuman gelar bagi
PNS Polri;

2 penjelasan tentang peran dan lugas tim efeklif dalam pembuatan SOP pencantuman
gelar PNS Polri;

3. seluruh peserta mendukung atas rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh
Pembina Agus Kusnadi. S Sos.. M.M. dalam penyusunan SOP pencanluman gelar PNS
Polri.

Jakarta. V Aprfi 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHiNTAVPan. S H

IPTU NRP 84110089



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A 2022

Hari/Tanggal: Senin /18 April 2022
Waktu ; 09.30-10.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk persamaan perseps! serta
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk melakukan pembagian tugas dan tanggung jawab masing-masing anggota tim
efektif dan time line pelaksanaan aksi perubahan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Menyampaikan pembagian tugas dan arahan kepada time Efektif;
2. Melakukan DIskust tentang rencana aksi perubahan yang akan dikeijakan;

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Seluruh tim efektif memahami dan slap untuk melaksanakan aksi perubahan;
saran dan masukan dari tim efektif tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

E. KESIMPULAN

Tim efektif mendukung dan siap melaksanakan aksi perubahan.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM EFEKTIF



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggai: Selasa /19 April 2022
Waktu : 09.30-11.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi perubahan

B. TUJUAN KEGIATAN

Stakeholder internal memberikan arahan tentang aksi perubahan

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Action leader menghadap Stakeholder internal;

2. Stakeholder internal memberikan arahan tentang aksi perubahan.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Arahan Stakeholder dalam pembuatan aksi perubahan dapat bermanfaat bagi PNS Poiri
yang mengajuan pencantuman gelar.

E. KESIMPULAN

Stakeholder memberikan dukungan penuh terhadap pembuatan aksi perubahan yang
seyogyanya dapat bermanfaat bagi PNS PoIri yang mengajuan pencantuman gelar.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1

Jakarta. 19 April 2022

PESERTA

OS.. M.M

NOSIS 2d220307021202



2. DOKUMEN UNDANGAN, DAFTAR HADIR DAN NOTULEN RAPAT
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Jakarta, 18 April 2022

PESERTA

9.
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Rabu / 20 April 2022
Waktu : 08.30-10.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekterna! tentang aksl pembahan dengan
output SOP pendataan pencantuman gelar

8. TUJUAN KEGIATAN

1. Mendapatkan dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat tentang
rencana aksi perubahan pembuatan SOP;

2. Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder internal dan staf Bagpangkat
tentang rencana aksi perubahan pembuatan SOP;

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Menyampaikan pembagian tugas dan arahan kepada tim efektif pembuat SOP
pencantuman gelar;

2. Melakukan diskusi tentang pembuatan SOP pencantuman gelar;

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Agar melakukan koordinasi dengan stakeholder ektemal dalam pembuatan SOP
pencantuman gelar PNS Polh.

E. KESIMPULAN

Petunjuk dan arahan dari stakeholder agar dalam pembuatan SOP pencantuman gelar
dapat menjadi pedoman dalam pengusulan pencantuman gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASl

1. RAPAT KERJA DAN KOORDINASI PEMBUATAN SOP



2. DOKUMEN UNDANGAN, DAFTAR HADIR DAN NOTULEN RAPAT
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PESERTA
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAG IAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Kamis / 21 April 2022
Waktu : 09.45-10.45 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk berkonsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut aksl
perubahan pembuatan apllkasi, SOP dan Buku Panduan,

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Menghadap mentor diruang kerja Kasubbgkarpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polrl

D. HASH DAN PEMBAHASAN

Arahan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan pembuatan aplikasi, SOP dan Buku
Panduan agar memperhatikan jadwal kegiatan apabila ada hambatan segera
melaporkan.

E. KESIMPULAN

Perhatikan jadwal kegiatan dalam pelaksanaan aksi perubahan dalam pembuatan
Aplikasi, SOP dan Buku Panduan agar memperhatikan jadwal kegiatan apabila ada
hambatan segera melaporkan.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN MENTOR

Jakarta, 21 April 2022

PESERTA
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AousKusnadl. S.Sos.. M.M.
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggai: Jumat/22 April 2022
Waktu : 08.46 -10.45 WIB

A. JENIS KEGIATAN

1. Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft apllkast
pendataan pencantuman gelar.

2. mempersiapkan keglatan hari senin tanggai 25 April 2022.

B. TUJUAN KEGIATAN

Penyusunan kerangka aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Diruang Bagpangkat Robinkar SSDM Polrl.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kerangka aplikasi sesual dengan Informasi stakeholder dapat tersusun sehingga dapat
manjadi gambaran kedepan aplikasi yang akan dibangun.

E. KESIMPULAN

Informasi dari stakeholder harus benar-benar dilaksanakan dalam penyusunan kerangka
aplikasi sesuai dengan urutan proses pencantuman gelar, agar aplikasi yang akan
dibangun dapat berjalan dengan balk dan lancar.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

1. JENIS PANGKAT PNS

1  <t JURl) MlJDA II.IRMUD 1  1 r- P
1 b WRU MUDA TINGKAt t lURMUD 1

j|1 t lURU IURU

1 d iURU tlNGKAt 1 ilJKU 1

2 a PENGDA

2 b RENGAILtRMUDA IINGKAT 1 PENODAI W!
2 c I'l NGA1UH I'liNOATllR

2 d PENGAUiR TlNGKATl PENGATUR1

3 a PENATA MUfM PENDA

3 b PENATA MUDA TINCKAT 1 PENOAI

3 c PENATA PENATA

3 d PENATA TINGKAt 1 PENATA1

A .1 PEMBINA PEMBINA

A b PEM8TNA TINGKAT 1 PEMBINA 1

4 C PEMBINA UTAMA MUDA PEMBMUDA

A d PEMBINA UfAMA MADYA PEMBMADYA

A e PEMBiNAUTAMA PEMBUTAMA 1  ̂ B



2. KOLOM DATA INPUT APLIKASI

APLHCASI PEMCAHITUMAK Sei_AW " g-CiM<TUI-ag-

PERIODENYA 1 TAHUN 2 KALJ PROSES YAITU : 1 APRII. OAN 1 OKTOSER

DATA YANB OlIRPUT: ttmt nwnl

NO

1.

«JENIS KEXERANGAN

F^emooe ARRII r>AN OKXORRR

2. N APt/1A

3. rj iR

A. TGI. t AM IR

S. TEMRAT t-AM<R

6. JABATAN

7. &5A 1 KEK

a. RANOKAT PN^

9. OOKU^/1lsN KER RANGKAT

TERAKM IR

iJRl.OUO

1Q. GOL RANGKAT RNd

in. TMIRAMOKAT

12. DlKUKr^ D3. B1. S2, B3

13. NO IJABAM

^A. RROGWAM BTUOI

IS. KOTA TEKARAT TERBIT UA«AM

18. TOI-. TRRBIT (JASAM

ir. GEUAR RAMJANG

18. GEI-AR BINGKATAN

18. OOKUMEN t.lABAM 4. TRAN3K)R

OIKUKI

URCOUO

20. AKREOlTASi

2i. OOKUMEM AKKbOIIASi UR1 01 iO

22. ^BUI-AN SATK.ER

23-

2A.

NO US<JLAN BAXKER

TQI—USULAIM BATKER

2G. BURAX (JIN BEUAJAR ORLOUD
28. NOUBULAN MAC5EB

27-. XGL LJSUI-AN MABEB

28. REJABAX RENGUSUL MABEB ASIBXEN KAROLRI BIDANG

BUMBEJK OAVA MANUBtA ROCRI
20. BERKAB PENrKJKlJNG LAIN URL OUG

ao. OUXPUX EX El REKAR RERRANGKAX/OOL»
RB AXK ER

31. KEKURANGAN LAIN SAN1BIL

JAL AN

3. PERSYARATAN PENCANTUMAN GELAR

•  Kt-iwvrK r t/ f WAj*nj

iPASTtlCAf^ UTt< KI:NA|KA«^ 4, *ir IttiUIVt PKPIOOl KCrtAlKAf^

(TNtv^>

S 1 A4INIA4AI. PA^<r>krA~r 4I/«1 "% T>'»f«4 f> Hi N

!» ^ PANt aWA T Itt/^ it rH^^ «• »l N

A I rv4«fyiAnA( I'A^fi'.PTAt iir/ti i rmn rv i«v^'

*- i2J^/t-<.<c~;AS nri AiAn (WAtir«>

(PASTlKA^4 E>IO*'s<PjyA tlK>A«C NVt t*M 'KAN WAK » U PC«(!«ULlA«(AN &AJI I

KCt>^ At C«Ut CKI

liKtri-iK £.tJ<«A» 'a*1M »•( lAlAM L>J«-Am*aANAKAN K^t N<r>V»tJNAKAf4 CSrAVA SCNOmi/l*ni«tAt3(

^  (IN^KK SU*«A' <L^C*A& t«l'VAjA«< I>ICAKAANAKAN Iv44 NCaCiMMAaCAN niA^TA DiNAft

) (^AN HIAW^NVA Cfll.lN<VKAPI OCNC^AN NUPA^ i'CH*NtAN (MAftWS

lAAATAN/Oinil^A* TWOA9KAN DAA* JAmATAN SCMAAI<MA*II>

*  n»AN 'I HANf%«CI<>>> NILAI (WAMP)

<PAATIPk.AM fANclt'.At I (Jl irv IIA^AM K4A&UIC DAtAfVl PANUC AKltlCflTA^^ PPOOf VAN^S

Dl I A«to4»*UIKANI

NtiKAi tiA^'Air omr I tiAnKAN PAt»A NtAitt:* a/. AKnr ci't asi i'Hooi i* vAMr* mcalakm oam*

ap 4ANtjAn» v/o an rANciAMi 7ci..*a. k\ar_a NtAsu« KAsa<»om i>i aCc.

IPA^tlKAN IU<^A rCN*l>Ar « 0<NA«; OAf4 «tAAi«»LJSNVA A^ASI^I OAiANI &ATO WltAVAH

(pOkCAN PK/KfiA''* »Aif*«/mA4 KC TPNTWAN t tfaAK I I AMI OAHI M» KNt) KAP6NA VANQ

nenWCNANC. NIC LAfCSANAKAN »ru klANVA UMlVeVtSITAS rCPdOKAt

AKPrcxTA*«r rwAiiea

<PA«ia4KAN I NHAKKtt^'TASJ I9. HUKAN A<PCOlTA&1 •KAN1k*M'kN4 ■C>Ca«tAN« &TOia«MVA|

9KEM Knu*rA«vi < OPStONAC )
tCkiVOf VANC7 AXKANAKA P4 PC kAvkAN 0« SAl KKH LANtA <CUAA KOTAh AHOANftHKAN
PCNOI-rSUI_AH| n< SArXCP &AAU <Ol»:MAWATIftlCAN n»ANC.«&AP ICEIA^ 1AUN|.

>(->HAr Kt t^NAr4t.VAN NktNaiLIPI iaA^A»« <OlP&ie>NACl
IftACil rANC* IVkLNIILlK' OA^A«4 •«l!liaCUA« LHAN<^KAr CP«4% VAN<^ |»ir AKlOArA#4<%AM>
Pr^AAAT rsi iON fWliNifwtAl. (*C.KPaNP.XAT KOKAOtak 1*OC »

Jakarta, 22 April 2022
PESERTA

9.

S.Sos.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Harl/Tanggal: Sabtu/23 April 2022
Waktu : 09.00-10.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan Mingguan.

B. TUJUAN KEGIATAN

Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Diiaksanakan pada hari sabtu tanggal 23 April 2022. Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina
AgusKusnadi, S.Sos., M M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta
Timur, dengan Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terbentuknya laporan Log Activity minggu ke II Peserta PKA Polri angkatan V dan VI T.A.
2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 23 April 2022

PESfiRTA

S-Sn.c; , M M
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IV

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKSI PERUBAHAN

AGUS KUSNADI. S.Sos., M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/

TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT

KET

1. Senin/

2 Mei 2022

LIBUR HARi RAYA IDUL FITRI

1433 H

-

2. Selasa/

3 Mei 2022

LIBUR HARI RAYA IDUL FITRI

1433 H

-

3. Rabu/

4 Mei 2022

CUTI BERSAMA/ Pembuatan

Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- Perkembangan aplikasi,
Dokumentasi

4. Kamis/

5 Mei 2022

CUTI BERSAMA/ Pembuatan

Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- Perkembangan aplikasi,
Dokumentasi

5. Jumat/

6 Mei 2022

CUTI BERSAMA/ Pembuatan

Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- Perkembangan aplikasi,
Dokumentasi

6. Sabtu/

7 Mei 2022

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan

7. Minggu

8 Mei 2022

LIBUR -

Mengetahul;
MENTOR

PURNbMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINAI NIP 196703071987031001

Jakarta, 7 Mel 2022

PESERTA

AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BiRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Rabu/4Mei 2022
Waktu : 14.52 -17.38 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melakukan Koordinasi dengan Programer Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman
gelar melalui Whatshap.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui perkembangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman geiar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Melakukan Kordinasi dengan Programer

D. HASH DAN PEMBAHASAN

Programer melaporkan perkembangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman
gelar

E. KESIMPULAN

Pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri terus berlanjut.

F. evidence; DOKUMENTASI

Ijiri puikL-tiibunyun ̂ pfrkusi kilB .

Moaf nga ka anykiil Pr
I

Ijin mas koordinasi porkcmbangan apbkasi

Progress 4/5/2022
Pembuatan report (iaiam bcntuk excel

T
e Kelik liusiii

Jakarta, 4 Mel 2022

PE^EF^A

Aqus tSSittth-^Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Harl/Tanggal: Kamis / 5 Mei 2022
Waktu : 17.13-17.22 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melakukan Koordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dllaksanakan oieh Programer

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Poiri

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

Hari ini

Assalamualaikum wrb Ijtn untuk laporan hari

1/13

Progress 5/5/2022
Pembuatan report daiam bentuk word o,}

Waalaikumsalam, maaf tadi lagi dijalan OTW
tangerang , v

ok trims mas t? 22

^ Ketlk pesan

Jakarta, 5 Mei 2022

PESERTA

S.Sesr-M-M

NOSfe-20^307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Jumat/6Mei 2022
Waktu : 09.30- 10.46 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Melanjutkan kegiatan Koordlnasi dengan Programer Pembuatan Apllkasi pendataan
pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Apllkasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Apllkasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Apllkasi Pencantuman Gelar PNS Poiri

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

SItip 14^ dull! , /

API UtAfU PFNCANTUMAN

T ainaKunPya h/impif uarrm kayu «iiKp

Mcir» l*«-aoR stMiin kaluii aUa y^aktii K«k<intor



APUKASI

P£HCANTUM*N
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Jakarta, 6 Mei 2022

PESERTA

Aous KusfTSgTs.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Sabtu/ 7 Mei 2022
Waktu ; 08.30-09.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan MInghuan.

B. TUJUAN KEGIATAN

- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin iemdiklat Polii..

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dllaksanakan pada hari sabtu tanggal 7 Mei 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas name Pebina Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

HASILD.

E.

F.

Log activity slap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan laporan minggu ke IV siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022
selama seminggu dan siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

EVIDENCE / DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, Me 2022

Aaus KusrBmrSisos.. M.M.

NOSIS" 2(5i220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARiER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE-V

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKSI PERUBAHAN

AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/

TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT

KET

1. Senin/

9 Mei 2022

Meianjutkan Pembuatan
Apiikasi pendataan
pencantuman geiar

- Pembuatan Apiikasi
pendataan pencantuman
geiar

2. Selasa/

10 Mei 2022

Meianjutkan Pembuatan
Apiikasi pendataan
pencantuman gelar

- Pembuatan Apiikasi
pendataan pencantuman
gelar

3. Rabu/

11 Mei 2022

Meianjutkan Pembuatan
Apiikasi pendataan
pencantuman geiar

- Pembuatan Apiikasi
pendataan pencantuman
gelar

4. Kamis/

12 Mei 2022

Meianjutkan Pembuatan
Apiikasi pendataan
pencantuman geiar

- Pembuatan Apiikasi
pendataan pencantuman
gelar

5. Jumat/

13 Mei 2022

Pemeriksaan/koreksi dan uji
coba sistem apiikasi pendataan
pencantuman geiar

- Apiikasi

- Dokumentasi

6. Sabtu/

14 Mei 2022

Pembuatan Laporan - Dokumen Laporan

7. Minggu

15 Mei 2022

LIBUR -

Mengetahui:
MENTOR

Jakarta, 14 Mel 2022

PESERTA

PURWDMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINAl NIP 196703071987031001
AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal; Senin/9Mei 2022
Waktu : 16.42-17.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Kordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Kordinasi Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Kordinasi dengan Programer

D. HASILDAN PEMBAHASAN

Meiaporkan peii<embangan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Perkembangan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASl

I.HKU CI t'l t(i'l I ,

•' ► l i »/Ti|<7/»nnlUir/

niK'inn nxtyn ftnnnno Hi n««rvc>r

/

koio <iorl rti»-i 1)r»rk lr> ^yn lopra

Jakarta, 9 Mei 2022

PESERTA

S.SosrM.M
0307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V T.A. 2022

Harirranggai: Selasa/IOMei 2022
Waktu : 16,00-19.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

'

Jakarta, 10 Mel 2022

PESERTA

7.

Aqus 1
NOSIS 2(f220307021202

■SOS.. M.M



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAG IAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Rabu/11 Mei 2022
Waktu : 15.00-19.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polrl.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

r

V

Jakarta, 11 Mei 2022

PESERTA

Jy

NOSIS 20220307021202

^os.. M.M.



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Kamis/12Mei 2022
Waktu : 15.30-20.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan oleh Programer

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Melanjutkan Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Programer melaksanakan pembuatan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1811
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Jakarta, 12 Mei 2022

PESERTA

Aqus Kusrfadi. S.Sqs.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Harl/Tanggal: Jumat/13Mei 2022
Waktu : 17.00-20.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem apilkasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Ujl coba sistem apilkasi pendataan pencantuman gelar

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Bertempat diruang kerja Bagpangkat Biro Binkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt.lO
Jalan trunojoyoNo.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Apilkasi pendataan pencantuman gelar bisa digunakan.

E. KESIMPULAN

Pengecekan Apilkasi Pencantuman Gelar PNS PoIrl Slap disoslaiisasikan

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

PWCAWrUMAH



Jakarta, 13 Mei 2022

PESERTA

Aqus Kusrfadi. S.Sos.. M M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Harl/Tanggal: Sabtu/14 Mei 2022
Waktu : 08.30-09.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan Minghuan.

B. TUJUAN KEGIATAN

- Menyiapkan laporan mingguan/iog activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri..

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hati sabtu tanggal 14 Mei 2022, Jam 08.30-09.30 WIB bertempat di
kediaman Siswa PKA angkatan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V DAN VI T.A 2022 selama seminggu dan
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwai.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta. 14 Mei 2022

Aqus fgfe^r-..SrS^rM.M.
NOSfS'2^20307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE-VI

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A 2022

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKSI PERUBAHAN

AGUS KUSNADI, S.Sos,, M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASl PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/TANG

GAL
KEGIATAN OUTPUT KET

1. Senin/

16 Mei 2022

LIBUR NASIONAL -

2. Selasa/

17 Mel 2022

Pembuatan SOP tentang
pencantuman gelar

- Undangan rapat,
Dokumentasi, draft SOP

3. Rabu/

18 Mei 2022

Pembuatan SOP tentang
pencantuman gelar

- Ajukan Draft SOP
• Dokumentasi

4. Kamis/

19 Mel 2022

Pembuatan buku panduan
Apllkasi pendataan
pencantuman gelar

-  undangan rapat,
Dokumentasi, draft buku
panduan

5. Jumat/

20 Mel 2022

Pembuatan buku panduan
Apllkasi pendataan
pencantuman gelar

- Ajukandraft buku panduan

- Dokumentasi

6. Sabtu/

21 Mei 2022

Pembuatan Laporan - DokumenLaporan

7. Minggu

22 Mei 2022

LIBUR -

Mengetahui:
MENTOR

PURf^MO SULISTYONO PRABOWQ. S.H.

PEMBINAI NIP 196703071987031001

Jakarta, 21 Mei 2022

PESERTA

AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGiATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A 2022

Hari/Tanggai: Selasa/17Mei 2022
Waktu : 09.30-11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Rapat Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Pembentukan Tim Pembuatan SOP.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Rapat Tim pembuatan SOP

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Tim menyetujui Pembuatan Draft SOP tentang penggunaan aplikasi pendataan
pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Draft pembuatan SOP oleh Tim Efektif

EVIDENCE I DOKUMENTASI
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Jakarta, 17 Mel 2022

PESERTA

9.

Aqus Kusriadi. S.Sos.. M.M.
NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal; Rabu /18 Mei 2022
Waktu : 09.30 -11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan SOP tentang penggunaan apiikasi pendataan pencantuman gelar.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberikan informasi tentang tata cara pengusulan pencantuman gelar.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

- menjelaskan tentang tujuan pembuatan SOP

- melakukan koordlnasi dengan Tim pembuat SOP

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembuatan SOP tentang penggunaan apiikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Pelaksanaan pembuatan SOP oleh Tim Efektif siap diajukan.



2.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

f (

Jakarta, 18 Mel 2022

PESERTA

9.

Aqus Kusrfadi. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI
BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Kamjs/19Mei 2022
Waktu : 09.30-11,00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Rapat Pembuatan buku panduan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Pembentukan Tim Pembuatan Buku Panduan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Rapat Tim pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Tim menyetujui Pembuatan Draft Aplikasi pendataan pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Draft pembuatan Buku Panduan oleh Tim Efektif.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Jumat/20Mei 2022
Waktu : 09.30 - 11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Pembuatan Buku Petunjuk tentang penggunaan aplikasi pendataan pencantuman gelar

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberlkan informasi tentang tata cara penggunaan aplikasi pendataan
pencantuman gelar

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

- menjelaskan tentang ujuan pembuatan Buku Petunjuk aplikasi pendataan
pencantuman gelar

- melakukan koordinasi dengan Tim pembuat Buku Petunjuk penggunaan aplikasi
pencantuman gelar

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembuatan Buku Petunjuk tentang penggunaan aplikasi pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Pelaksanaan pembuatan Buku Petunjuk oleh Tim Efektif

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

F

I
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Jakarta, 20 Mei 2022

PESERTA

Aqus Kusrfadi. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal; Sabtu/21 Mel 2022
Waktu : 09.00-10.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan Minghuan.

B. TUJUAN KEGIATAN

- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdlkmin lemdiklat Polri.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 21 Mel 2022, Jam 09.00-10.00 WIB bertempat di
kedlaman Siswa PKA Angkalan V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus Kusnadi,
S.Sos., M.M. Jalan Hajl Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan
Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya;

D. HASIL

Log activity slap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terlaksananya keglatan siswa PKA Angkatan Vdan VI T.A 2022 seiama seminggu dan
slap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.

F. EVIDENCE/DOKUMENTASI

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN

Jakarta, 21 Mel 2022

PESERTA

9.

Aqus Kusriamr-STSos. ■ M.M.

NOSIS 2(r220307021202



BIRO PEMBII-IAAN KARIER SSDM PQLRI
BAGiAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.; B/ND- J 3, /V/KEP./2022/Bagpan9kal

Kepada : Yth. Para Pejabal Poiri
(sebagaimana teriampir}

Dan : Kabagpangkal RobinkarSSDM PoIri

Perihat • undangan.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lenlang susunan
crganisasi dan tala kerja saluan organisasi tingka! Mabes PoIri;

b. Surat Perintah Asislen Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor; Sprin/674/IV/KEP,/2022
langgal 14 April 2022 tenlang penunjukan lim efektil dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor. ST/13 /IV/KEP,/2022 langgal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklil
dalam aksi perubahan.

Sehubungan dengan rujukan lersebul di alas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat PoIri
sebagaimana teriampir unluk rapal dalam rangka Pembuatan SOP teniang Pencanluman Gelar yano
akan dilaksanakan pada;

a. hari/tanggal

b. pukul

c. tempal

d. pakaian

Selasa/17Mei 2022;

09.00 WIB s.d.selesai;

Ruang Kerja Slaf Bagpangkal Robinkar SSDM PoIri Gedung TNCC LI. 10:
yang berlakii pada hari itu.

Demikian unluk menjadi maklum.

Jakarta, '^Mei 2022

a n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



8IR0 PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN SOP TENTANG PENCAhJTLIMAN GELAR

NO. MAMA ' PANGKAT/
NRP/MIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

2 3  4 5

1. AGUS KUSNAOI.

S.Sos., M.M.

PEMBINA

197103101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

ACTION LEADER

2.

3.

SOFYAN, S.H. KOMPOL/

59040114

KOMPOL

/67070009

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

ASIH INSANI, S.H,.

M.H.

K/\URMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.
tPTU/

04110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN '

5. WARSONO. S.E, BRIGADIR/

93010193

BHAVANGKARA ADMINISTRASl

PELAKSAMA BAGPANGKAT

ROBINKA.R SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN, ' BRIGADIR/

1  91110342
BHAVANGKARA ADMINISTRASI

PEUKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKUPANDUAN '

7. HENDRIWIBOWO.
S.H.

BRIGADIR/

91Q70211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

JaKaria./j, Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAUpWIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOLNRP 67070009



BIRO PEMBtNAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GEUR
HARISELASA TGL 17MEI 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TANDA TANGAN
1 2 3 4 S

1. AGUS KUSNADI,
S.Sos,.M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

2. SOFYAN. S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI O/

3. ASIH INSANI. S.H..
M.H,

KOMPOL , KAURMIN BAGPANGKAT ,

ROBINKAR SSDM POLRI J *
/ 67070009 1

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

yf / '

5. WARSONO. S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

A ydU/

6. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PEUKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

7. HENDRIWIBOWO.
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI



BiRO PEMBiNAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempal

Acara

Senin/17 Mei 2022

09.00 s.cl.10.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC LI. 10

Rapal koordinasi pembuatan Standar Operasional pencanluman gelar PNS Polri.

Peserta rapal : 1. Pembina Agus Kusnadi, S-Sos.. M.M., Paursubbagkalpns Bagpangkal Robinkar
Ssdm Polfi;

2. Kompol Sofyan. S.H., PS. Kasubbagkalbala Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
3- Kompol Asih Insani. S.H., M.H.. Kaurmin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
4. Iplu Eka Nova Shinlawali. S.H,. Pamin Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
5- Brigadir Hendrl Wibowo, S.H.. Banum Bagpangkal Robinkar Ssdm Polri;
6. Brigadir Warsono. S.E.. Bhayangkara Adminislrasi Pelaksana Bagpangkal Robinkar

Ssdm Poln;

7. Brigadir Anf Rachman. S.E.. Bhayangkara Adminislrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Poiri:

Hasil rapat : 1. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tenlang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Standar Operaisonal

Pencanluman Gelar bagi PNS Polri;

2. Bahwa Tim efektif bersedia membanlu mencaii dala yang dibuluhkan dalam penyusunan

Standar Operaisonal Gelar;

3. Arahan dari Kelua Tim Efektif menyampaikan arahan sebagai berlkul;

a. Tolong rekan rekan bantu kepada rekan kita yang sedang mengikull pendidikan PKA,

tolong bantu maksimal dalam memberikan bahan masukan dalam pembuatan SOP

ini walaupun Kila sedang sibuk sibuknya rnelaksanakan lugas rulin yaitu proses

kenaikan pangkat peiiode 1 Juli 2022;

b- Bagi bagi tugas karena v/aktunya sudah mendekati dan minggu ini harus sudah

selesai;

c. Man kita dukung demi keberhasiian dalam membuat SOP yang bisa menjadi acuan

dalam permohonan pencanluman gelar rekan rekan PNS kila;

d. Apabila ada kesulilan dan kendala marilati ktia setesaikan bei^ama.



Demikianlah hasil rapat koofdinasi penyusunan Slandar Opersional pencantuman gelar

PNS Po!ri semoga lancar dan selesai tspat waktu.

Jakarta. /> Mei 2022

NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWAJ^H.
IPTU NRP^0089\



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRl
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.; B/ND- A//K!:P,y2022/Bagpangkat

Kepada : Vlh, Pars Pejabal Polri
(sebagaimana lerlampir)

Dari : Kabagpangkal Robinkar SSDM Polri

Perihal ; undangan.

Rujukan:

a. Peraluran Kepala Kepofisisn Negara Republik Indonesia IMomor 6 Tahun 2017 lenlanq susunan
o^anisasi dan lala ker)a satuan organisasi tingkal Mabes Polri;

Somber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP/2022
langgal 14 Apnl 2022 tentang penunjukan lim efekllf dalam aksi perubahan-

•'ehadiran para pejabat Pofri

pfn^r Pemboalan Buku Panduan tenlang ApllkasiPencantuman Geier yang sksn dilaksanakan pada; ^
a. hari/langgal

b. pukul

c. tempat

Kamis/19Mei 2022;

09.30 WIB s.d. selesai;

Ruang Kega Staf Bagpangkal Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC L(. 10;
d. pakaian • yang beriaku pada hari ilu.

Demlkian unluk menjadi maklum.

Jakarta. iS^ei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH iNSAHI. S.H MH

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASIPENCANTUMAN GELAR

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER

2, SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

3, ASIH INSANI, S.H.,
M.H,

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H,
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

5, WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIFRACHMAN,
S,E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO,
S,H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

Jakarta, ^Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI.S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAW KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

daftar undangan rapatpembuatan buku rar pencantuman geur
RARISELASA TGL I9MEI 2022

NO, MAMA

1 2

1. AGUSKUSNADI,
S.Sos.. M.M.

2. SOFYAN. S.H.

PANGKAT/

NRP/NIP

ASIH INSANLS.H

PEMBINA

197108101998031003

KOWPOL/

69040114

KOMPOL

/67070009

-- _ _STRyKTURAL_
_  ̂ 4 _
PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

bhayamgkara administrasi
PEUKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

6. arifrachman.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYAMGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211
—

BANUM BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

TANDATANGAN

,  5

t

y

1



8IR0 PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NQTULEN RAPAT

HariAanggal

Waktu

Tempat

Acara

Kami5/19 Mei 2022

09.30 s.d.11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi pambualan Buku Panduan Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

Pesertarapal : 1. PemblnaAgiisKusnadi,S.Sos.,M.M.,Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

2. Kompol Sofyan. S.H., PS. Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
3. Kompol Asih Insanl. S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
4. Iplu Eka Nova Shintawali, S.H., Pamm Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
5. Brigadir Hendri Wibowo. S.H.. Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
6. Brigadir Warsono. S.E., Bhayangkara Adminlstrasi Peiaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;

7. Brigadir Arif Racfiman. S.E., Btiayangkara Administrasi Peiaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Polri;

Hasil rapat ; 1. Rapat dibuka olelr Pembina Agus Kusnadi. S.Sos.. M.M. menyampaikan penjetasan

peiaksanaan aksi perubaban pembuatan Buku Panduan Pencantuman Gelar bagi PNS

Polri bertiubung waktu sudah mepel mohon saran dan masukan dari Tim eteklif;

2. Tim efektif secara antusias dan serius mendengarkan penjelasan maksud dan tujuan

dibuatnya Buku Panduan terssbut;

3. Tim efektif memberikan saran dan masukan datam pembuatan Buku Panduan

Pencatuman Gelar;

3. Ketua Tim Efektif menyampaikan pandangan sebagai berikut:

a. Ini adalati tugas yang baik sebagai ladang ibadati kita, tolong rekan rekan bantu

semaksimal mungkin. walaupun kita sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas

rutin masing subbag yaitu proses kenaikan pangkal anggota Polri periods 1 Juli 2022

bagi dan proses kenaikan pangkal PNS periode 1 Oktober 2022, serta persiapan

proses pengangkatan SIP angkalan 51 Tahun 2022;

b. Mari kita dukung rekan kita mas Agus Kusnadi semoga lancar dan mendapalkan

hasil yang maksimal;

4. Kaurmin memberikan arahan kepada rekan rekan mari kita bantu maksimal ya, dan

metuangkan waktunya karena sukses meialut kebersamaan;



Demikianlah hasll rapat koordinasi pada hari ini dalam rangka pembuatan Buku Panduan

Aplikas! Pencanluman GelarPNS Polri.

Jakarta, Mei 2022

NOTULEN

EKA NQVASHINTAWATl.S.H.

IPTU NRP 84110089



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VII 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
 
 

NAMA PESERTA  : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM 

POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN 
GELAR) 

 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
KEGIATAN OUTPUT 

KET 

1. Senin/           

23 Mei 2022 

Pengajuan Buku Petunjuk 
Aplikasi Sicantular dan SOP 

- Buku Petunjuk dan SOP 
  

 

2. Selasa/          
24 Mei 2022 

Pengesahan Buku Petunjuk 
Aplikasi Sicantular dan SOP 

- Buku Petunjuk dan SOP 
 sudah disahkan 

 

3. Rabu/             

25 Mei 2022 

Penggandaan Buku Petunjuk 
Aplikasi Sicantular dan SOP 

- Penjilidan Buku Petunjuk 
 dan SOP  

 

4. Kamis/ 

26 Mei 2022 

LIBUR NASIONAL -   

5. Jumat/ 

27 Mei 2022 

Sosialisasi Aplikasi dan SOP 
kepada para stakeholder dan 
ujicoba aplikasi 

 -  undangan rapat, Absensi,  

-  Dokumentasi 

 

6. Sabtu/ 

28 Mei 2022 

Pembuatan Laporan - DokumenLaporan  

7. Minggu 

29 Mei 2022 

LIBUR -   

 
 

Mengetahui: 
MENTOR 

 
 

 
 

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. 
PEMBINA I  NIP 196703071987031001 

 Jakarta,   28 Mei 2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Senin/ 23 Mei  2022 
Waktu  :  09.30 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Membuat Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan  

 pencantuman gelar. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan  

 pencantuman gelar sebagai pedoman dalam pengusulan pencantuman gelar PNS Polri. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Tim Efektif membuat Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP 

 tentang pengajuan pencantuman gelar. 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Tim Efektif agar segera mengajukan Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular 

 dan SOP tentang pengajuan pencantuman gelar. 

E. KESIMPULAN 

 Konsep Buku Petunjuk penggunaan Aplikasi Si-Cantular dan SOP tentang pengajuan 

 pencantuman gelar. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. Ajukan konsep SOP ke urtu Birobinkar SSDM Polri untuk mohon koreksi. 
 

 

 

 



2. 

 

 

 
2. Ajukan konsep SOP ke Karobinkar SSDM Polri setelah dikoreksi kaurtu. 

 
 

 

 
 

  



3.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Ajukan konsep Manual Book pencantuman gelar. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



5. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Jakarta, 23  Mei  2022 

PESERTA 
 
 
 

AgusKusnadi, S.Sos., M.M.  
NOSIS 20220307021202 

 

  



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Selasa / 24 Mei  2022 
Waktu  :  09.30 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Pengesahan Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar 

 PNS Polri. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri 

 sudah disahkan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Tim Efektif menindaklanjuti Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP 

 pencantuman gelar PNS Polri yang sudah disahkan. 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri 

 sudah disahkan. 

E. KESIMPULAN 

 Buku Petunjuk aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri 

 sudah terbuat. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. Buku Petunjuk (Manual Book) pencantuman gelar telah disahkan  
 

 

 

 



2. 

  

 

 

 

 



3. 

 

 

 

 

 



 

4. 

 

 

 

 

2. SOP pencantuman gelar telah disahkan  
 

 

 



 

5. 

 

 

 

 

 

 



 

6. 

 

 
 
 

 Jakarta, 24  Mei  2022 

PESERTA 
 
 
 
 

AgusKusnadi, S.Sos., M.M.  
NOSIS 20220307021202 

 

  



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Rabu / 25 Mei  2022 
Waktu  :  14.30 – 21.30 WIB 

 

A. JENIS KEGIATAN 

 Penggandaan Buku Petunjuk aplikasi Sicantular dan SOP pencantuman gelar PNS 
 Polri. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Menggandaan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan SOP pencantuman gelar PNS 
 Polri untuk  

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 - Tim efektif melakukan penyusunan buku petunjuk dan SOP pencantuman gelar    
    diruang kerja Bagpangkat Robinkar SSDM Polri; 

 - mempersiapkan penggandaan dan penjilidan dipercetakan.  

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Memerintahkan ke Tim efektif segera bahwa Buku petunjuk aplikasi Si-Cantular dan 
 SOP pencantuman gelar dikirim kepercetakan untuk digandakan. 

E. KESIMPULAN 

 Buku panduan aplikasi pencantuman gelar dan SOP pencantuman gelar PNS Polri 
 sudah digandakan dan dijilid. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. Proses penjilidan Manual Book dan SOP Pencantuman gelar di percetakan Snapy 24 
Jam. 

 

 

 

  



2. 

2. Hasil Penjilidan Manual Book dan SOP Pencantuman gelar di percetakan Snapy 24 
Jam. 

 

 

 

 
 

 
 

 Jakarta, 25 Mei  2022 

PESERTA 
 
 
 

AgusKusnadi, S.Sos., M.M.  
NOSIS 20220307021202 

 

  



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Jumat / 27 Mei  2022 
Waktu  :  08.30 – 10.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba aplikasi 

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Untuk mengetahui Aplikasi Pencantuman Gelar tersebut sudah bisa digunakan oleh 

 Para Kasatker dan Kasatwil.  

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Dilaksanakan di ruang rapat Biro BInkar SSDM Polri; 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Bahwa aplikasi pencantuman gelar sudah bisa digunakan 

E. KESIMPULAN 

 Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasidan SOP kepada para stakeholder dan ujicoba

 aplikasi berjalan dengan baik dan mendapatkan apresiasi. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. Undangan Sosilaisasi Aplikasi dan SOP pencantuman gelar PNS Polri 
 

 

 

 

  



2. 

 

 
 

 

 

 
 

  



3. 
 

 

 

 

 

 

 

2. Sosilaisasi Standart Operasional Prosedur (SOP) pencantuman gelar PNS Polri 
 

 
 

 



4. 

  

 
 

 
 

 
 

 Jakarta, 27  Mei  2022 

PESERTA 
 
 
 

AgusKusnadi, S.Sos., M.M.  
NOSIS 20220307021202 

 



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
 
Hari/Tanggal :  Sabtu/ 28 Mei 2022 
Waktu  :  08.30 – 09.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Menyiapkan laporan Mingguan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdikmin lemdiklat Polri. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 28 Mei 2022, Jam 08.30-09.30 WIB bertempat di 
kediaman Siswa PKA ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 atas nama Pembina Agus 
Kusnadi, S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW 016 Duren Sawit Jakarta Timur,  
dengan Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentasinya; 

D. HASIL  

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.; 

E. KESIMPULAN 

Terlaksananya kegiatan siswa PKA Angkatan V dan VI T.A 2022 selama seminggu dan 
siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

MEMBUAT LAPORAN MINGGUAN 
 

 
 

 
 
 

 Jakarta, 28  Mei  2022 

PESERTA 
 
 
 

AgusKusnadi, S.Sos., M.M.  
NOSIS 20220307021202 

 



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VIII
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKSl PERUBAHAN

AGUS KUSNADI, S.Sos.. M M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI MEMALU! SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN
GELAR)

NO
HARI/

TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT

KET

1. Senin/

30 Mei 2022

Implementasi Aplikasi, SOP
pada Subbag Pangkat PNS

- Dokumentasi

2. Selasa/

31 Mei 2022

Membagikan angket/kuesioner
tentang perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh
stakeholder internal.

- Angket/Kuisionerdan
dokumentasi

3. Rabu/

1 Juni 2022

LIBUR NASIONAL -

4. Kamis/

2 Juni 2022

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi teitiadap aksi
perubahan. - Mempersiapkan bahan

monitoring dan evaluasi,
dokumentasi5. Jumat/

3 Juni 2022

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi terhadap aksi
perubahan.

6. Sabtu/

4 Juni 2022

Pembuatan Laporan - DokumenLaporan

7. Minggu

5 Juni 2022

LIBUR -

Mengetahui:
MENTOR

PURt^MO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINAI NIP 196703071987031001

Jakarta, 4 Juni 2022

PESERTA

AGUS KUSNADI. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Senln/30Mel 2022
Waktu : 09.30-11.00WIB

A. JENIS KEGIATAN

Penyerahan dan Implementasi Aplikasi serta SOP pencantuman gelar PNS Polri pada

Bag Pangkat Robinkar Ssdm Polri.

B. TUJUAN KEGIATAN

Dengan adanya Aplikasi dan SOP pencantuman Gelar PNS Polri akan lebih efektif dan

efesien Subbagpns dalam memberikan pelayanan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dilaksanakan di ruang Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polri.

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Terwujudnya Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS Polri.

E. KESIMPULAN

Diberlakukannya Aplikasi dan SOP pada Subbag Pangkat PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

nO«—IWAW —PM
»  an

woum*

'WBa^wsfa.'naasia!"

%



2.

0

Jakarta, 30 Mei 2022

PESERTA

AausKusnadi. S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Selasa/31 Mei 2022
Waktu : 09.00-11.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Membagikan angket/kuesloner tentang perkembangan aksl perubahan kepada selunjh
stakeholder internal.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk memberikan saran dan masukan tentang aksl perubahan.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Stakehiclder internal lingkungan Birobinkar SSDM Polri.

D. HASH DAN PEMBAHASAN

Stakehiolder internal lingkungan Birobinkar SSDM Polri memberikan tanggapan
terhadap aksl perubahan tersebut.

E. KESIMPULAN

Memberikan dukungan penuh terhadap aksi perubahan tersebut

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Pembagian angket melalui aplikasi geogle form

PENCANTUMAN GELAR (SI-CANTULAR)

PNS POLRI

'  • tv' Sun isrxa

~ -t a a O I

PANGKAT PNS
Afir Aidi. Al;i. A*p, Akp. Alp Andre ArUA-n..

hWpsy/fdnn$.g)e/f*m2vX96jWlJSCVa7

1

Selsma; pagi para kcmartdan dan nkan reksn mohon
bantuannya urtuk mengtet penitaian dalam rangka cugaa
n(A-(rims atas ateruinya
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Kamis / 2 Juni 2022
Waktu : 09.30-11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Memperstapkan Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi penjbahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahul perkembangan kegunaanan aplikasi pencantuman gelar di

Satker/Satwil

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Subbagkatpns Biro BinkarSSDM PoIri melakukan koordinasl dengan Satker/Satwil

D. HASIL DAN PEMBAHASAN

Satker/Satwil memberikan laporan tentang aplikasi pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Satker/Satwil menerima dan slap menggunakan aplikasi pencantuman gelar PNS Poiii.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Pelaksanaan uji petik oleh Polda DIY
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2. Mempersiapkan bahan monev yang dilaksanakan oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat

Polri.

titaiaii focciu* ftiftXxJtgKttaqun

*w»>t>Oiii€Ga ifaBTtm

faiiaB IP. txarg HCB

BMSA

Hcitrwn seew a«nl HUmim
Pw^w P**a PW "A jea.

'rnmtnr jM H »kfw . Wv
Ti nmm rinxfiiN'ii rrin aw "•aifTiarkirnirriiifjiiTrniriiarii-MiG

" r "fr niMTr im'~rr'm-jr T T Tr ̂
a «ao?«LT^d'atft

1Grtr-4 mai "mfcrn "nn "mf rmr •rnr UA2Jaau9 ft Virt<
T"* Bf i| riieoir 'I'na*" rimmn ta

C«bu|Cbio>^

0»* ̂ M**. l-W*»WA ̂«2

* * wliGi«iG«Btf^ta»<^aaHC*aaa>ai—WmkaTAI
if Caaiifiaa I

taqip l«etliMS7

fvfa SSuka

MMi MfiOWtNMta

I Gm l^csvt

2

lyoat

HMtgiM 1 >m iC7

n;i»i IWUBM} )—ii<l JnUuit—aB J»JUin«T» tanwi <KW
IWie 5SCH wpweneftIA V«»IIIA :flZ2 •

mmaSkW%mmsmxfmUi&ffOiinfeM
HMMimAM

nUCUMM

IA6 iJJSkO^ &Sot
hrw

fti«MlkM9N0
UA1>9CRim&BfVWt

2
neaalieii*iAft.W

ssa/wi

i•UOlnWIATa
%LMM

CVDlMSPUMi

»

i
M«LINA

ntOM.svi$9UU
VAMMKUl

AliPP

HAMATArATAK

I
UMiQuftW

UlWSilat
M9l1MS{XMLSrCk taiPM

tLM

^BMAlOrv

1
OOWTWOWtfl.*0»ioihja>AM»K

skjk
kAMIMiPQUBMUf.WaN

1
FAMfOM

MMRXSl

a«PiiG«iiK:«i.i«orQnAMAOTM

tk

1
«i4rCa«U

cjaMran
S?UU»M

1mp»ine.$ai
UkHH

kaDPAdfu

ria fiivuM svAv

tt

4iSI>MtO»*PtJCiftllD

HtAWitOtft

i 0—*li« tfUl iwi»a
KEPlAApua*i«q<o«dw<AIMMSTRASI

1 <«aa>pat



3.

■at ■»«« ■ b-»

. iteaSi

fwmmm

:wf«

iige'asi*x;-*ciM'8,r^utvw>i

•]1»11

'1;aViL*';£'*.S»

JTCw:■«H
»JSM

1
kMb'jlu

»• r»
A-znOBSD

Ci
ttATZAI

<• •''ivm-9

fM
*rn •

tOUAik *•

rrf<

iiy »>

U<«

«8TBS

^r-n

'rTMB'f

rtua

'tOA^

r5l?«y»
>v

OO'-C-I

«
'S.VI
J.A.T

s3sr.-v
S0iy«oi

IUfffUU\

ayiegauiiKesBaiuuiiBuiiafl

amt.JtL.JSSt

114 S{

!)Oi <<<4!.r ttvfiB£teiuii
l9Ut:i2i»»lW

GMWUOK.
PSWCQJWMKic
w><iTC«w»a/

fCUU
'4

D-DrjKftSIVUW

lUJMTI U&

PUBHAI'

IK5l2»?Xi»l»0i
<iUKue<

UKICOIAKMT0R«&
PCiJMuniOA^r*

U
UWitrt.SH.U)'mrtiajui'

PMWI
UKWtAT

FEiicumo
frWEsnvpouti

sR-fsrw.s-iPiMUffilK
F>4IN1 P£>OUinit>SSOU

■SCMSA* F(UU

'1SIAITNO
SBJW.I

IKlDSCnSSCOlICIS
% Ut.lt PBKMFMiPClAI
LiKM^T veraomt

ISW<l4fRt(l.»WE0i«
GtSPCA'PKiUIS&SWI ' PtriuuFve

FiWUa 1 XHiiMtKPOlItl

jpcieciiwjwiwisiivs

K.m'a
P0llSl>fiP21«B»

Jakarta, 2Juni 2022

AousKusnadi. S.Sos.. M.M.
NOSIS20220307Q212Q2



STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Jumat/3Junl 2022
Waktu : 09.30-11.00 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi terhadap aksl perubahan.

B. TUJUAN KEGIATAN

Untuk mengetahui perKembangan pembuatan aksl perubahan apiikasi pencantuman
gelardi Satker/Satwi!

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Action Leader bersama Tim Efektif

D. HASiL DAN PEMBAHASAN

Satker/Satwi! memberikan laporan tentang apiikasi pencantuman gelar

E. KESIMPULAN

Terbuatnya produk aksi perubahan pencantuman gelar PNS Polri.

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI

1. Menyiapkan bahan monev

I

I
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

BIRO PEMBINAAN KARIER

BAGIAN PANGKAT

LAPORAN KEGIATAN MARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Hari/Tanggal: Sabtu/ 4 Juni 2022

Waktu : 09.30-10.30 WIB

A. JENIS KEGIATAN

Menyiapkan laporan Mingguan.

B. TUJUAN KEGIATAN

- Menyiapkan laporan mingguan/log activity ke Pusdlkmin lemdiklat Poiii.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dllaksanakan pada han sabtu tanggal 4 Juni 2022, Jam 09.30-10.30 WIB bertempat dl

kediaman Siswa PKA angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Pemblna AgusKusnadI,

S.Sos., M.M. Jalan Haji Taba No.1 RT 004 RW016 Duren Sawit Jakarta Timur, dengan

Agenda menyiapkan laporan log activity beserta dokumentaslnya;

D. HASIL

Log activity siap dikirim sesuai petunjuk coach dan lembaga.;

E. KESIMPULAN

Terlaksananya kegiatan sisw/a PKA Angkatan V dan VI T.A 2022 selama seminggu dan

siap dilaporkan melalui log activity sesuai jadwal.



F. EVIDENCE / DOKUMENTASI
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 
BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PANGKAT 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IX 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
 
 

NAMA PESERTA  : AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM 

POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN 
GELAR) 

 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
6 Juni 2022  

Menyusun laporan akhir 

pelaksanaan aksi perubahan 

- Dokumentasi 

 

 

 

2. Selasa/          
7 Juni 2022 

Membuat persetujuan laporan 

pelaksanaan aksi perubahan 

oleh sponsor dan mentor. 

- Dokumentasi  
 

 

3. Rabu/          
8 Juni 2022 

Menyiapkan dokumen 
monitoring 

- dokumentasi 
 

 

4. Kamis/             
9 Juni 2022 

Pelaksanaan monitoring 

- Dokumentasi 
- laporan 

 

5. Jumat/            
10 Juni 2022 

Pelaksanaan monitoring 

6. Sabtu 

11 Juni 2022 

Membuat Laporan Pelaksanaan 
monitoring 

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. 
PEMBINA I  NIP 196703071987031001 

 Jakarta,     6 Juni 2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Senin  /  6 Juni  2022 
Waktu  :  10.30 – 11.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Untuk mengetahui tersusunnya laporan akhir; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 melakukan penyusunan laporan akhir aksi perubahan yang 
dilaksanakan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM 
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan. 

 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 

 
 

  



2. 

 
 

 
 

 
 

  



3. 

 

 

 

  
  

  Jakarta,     6 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Selasa  /  7 Juni  2022 
Waktu  :  09.30 – 10.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh sponsor dan mentor. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Untuk melaporkan kepada sponsor dan mentor mengenahi perkembangan pelaksanaan 
aksi perubahan. 

 
C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh sponsor dan mentor 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 melaporkan hasil perkembangan laporan akhir aksi perubahan yang 
dilaksanakan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM 
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

E. KESIMPULAN 

Melaporkan hasil laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

  

 
  

  Jakarta,     7 Juni  2022 

PESERTA 
 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rapu  /  8 Juni  2022 
Waktu  :  08.30 – 15.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Menyiapkan dokumen monitoring 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Agar lebih siap dalam menghadapi Tim Monitoring. 
 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Menyiapkan dokumen monitoring 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul 
“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya bahan bahan yang akan dimonotoring aksi perubahan. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
  



2. 
 

 
  

  Jakarta,     8 Juni  2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 

 
 

 
 
 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

 
Hari/Tanggal :  Kamis /  9 Juni  2022 
Waktu  :  08.30 – 15.30 WIB 

 

A. JENIS KEGIATAN 

 Pelaksanaan monitoring 

B. TUJUAN KEGIATAN  
Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan pelasanaan aksi perubahan yang 
dilakukan oleh siswa PKA. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 
 Bertempat Gedung TNCC Lantai 9 Ruang Rapat Biro Watpers Ssdm Polri Jalan Trunojoyo 
 No.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan. 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul 
“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

E. KESIMPULAN 

Kekurangan dalam temuan monitoring agar segera dilengkapi. 

.F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

  

 

  



 

  

 
   Jakarta,     9 Juni  2022 

PESERTA 
 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat /  10 Juni  2022 
Waktu  :  08.30 – 15.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Pelaksanaan monitoring 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan pelasanaan aksi perubahan yang 
dilakukan oleh siswa PKA. 

 
C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Bertempat Gedung TNCC Lantai 9 Ruang Rapat Biro Watpers Ssdm Polri Jalan Trunojoyo 

 No.3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 Menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi perubahan dengan judul 
“OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MEMALUI SI-
CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

 

E. KESIMPULAN 

Kekurangan dalam temuan monitoring agar segera dilengkapi. 

 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 

  

 

  



2. 

 

  

 
   

  Jakarta,     9 Juni  2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu /  11 Juni  2022 
Waktu  :  08.30 – 11.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

 Membuat laporan pelaksanaan monitoring 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Membuat laporan pelaksanaan monitoring. 
 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Membuat laporan pelaksanaan monitoring. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan V T.A. 2022 atas nama Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 
20220307021202 Membut laporan dan menyiapkan dokumen monitoring tentang aksi 
perubahan dengan judul “OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM 
POLRI MEMALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR); 

 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan monitoring. 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 

 
 

 

 

 

 



2. 

 

 
 

 

 

  



3. 

 

 

 



4. 

 

 
  

  Jakarta,    11 Juni  2022 

PESERTA 
 

 
 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 
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V.

BIRO PEMBINMN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- /lWKEP./2022/8agpangkat

Kepada

Dari

Perihal

Yth. ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Kabagpangkal Robinkar SSDM Polri

undangan.

a.

Rujukan:

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tala kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

Surat Perintah Asisten Kapoiri bidang Sumfaer Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tariggai 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

Surat Tugas Nomor: ST/13 /iV/KEP./2022 langgal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubatian.

b,

c.

Sehubungan dengan rujukan tersebul di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang OPTiMALlSASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR) yang akan dllaksanakan pada:

a. hari/tanggal

b. pukul

c. tempat

d. pakaian

Senin/18 April 2022;

10.00 WIB s.d. selesai;

Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC It. 10;

yang berlaku pada hari itu.

Demlkian untuk menjadi maklum.

Jakarta, April 2022

a.n, KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRl

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT KGNSOLIDASIAKS! PERUBAHAN

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRl
MEULUI S1-CANTUU\R (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1, 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

ACVON LEADER

2. SOFYAN.S.H. KOMPOU

69040114

Ps, KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

KETUA TIM

EFEKTIF

3. ASIH INSAMI. S.H.,
M.H.

KOMPOL

, /67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

ANGGOTA

4, EKA NOVA

SHINTAWATI.S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

NOTULEN

5. WARSONG, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRI WIBOWO.
S.H,

BRIGADIR/

91070211,

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

DOKUMENTASI

8. TAOFIKHIDAYAT PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH iNSANI.S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINAS! PENYAMPAIAN RENCANA AKSt PERUBAHAN

HARI SENIN TGL, 18 APRIL 2022

MH NAMA
PANGKAT/ JABATAN TANDA

NRP/NIP STRUKTURAL TIM TANGAN

1 2 3 4 5 6

1. AGUSKUSNADI,
S.Sos.. M.M.

PEMBINA

19710810199

8031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER K/i-

W
2. SOFYAN, S.H. KOMPOL/

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUA TIM

EFEKTIF (CV
3. ASIHINSANI, S.H.,

M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA ✓

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN
.

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN,
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

/ *

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

IF
R TAOFIKHIDAYAT PROGRAMER TIM EFEKTIF \

/
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BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempat

Acara

Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN RAPAT

Senin/18 April 2022

10,00 s.d, 11,30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi penyampaian rencana aksl perubahan

1. Pemblna Agus Kusnadi, S.Sos., M.M,, Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri;

2. Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbala Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri;
3. Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri;
4. Taofik Hidayat, Programer;
5. Iptu Eka Nova ShintawatI, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri;
6. Brigadir Hendri Wibowo, S,H„ Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm PoIri;
7. Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm PoIri;

8. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm PoIri;

1. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksl perubahan dengan output yang akan menjadi target;

2. penjelasan tentang peran dan tugas tim efektif dalam mendukung kegiatan aksi

perubahan yang akan dilaksanakan;

4. seluruh peserta rapat menyampaikan dukungan atas rencana aksl perubahan yang

akan dilakukan oleh Pemblna Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.

Jakarta, April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWA Lk S.H

IPTU NRP 84-HlJoi9



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTADINAS

Nomor.: B/ND- /IV/KEP,/2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari ; Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri

Perihai : undangan.

1. Ru]ukan;

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lentang susunan
organlsasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapoiri bidang Sumber Daya Manusia Nomor Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksl perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan lersebut di alas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampalan dan pembaglan tugas rencana aksi
perubahan tentang OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI
Sl-CANTULAR (APLIKASIPENCANTUMAN GELAR) yang akan dilaksanakan pada:
a. hari/tanggal : Senin/18 April 2022;

b. pukul : 10.00 WIBs.d.selesai;

c. lempal : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC It. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, /^ril 2022

an. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIHINSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BtRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT KONSOLIDASIAKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASIKINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI
MELALUl SI-CANTULAR (APLIKASIPENCANTUMAN GELAR}

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP
JABATAN

STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADI,
S.Sos.. M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACVONLEADER

2. SOFYAN, S.H. KOMPOL/

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI, S.H.,
M.H,

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
NOTULEN

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN,
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO,
S.H,

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
DOKUMENTASI

8. TAOFIK HIDAYAT . PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, April 2022

a.n, KABAGPANGKAT

KAURMIN.

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM PGLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- /IV/KEP./2022/Ba9pan9kat

; Ylh. Para Pejabat Poiri
{sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM PoIri

Perihal : undangan.

t. Rujukan;

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lentang susunan
organisasi dan lata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asislen Kapolii bidang Sumber Daya Manusta Nomor: Sprin/674/lV/KEP,,'2022
tanggai 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/KEP,/2022 tanggai 14 April 2022 tentang penunjukan tim eteklif
dalam aksi perubahan.

4. Sehubungan dengan rujukan lersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka koordinasi stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan dengan output koordinasi pembuatan SOP pencanfuman gelar yang akan dilaksanakan
pada:

a. hari/tanggal : Rabu/20 April 2022;

b. puku! : 10.00 WIB s.d. setesai;

c. tempat . Ruang Kerja Staf Bagpangkal Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada hari itu,

5. Demlkian untuk menjadi maklum.

JakartaJ^ April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMiN

ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT AKSI PERUBAHAN
KOORDINASI PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POI Ri

NO NAMA PANGKAT/ JABATAN
NRP/NIP STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.:

PEMBINA1

19670307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT
ROBINKARSSDM POLRI

MENTOR

2. SANAH ANDRIANI,
S.H., M.Si,

PEMBINAI

19671115199

6032001

KASUBBAGMUTJABPNS BAG
MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI

STAKEHOLDER

EKSTERNAL

3. AGUS KUSNADI.
S.Sos., M.M.

PEMBINA

19710810199

8031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

ACTION LEADER

4. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

KETUA TIM EFEKTIF

5, ASIH INSANI. S.H.,
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKARSSDM POLRI

ANGGOTA

6. EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

NOTULEN

7. WARSONO. S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

8. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PEUKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

9, HENDRIWIBOWO.
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

DOKUMENTAS!

Jakarta, April 2022

a,n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIROPEMBINAAN KARIER SSDM POLRl

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI AKSI PERUBAHAN

PENYUSUNAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRl

HARIRABU TGL. 20 APRIL 2022

NO. MAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN TANDA

TANGANSTRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5 6

1. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.

PEMBINA1

19670307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG

PANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

MENTOR

/
/y

2. SANAHADRIANI,
S.H.,M.Si.

PEMBINA!

196711151SS

6032001

KASUBBAGMUTJABPNS

BAG MUTJAB ROBINKAR

SSDM POLRl

STAKEHOLDER

EKSTERNAL

3. AGUS KUSNADI.

S.Sos., M.M.
PEMBINA

19710810199

8031003

PAURSUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

ACTION LEADER

4. SOFYAN.S.H. KOMPOL/

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

KETUATIM f
EFEKTIF N

\\ J

\

5. AS!H INSANI, S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

ANGGOTA

6. EKA NOVA

SHINTAWATI.S.H.

IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

NOTULEN P./
7. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINiSTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

1

8. ARIFRACHMAN,

S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN BUKU
PANDUAN

9. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

DOKUMENTASI

M-



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempat

Acara

Peserta rapat

Rabu/20 April 2022

10.00 s.d. 11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10

Rapal koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar PNS Poiri.

1. Pembina I Pumorrto Sulistyono Prabowo, S.H.. Kasubbagkalpns Bagpangkat Robinkar
SSDM Poiri:

2. Pembina I Sanah Andriani/ 196711161996032001, Kasubbagmutjabpns Bagmutiab
Robinkar SSDM Poiri; » j i- » j

3. Pembina Agus KusnadI, S.Sos., M.M,, Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poiri;

4. Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
5. Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri-
6. iptu Eka Nova SfiintawatI, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri- '
7. Brigadir Hendri Wibowo. S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;'
8. Brigadir Warsono, S.E., Bliayangkara Administrasi Petaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Poiri;
9. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Peiaksana Baqpanqkat

Robinkar Ssdm Poiri;

Hasil rapat ; 1. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjeiasan
tentang rencana pelaksanaan aksi perubatian pembuatan SOP pencantuman geiar bagi
PNS Poiri;

2. penjeiasan tentang peran dan tugas lim efektif daiam pembuatan SOP pencantuman
gelar PNS Poiri;

3. seluruh peserta mendukung atas rencana aksi perubatian yang akan dilakukan oleti

Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M, daiam penyusunan SOP pencantuman gelar PNS
Poiri.

Jakarta, V April 2022
NOTULEN

EKA NOVA SHiNTAWmTs.H
IPTUNRP 84110089



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- /IV/KEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth, Para Pejabat Polri
(sebagaimanaterlampir)

Deri : KabagpangkatRobinkar SSDM Polri

Perihal : undanqan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolistan Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perlntah Asislen Kapolrl bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/l\//KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/13 /l\//KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efekW
dalam aksi perubatian.

4. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana teriampir untuk rapat dalam rangka koordinasi stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan dengan output koordinasi pembuatan SOP pencantuman gelar yang akan diiaksanakan
pada;
a. hari/tanggal : Rabu/20 April 2022;

b. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;

c. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt 10;

d. pakaian ; yang berlaku pada hari itu.

5. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, April 2022

a.n, KABAGPANGKAT

KAL
T/V

ASiH iNSANI. S.H.. M.H.

KOMPOLNRP 67070009



BIRO PEMBINAMN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT AKSl PERUBAHAN
KOORDINASI PEMBUATAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.:

PEMBINA1

19670307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG PANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

MENTOR

2. SANAH ANDRIANI,
S.H., M.Si,

PEMBINA!

19671115199

6032001

KASUBBAGMUTJABPNS BAG

MUTJAB ROBINKAR SSDM POLRI
STAKEHOLDER

EKSTERNAL

3. AGUS KUSNADI,
S.Sos,, M.M.

PEMBINA

19710810199

8031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI

ACTION LEADER

4. SOFYAN, S.H. kompol;

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI

KETUATIM EFEKTIF

5. ASIH INSANI,S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
ANGGOTA

6. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

NOTULEN

7. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

8. ARIF RACHMAN,
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

9. HENORIWIBOWO,

S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI
DOKUMENTASI

Jakarta, April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIhWaNI. S.H.. M.H.
KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- /IV/KEP./2022/Bagpangl<yl

Kepada : Yth. ParaPejabal Poiri
(sebagalmana terlampir)

Darl : KabagpangkatRobinkar SSDM Poiri

Perihai ; undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan ta(a kerja saluart organisasi tingkat Mabes Poiri;

b. Sural Perintah Asislen Kapoiri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklif dalam aksi perubahan;

c. Sural Tugas Nomor: ST/ 13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efeklil
dalam aksi perubahan.

6. Sehubungan dengan mjukan tersebut dt atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabal Poiri
sebagalmana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampaian dan pembagian tugas rencana aksi
perubahan tentang Penyusunan Formal Draft Aplikasi Pencanluman Geiar yang akan dilaksanakan
pada:

a. hari/tanggai : Senin/25 April 2022;

b. pukul • 10.00 WIB s.d. selesai;

G. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

7. Demikian untuk mcnjadi inaklum.

Jakarta, tij^prii 2022

a.n. KABAGPANGKAT

^  KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT PENYUSUNAN

FORMAT DRAFT APLIKASI PENCANTUMAN GEUR

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.

PEMBINAI

196703071987031001

KASUBBAGKATPNS BAG

PANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI

MENTOR

2. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER

3. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUA TIM

EFEKTIF

4. ASIH INSANI, S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

5. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

6. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

7. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

8. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

9. TAOFIK HIDAYAT • PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRl

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

RAPAT KOGRDINASIPENYAMPAIAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

HARISENIN TGL 25 APRIL 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN TANDA

TANGANSTRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5 6

1. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.

PEMBINAI

19670307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG
PANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

MENTOR

/

2. A6US KUSNADI,
S.Sos., M.M,

PEMBINA

19710810199

8031003

PAURSUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

ACTION LEADER

3. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

KETUATIM

EFEKTIF cv
4. ASIH INSANI, S.H.,

M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl
ANGGOTA

<

5. EKANOVA

SHINTAWATI, S.H,
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

NOTULEN

6. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

K  '

7. ARIF RACHMAN,
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

PENYUSUN BUKU

PANDUAN

B. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl
DOKUMENTASI

9, TAOFIK HIDAYAT • PROGRAMER TIM EFEKTIF



BIRO PEMBiNAAN KARiER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempat

Acara

Peserta rapat

Senin/25 April 2022

10.00 s.d.11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi pembuatan Draft Aplikasi pencantuman gelar PNS PoIri,

1. Pembina I Purnomo Sulistyono Prabowo, S.H., Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
SSDM Pofri;

2. Pembina Agus Kusnadi, S.Scs., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poiri;

3. Kompoi Sofyan. S.H., PS, Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
4. Kompoi Asih insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
5. iptu Eka Nova Shintawati, S.H.. Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
6. Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
7. Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Peiaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Poiri;
8. Brigadir Arif Rachman. S.E., Bhayangkara Administrasi Peiaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Poiri;
9. Tafik Hidayat Programer.

Hasii rapat : 1. pembukaan rapat oieh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampalkan penjeiasan

tentang rencana peiaksanaan aksi perubahan pembuatan Draft Apiikasi Pencantuman

Gelar bagi PNS Poiri;

2. Bahwa Tim efektif bersedia membantu mencari data data yang dibuluhkan daiam

penyusunan Draft Apiikasi Pencantuman Geiar;

3. Arahan mentor agar daiam penyusunan draft aksi perubahan hendaknya memperhatikan

jadwai dan biia menemukan kendala hendaknya saiing berkoordinasi;

4. Demikian juga dengan Stakholder memberikan masukan agar lebih leliti dan perhatikan

jadwai kegiatan agar sering berkordinasi dengan Programer;

5. Programer siap menindakianjuli dan melaksanakan segala arahan.

Jakarta. April 2022

NOTULEN

EKANOVASHI TI, S.H.

IPTU NRP 84110089



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.:B/ND- /IV/KEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Ylh. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari ; Kabagpangkal Robinkar SSDM Polri

Perihal : undar^gan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organisasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asislen Kapoiri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IVfl<EP./2022
langg^ 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektifdatam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka penyampalan dan pembaglan tugas rencana aksi
perubahan tentang Penyusunan Format Draft Apiikasi Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan
pada:

a. hari/tanggal : Senin/25 April 2022;

b. pukul : 10.00 WIBs.d.selesai;

c. tempat : Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada hari ilu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

V
ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOLNRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT PENYUSUNAN
PORMAT DRAFT APLIKASI PENCANTUMAN GFI AR

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5

1. PURNOMO

SULISTVONO
PRABOWO. S.H.

PEMBINA1

196703071987031001

KASUBBAGKATPNS BAG
PANGKAT ROBINKAR SSDM
POLRI

MENTOR

2. AGUSKUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

ACTION LEADER

3. SOFYAN, S.H. KOMPOL/

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

4. ASIH INSANI, S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

5. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
NOTULEN

6. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASl
PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

7. ARIF RACHMAN,
S.E,

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASl
PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

8. HENDRIWIBOWO.
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
DOKUMENTASI

9. TAOFIKHIDAYAT
"

PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, April 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM PQLR!
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- /V/KEP,/2022/Bagpangkat

Kepada ; Ylh. Para Pejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri

Perihal : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolislan Negara Republlk Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organlsasi dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisfen Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomon Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tenlang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor: ST/13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan lim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama in! dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Pembuatan SOP tentang Pencantuman Gelar yang
akan dilaksanakan pada:

a. hari/tanggal : Selasa/17 Mel 2022;

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesal;

c. tempat ; Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian ; yang beriaku pada tiari Itu.

3. Demiklan untuk menjadi maklum.

Jakarta, '^Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

1

ASIH IN^NI. S.H.. M.H.
KOMPOLNRP 67070009



» •

i

BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR

NO. NAMA
PANGKAT/ JABATAN

NRP/NIP STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. AGUSKUSNADI,
S.Sos., M,M.

■  PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER

2. SOFYAN..S.H. KOMPOU

69040114

Ps, KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUA TIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI, S.H..

M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
tPTU/

8411Q089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN,

S.E,

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRI WIBOVi'O,
S.H.

BRIGADIR/

91O70211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

Jakarta,/^ Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMfN

ASIHINSANI.S.H..M.H.

KOMPOLNRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GELAR
HARISELASA TGL17MEI 2022

NO, NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP
JABATAN

STRUKTURAL TANDA TANGAN
1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADl
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

2, SOFYAN, S.H. KOMPOL/

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI O/

3. ASIH INSANI, S.H..
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI ^

i

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

SQ
5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

6. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
0^

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggai

Waktu

Tempat

Acara

Senin/17 Mel 2022

09.00 s.d.10.30WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Polii Gedung TNCC Lt. 10

Rapat koordinasi pembualan Standar Operasional pencantuman gelar PNS Polri.

Peserta rapat : 1. Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkalpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polii;

2. Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
3. Kompol Asih Insanl, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
4. Iptu Eka Nova ShinlawatI, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
5. Brigadir Hendri Wibowo, S.H,, Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
6. Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Adminislrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;
7. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri;

Hasil rapat : 1. pembukaan rapat oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjelasan

tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan pembualan Standar Operaisonal

Pencantuman Gelar bagi PNS Polri;

2. Bahwa Tim efektif bersedia membantu mencari data yang dibutuhkan dalam penyusunan

Standar Operaisonal Gelar;

3. Arahan dari Ketua Tim Efektif menyampaikan arahan sebagai berikut:

a. Tolong rekan rekan bantu kepada rekan kita yang sedang mengikuti pendldlkan PKA,

toiong bantu maksima! dalam memberikan bahan masukan dalam pembualan SOP

ini walaupun kIta sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas rutin yaitu proses

kenalkan pangkat periode 1 Jull 2022;

b. Bagi bagi tugas karena waktunya sudah mendekati dan minggu Ini hams sudah

selesai;

c. Mail kita dukung demi keberhasilan dalam membual SOP yang bisa menjadi acuan

dalam permohonan pencantuman gelar rekan rekan PNS kita;

d. Apabila ada kesulltan dan kendala marilah kita selesaikan bersama.



Demikianlah hasil rapat koordinasi penyusunan Standar Opersional pencantuman gelar

PNS Polri semoga lancar dan seiesai lepat waktu,

Jakarta, /7- ̂ 6i 2022

NOTULEN

EKA NOVA SHINTAWA?)rS.H.

IPTU NRP341T0089\



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.: B/ND-

Kepada : Ytli, ParaPejabat Polri
(sebagaimana terlampir)

Dari ; KabagpangkatRobinkar SSDM Polri
Parihal ; undanoan.

Rujukan:

' dSXSan'" " -'-8 *„ ,i. efeMif

SES?" ~ -■=;! rx-Cis ~
hari/tanggal

b. pukul
c. tempat
d. pakaian

Selasa/17 Mei 2022;
09,00 WIBs.d. selesal;
Ruang Keija Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCCI110;
yang berlaku pada hari itu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta. Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

ASIH INSANI R H , y N
KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRl
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN SOP TENTANG PENCANTUMAN GFI AR

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP
JABATAN

STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADl,
S.Sos., MM.

PEUBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRl

ACTION LEADER

2. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRl

KETUA TIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI, S.H.,
M.H,

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRl

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI.S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRl

NOTULEN

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

6. ARIFRACHMAN,
S.E,

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO.
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRl

DOKUMENTASI

Jakarta, ii Mei 2022

a.n, KABAGPANGKAT

KAURMIN

^2.

r
22

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOLNRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS
Nomor.:B/ND- ̂  Uj /V/KEP,/2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabal Poiri
(sebagaimana teriampir)

Dari : Kabagpangkal Roblnkar SSDM Polri

Perlhal : undangar^.

Rujukan;

Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lenlang susunan
organisasi dan lala kega satuan organlsasl tingkat Mabes Polri;

b. Sural Kapolri bidang Sumber Daya Uanusla Nomor: Sprin/674/IV/KEP/2022
tanggal 14 Apnl 2022 tentang penunjakan tim efektif dalam aksi perubahan;

daTarli ak?peS^ /IV/KEP./2022 langgal 14 April 2022 tenlang penunjukan tim efektif
Sehubungan dengan rajukan tersebut dl atas, bersama ini dimohon kehadiran para peiabat Polri
sebagaimana teriampir untak rapat dalam rangka Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi
Pencantuman Gelar yang akan dilaksanakan pada:
a. hari/tanggal

b. pukul

c. tempat

d. pakaian

Kamis/19Mel 2022;

09,30 WIB s.d. selesal;

Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;
yang berlaku pada hari ilu.

Demlklan untuk menjadi maklum.

Jakarta, iS^ei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M H

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRl
BAGIAN PANGKAT

DAFTARUNDANGAN RAPAT

PEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENCANTUyAN GELAR

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

1. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197108101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

ACTON LEADER

2. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl

KETUA TIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI. S.H.,
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI.S.H,
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

NOTULEN

5. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRI WIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRl

DOKUMENTASI

Jakarta, t-P Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



•BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPATPEMBUATAN BUKU PANDUAN TENTANG APLIKASI PENGANTUMAN GELAR
HARISELASA TGL 19 MEI 2022

NO.

~T~

1.

NAMA

2.

3.

4.

5.

6.

7.

AGUS KUSNADI.
S.Sos., M.M.

SOFYAN. S.H.

ASIH INSANI. S.H.,
M.H.

EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.

WARSONO. S.E.

arif rachman,
S.E.

hendri wibowo.
S.H.

PANGKAT/
nrp/nip

PEMBINA

197108101998031003

JABATAN
_^RUigURAL

4

KOMPOU

69040114

KOMPOL

/67070009

IPTU/

84110089

BRIGADIR/

93010193

BRIGADIR/

91110342

BRIGADIR/

91070211

PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

Ps. KASUBBAGKATBATA
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PAMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

TANDA TANGAN

5



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NQTULEN RAPAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempat

Acara

Kamis/19 Mei 2022

09,30 s.d.11.30 WIB

Ruang rapat Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC L(, 10

Rapal koordinasi pembuatan Buku Panduan Aplikasi Pencantuman Geiar PNS Poiri.

Peserta rapat : 1. Perrtbina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Poiri;

2. Kompoi Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkatbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
3. Kompoi Asih insani, S.H., M.H.. Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
4. iptu Eka Nova Shintawati, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
5. Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Poiri;
6. Brigadir Warsono, S.E,, Bhayangkara Adminislrasi Peiaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Poiri;

7. Brigadir Arif Rachman, S.E., Bhayangkara Administrasi Peiaksana Bagpangkat
Robinkar Ssdm Poiri;

Hasii rapat : 1. Rapat dibuka oleh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. menyampaikan penjeiasan

pelaksanaan aksi perubahan pembuatan Buku Panduan Pencantuman Geiar bagi PNS

Poiri berhubung waktu sudah mepet mohon saran dan masukan dari Tim efaktif;

2. Tim efektif secara antusias dan serius mendengarkan penjeiasan maksud dan tujuan

dibuatnya Buku Panduan tersebut;

3. Tim efektif memberikan saran dan masukan daiam pembuatan Buku Panduan

Pencatuman Geiar;

3. Kelua Tim Efektif menyampaikan pandangan sebagai berikul:

a. ini adalah tugas yang baik sebagai iadang ibadah kita, tolong rekan rekan bantu

semaksimal mungkin, waiaupun kita sedang sibuk sibuknya melaksanakan tugas

(ulin masing subbag yaitu proses kenaikan pangkat anggota Poiri periode 1 Juli 2022

bagi dan proses kenaikan pangkat PNS periode 1 Oklober 2022, serta persiapan

proses pengangkatan SIP angkatan 51 Tahun 2022;

b. Mail kita dukung rekan kita mas Agus Kusnadi semoga iancar dan mendapatkan

hasil yang maksimal;

4. Kaurmin memberikan arahan kepada rekan rekan mari kita bantu maksimal ya, dan

meluangkan waktunya karena sukses meiaiui kebersamaan;



Demikianlah hasil rapat koordinasi pada haii ini dalam rangka pembuatan Buku Panduan

Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri.

Jakarta, ̂  Mel 2022

NOTULEN

EKA NOVA SHINTAmTI. S.H.

IPTU NRP 8411(1389



BIRO PEMBINAAN RARER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

notadinas

- "NLl- /V/KEP./2022/Bagpangkar

Kepada ; Yth. Para Pejabal Poiri
(sebagaimana lerlampir}

Dari : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polrl
Perihal ; undangan.

Rujukan;

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahnn 5ni7 .
organisasi dan tata kerja satuan organlsasi tingkal Mabes Poiri; susunan

"■ lanaaaM4Toriim^^^^^^ f""'" Sprin/674/IV/KEP/2022langgalM Apnl2022lentangpenunjukanlimefektifdalamaksipenibahan-

'  lenla^g penunjukan eM

hari/tanggal Kam[s/19Mel 2022;
09.30 WIB s,d. selesai;
Ruang Kerja Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Poiri Gedung TNCC Lt. 10;
yang beriaku pada hari Itu,

b. pukul
c. tempat
d. pakaian

Demikian untuk menjadi makJum.

Jakarta. l^'Mel 2022

a.n. KABAGPANGKAT
KAURMIN

1^X1.

asihinsani.s.h mm
KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
PEMBUATAN BUKU PANQUAN TENTANG APLIKASI RENCANTIJMAN GELAR

NO. NAMA

AGUS KUSNADI,
S.Sos.. M.M.

SOFYAN, S.H.

ASIHINSANI. S.H..
M.H.

EKA NOVA

SHINTAWATI. S.H.

WARSONO, S.E.

ARIFRACHMAN,
S.E.

HENDRIWIBOWO.
S,H.

PANGKAT/

NRP/NIP

PEMBINA

197108101998031003

STRUKTURAL
JABATAN

KOMPOL/

69040114

KOMPOL

/67070009

IPTU/

84110089

BRIGADIR/

93010193

BRIGADIR/

91110342

BRIGADIR/

91070211

PAUR SUBBAGKATPNS
BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR
SSDM POLRI

KAURMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

PAMIN BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BHAYANGKARA ADMINISTRASI
PELAKSANA BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

BANUM BAGPANGKAT
ROBINKAR SSDM POLRI

TIM

ACTION LEADER

KETUA TIM
EFEKTIF

ANGGOTA

NOTULEN

PENYUSUN SOP

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

DOKUMENTASl

Jakarta, l-g Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H . M H

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.;B/ND- /V/KEP,/2022/Bagpangkat

Kepada : YUi. Para Pejabat Poiri
(sebagaimana teriampir}

Darl ; Kabagpangkat Robinkar SSDM Polrl

Perihal : undangan,

1. Rujukan:

a. Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 lentang susunan
organisasl dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes PoIri;

b. Surat Perinlah Asisten Kapolrl bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi pembahan;

c. Surat Tugas Nomon ST/13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan temebut di alas, bersama ini dimohon kehadiran para pejabat PoIri
sebagaimana teriampir untuk rapal dalam rangka Sosiallsasi Aplikasi, SOP dan ujl coba AplikasI yang
akan dliaksanakan pada:
a. hari/tanggal : Jumat/27 Mei 2022;

b. pukul : 09.00 WIBs.d.selesai;

G. tempat ; Ruang Rapat Robinkar SSDM Polri Gedung TNCC Lt. 10;

d. pakaian : yang berlaku pada bari ilu.

3. Demikian untuk menjadimaklum.

Jakarta,i^Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANL S.H.. M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

DAFTAR UNDANGAN RAPAT
SOSIALISASl APLIKASI. SOP DAN UJICOBA APLIKASI

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM
1 2 3 4 5

1. ACMAD OKA

MAHENDRA, S.I.K..
M.M.

AKBP

83101154

KASUBBAGKATPA

BAGPANGKATROBINKAR
SSDM POLRI

STAKEHOLDER INTERNAL

2. SANAHANDRIANI,
S.H.. M.SL

PEMBINA1

19671115199

6032001

KASUBBAGMUTJABPNS BAG
MUTJAB ROBINKAR SSDM

POLRI

STAKEHOLDER EKSTERNAL

3. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.

PEMBINA 1

19670307198

7031001

KASUBBAGKATPNS BAG

PANGKAT ROBINKAR SSDM

POLRI

MENTOR

4. AGUS KUSNADl,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

19710810199

8031003

PAURSUBBAGKATPNS

BAGPANGKATROBINKAR
SSDM POLRI

ACTION LEADER

5. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM EFEKTIF

6. BAMBANG WIJAYA,
S.T., S.H., S.I.K,,
M.M.

KOMPOU

83051449

KAURTU ROBINKAR SSDM

POLRI
UNDANGAN

7. ASIH INSANI, S.H.,
M.H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
ANGGOTA

8. EKANOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI
NOTULEN

9. WARSONO. S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

10. ARIF RACHMAN,

S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

PENYUSUN BUKU PANDUAN



1 2 3 4 5

11. HENDRIWIBOWO, BRfGADlR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI
S.H.

91070211
ROBINKAR SSDM POLRI

12. TAOFIK HIDAYAT PROGRAWER TIM EFEKTIF

Jakarta.3-<"Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN
c

ASIHINSANI.S.H..M.H.

KOMPOL NRP 67070009



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal

Waktu

Tempat

Acara

Peserta rapat

Hasil rapat

Jumat/27Mei 2022

08.30 s.d. 10.30 WiB

Ruang rapat Robinkar SSDM Polii Gedung TNCC LI. 10

Rapat Sosialisasi Aplikasi dan SOP pencantuman gelar PNS Polri.

1. AKBP Acmad Oka Mahendra, S.I.K., M.M., Kasubbagkatpa Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

2. Pembina I Pumomo Sulistyono Prabowo, S.H,. Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

3. Pembina I Sanah Andriani/ 196711151996032001. Kasubbagmutjabpns Bagmuljab
Robinkar Ssdm Polri;

4. Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M., Paursubbagkatpns Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri;

5. Kompol Sofyan, S.H., PS. Kasubbagkalbata Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
6. Kompol Bambang Wijaya, S.T., S.H„ S.I.K,, M.M. Kaurtu Robinkar Ssdm Polri;
7. Kompol Asih Insani, S.H., M.H., Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
8. Iptu Eka Nova Shintawati, S.H., Pamin Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
9. Brigadir Hendri Wibowo, S.H., Banum Bagpangkat Robinkar Ssdm Polri;
10. Brigadir Warsono, S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat Robinkar

Ssdm Polri;
11. Brigadir ArifRachman.S.E., Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri;
12. Taofik Hidayat Programer.

1. Pembukaan oleh Kaurtu Robinkar Ssdm Polri Kompol Bambang Wijaya, S.T., S.H.,

S.I.K., M.M., menjelaskan tentang mohon waktu kepada rekan rekan yang hadir untuk

mengikuti paparan proyek aksi perubahan rekan kita yaitu Pembina Agus Kusnadi,

S.Sos, M.M. yang sedang mengikuti pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator

(Diklatpim III), akan memaparkan proyek perubahan sebagai salah satu tugas dalam

menikuti pendidikan PKA; waktu dan tempat dipersilahkan;

2. Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. memfauka dan minta ijin dan memberikan

penjelasan sosialisai Aplikasi pencantuman gelar PNS Polri dan SOP pencantuman

gelar PNS Polri semoga bisa bermanfaat bagi rekan rekan PNS Polri.



2,

3. Menjelaskan tentang Tupoksi di Bagpangkat yaitu terdiri dari:

a. Subbagpangkat Perwira yaitu memberikan pelayanan kepada Anggota Poiri

beaipa proses kenaikan pangkat dari Ipda sampai dengan Pati PoIri, balk kenaikan

pangkat Reguler, Pengabdian dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa (KPLB) dan

Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerta (KPLBA), serta proses pengangkatan

menjadi perwira sumber Sekolah Inspektur Polisi (SIP) dan Pendldikan Alih

Golongan (PAG).

b. Subbagpangkat Bintara dan Tamlama yaitu memberikan pelayanan kepada

Anggota Poirl berupa proses kenaikan pangkat golongan Bintara dan Tamtama,

balk kenaikan pangkat Reguler, Pengabdian dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa

(KPLB) dan Kenaikan Pangkat Luar Biasa Anumerta (KPLBA),

c. Subbagpangkatpns yaitu memberikan pelayanan kepada PNS Poiri berupa proses

kenaikan pangkat golongan i, Golongan II, Golongan III dan Golongan IV untuk

tingkat Mabes Poiri, Golongan ill dan Golongan IV untuk tingkat Polda dtlayani

proses kenaikan pangkatnya oleh Mabes Poiri dalam pengusuiannya ke Badan

Kepegawain Negara (BKN) sedangkan untuk Golongan I dan Golongan II tingkat

polda diiayani oleh masing masing Kanreg;

4. memberikan tentang pelayanan pencantuman gelar kepada rekan rekan kita yang

melanjutkan pendidikan umum yaitu jenjang D3, S1, S2 dan S3 demi karier PNS kita.

dan syarat untuk pencantuman gelar antara lain:

a. Ijasah minimal akreditasi B;

b. Ada surat ijin beiajar dari pimpinan di tanda tangani oleh minimal pangkat Kombes

Pol Esl lib.

c. Ada surat keterangan dari pimpinan bahwa yang bersangkutan benar-benar

d. Telah selesai mengikuti pendidikan, di tanda tangani oleh minimal pangkat Kombes

Pol Esl lib.

e. Jarak tempuh kuliah maksimal 60 KM kecuali Universitas Terbuka (UT), dan waktu

beiajar tidak dilaksanakan pada hari sabtu dan minggu.

5. Pembina Sukardono memberikan tanggapan untuk rekan rekan PNS semangat untuk

berkarier baik jenjang pendidikan umum dan pendidikan pelalihan peiatihan yang

diadakan oleh lembaga pendidikan di Kepolisian serta memberikan apresiasi kepada

Pembina Agus Kusnadi atas proyek perubahan berupa aplikasi pencantuman gelar

(Si-Cantular) semoga bermanfaat bagi PNS kita, serta semoga lancar dan sukses daiam

mengikuti pendidikan PKA;



3.

4. seluruh peserta rapat memberikan semangat dandukungan atas rencana aksi

perubahan yang akan dilakukan o!eh Pembina Agus Kusnadi, S.Sos., M.M. semoga

lancar dan sukses. Amiin YRA.

Jakarta, Met 2022
NOTULEN

EKA NOVASHINTjtWATI.S.H.

IPTU NRrg4H0089



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI
BAGIAN PANGKAT

DAFTAR HADIR

SOSIALISASIAPLIKASI DAN SOP PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI
HARIJUMAT TGL. 27 ME! 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP
JABATAN TANDATANGAN

1 2 3 4 5

1. AGMAD OKA

MAHENDRA, S.I.K.,
M,M.

AKBP

83101154

KASUBBAGKATPA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

2. SANAH ANDRIANI,
S.H., M.Si.

PEMBINA1

19671115199603

2001

KASUBBAGMUTJABPNS

BAG MUTJAB ROBINKAR

SSDM POLRI

3. PURNOMO

SULISTYONO

PRABOWO, S.H.

PEMBINA1

19670307198703

1001

KASUBBAGKATPNS BAG

PANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI 1

4. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

19710810199803

1003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

5. SOFYAN,S.H. KOMPOL/

69040114

Ps, KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI
cy

6. BAMBANG WIJAYA,
S.T., S.H.. S.I.K,,
M,M.

KOMPOU

83051449

KAURTU ROBINKAR SSDM

POLRI

7, ASIH [NSANI.S.H.,
M.H,

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI '

8. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

9. WARSONO, S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PEUKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

10. ARIF RACHMAN.
S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA

ADMINISTRASI

PELAKSANA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI



2.

1 2 3 4 5

11. HENDRIWIBOWO. BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT j
S.H.

91070211
ROBINKARSSDM POLRI

12. TAOFIK HIDAYAT PROGRAMER TIM EFEKTIF

4^



BIRO PEMBINAAN KARIER SSDM POLRI

BAGIAN PANGKAT

NOTA DINAS

Nomor.: B/ND- W/KEP./2022/Bagpangkat

Kepada : Yth. Para Pejabat Polri
(sebagaimana teiiampir)

Darl : Kabagpangkat Robinkar SSDM Polri

Perihal ; undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepollsian Negara Republlk Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang susunan
organlsasi dan tala kerja satuan organisasi iingkat Mabes Polri;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/674/IV/KEP./2022
tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif dalam aksi perubahan;

c. Surat Tugas Nomor; ST/13 /IV/KEP./2022 tanggal 14 April 2022 tentang penunjukan tim efektif
dalam aksi perubahan.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama Ini dimohon kehadiran para pejabat Polri
sebagaimana terlampir untuk rapat dalam rangka Soslallsasi Apllkasi, SOP dan uji coba ApllkasI yang
akan dllaksanakan pada:
a. hari/langgal : Jumat/27 Mel 2022;

b. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;

c. tempat : Ruang Rapat Robinkar SSDM Polri GedungTNCC L110;

d. pakaian : yang berlaku pada hari itu.

3. Demlklan untuk menjadt makium.

Jakarta, Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI.S.H..M.H.

KOMPOLNRP 67070009



1 2 3 4 5

11. HENDRIWIBOWO, BRIGADIR/ BANUM BAGPANGKAT DOKUMENTASI

S.H.
91070211

ROBINKARSSDM POLRI

12. TAOFIKHIDAYAT . PROGRAMER TIM EFEKTIF

Jakarta, Mei 2022

a.n. KABAGPANGKAT

KAURMIN

ASIH INSANI. S.H.. M.H.

KOMPOLNRP 67070009
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MARKAS Bl£SAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSiA

-i'

SURAT PERINTAH

Nomor; Sprin/i^ ̂V/IV/KEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta Pelalihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkaten V Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu rnengeluarkan siirat
perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

1, Keputusan Kepaia Kepollsian Negara Republlk Indonesia Nomor Kep/1947/Xl!/2021 tanggal
24 Desember2021 lentang Program Pendidikan Polri Tahun Anggaran 2022;

2, Keputusan Kepaia Lembaga Adminlstrasi Negara (LAN) Rl Nomor 1007/K.1/PDP,07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

3, Surat Kepaia Pusat Pendidikan Adminlstrasi Lemdiklat Polri Nomor; B/251/l\// DIK,2,5 /2022
/Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal pengantar Pelaksanaan implementasi Aksi
Perubahan kinerja peiayanan publik PKA Anggota/PNS Polri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1.

2.

3.

4.

ditunjuk sebagai tim efektif datam aksi perubahan "Optimalisasi Kinerja Bagpangkat Robinkar
Ssdm Polri Melalui Si-Cantular (Aplikasi Pencanluman Gelar)" peserta Pelatihan
f<fepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
perubahan;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karobinkar SSDM Polri;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh lasa tanggung jawab.

Selesai.

Tembusan:

1. Kalemdikiat Polri.

2. AsSDM Kapolri.
3. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

Dikeluarkan di: Jakarta

pada tanggal : I o(April2022

DANG

A
«ASI?TE

Rl W BOWO

ANUSIA

OENDERAL POLISI



MARKAS BESAR

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

UMPIRAN SURAT PERINTAH AS SDM KAPOLRI

NOMOR :SPRiN/-69-V /IV/KEP,/2022
TANGGAL: I y APRIL 2022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSl PERUBAHAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN V TAHUN ANGGARAN 2022

NO. NAMA
PANGKAT/

NRP/NIP

JABATAN

STRUKTURAL TIM

1 2 3 4 5

t. AGUS KUSNADI,
S.Sos., M.M.

PEMBINA

197100101998031003

PAUR SUBBAGKATPNS

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

ACTION LEADER

2. SOFYAN, S.H. KOMPOU

69040114

Ps. KASUBBAGKATBATA

BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI

KETUATIM

EFEKTIF

3. ASIH INSANI.S.H.,
M,H.

KOMPOL

/67070009

KAURMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

ANGGOTA

4. EKA NOVA

SHINTAWATI, S.H.
IPTU/

84110089

PAMIN BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

NOTULEN

5. WARSONO. S.E. BRIGADIR/

93010193

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PELAKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN SOP

6. ARIF RACHMAN,

S.E.

BRIGADIR/

91110342

BHAYANGKARA ADMINISTRASI

PEUKSANA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

PENYUSUN

BUKU PANDUAN

7. HENDRIWIBOWO,
S.H.

BRIGADIR/

91070211

BANUM BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI

DOKUMENTASI

Dikeluarkan di; Jakarta

padatanggal : April 2022

Tembusan;

1. Kalemdiklal Polri,

2. As SOM Kapolrl.
3. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

o.apoi-v/.,

a.n. SUMBER

DERAL POLISI



MARKAS BESAR

KEPOIISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

Nomor: ST/

SURATTUGAS

T3 /1V/KEP./2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implemenlasi aksi peaibahan peserta Peiatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkaten V Tahun Anggaran 2022, maka dlpandang perlu mengeluarkan sural
perintah.

Dasar 1. Kepulusan Kepala Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomon Kep/1947/XII/202l tanggal
24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan Poiri Tahun Anggaran 2022;

1  Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl Nomor 1007/K.1/PDP.07/2019
tentang Pedoman penyelenggaraan Peiatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat PoIri Nomor B/251/iV/ DIK,2.5 /2022
/Pusdikmin tanggal 7 April 2022 perihal peiigantar Pelaksanaan Imptementasi Aksi
Perubahan kinerja pelayanan pufalik PKA Anggota/PNS PoIri Angkatan V dan VI
Tahun Anggaran 2022.

DITUGASKAN

; TAOFIK HIDAYAT JABATAN PROGRAMER.

Untuk 1.

2.

3.

4.

ditunjuk sebagal tim efektif dalam aksi perubahan "Oplimallsasi Kinetja Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri Melalui Si-Cantutar (Aplikasi Pencantuman Gelar)" peserta Peiatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022 atas nama Agus
Kusnadi, S.Sos., M.M. Nosis 20220307021202;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya selama implementasi aksi
perubahan;

melaporkan hasil petaksanaannya kepada Karobinkar SSDM PoIri;

melaksanakan perintah inl dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesal.

Tembusan:

4. Kalemdiklat PoIri,

5. As SDM Kapolri.
6. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

Dikeluarkan di: Jakarta

pada tanggal : /zy April

KCPOl

BID SUMBER

m

RWIBOWO

DERAL POLISI



RENCANA AKSI PERUBAHAN
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN AOMINISTRASl

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)

OLEH :

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M.

NOSIS : 20220307021202

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN V T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

"OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)"

Peserta Pelatihan:

AGUS KUSNADl, S.Sos., M.M.
NOSIS: 20220307021202

Telah disetujuai pada tanggal April 2022

Di Pusdikmin Lemdiklat Poiri Bandung

MENTOR.

PURNOMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.

PEMBINA I NIP 196703071987031001

FITRI SYGFtol. S.H.. M.MPD.
AKBP MRP. 78091198



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : Agus Kusnadi, S.Sos., M.M.

NosiS - ?Qg203Q70212Q2

Saya menilai peserta^€angat Mampu I Mampu / Kurang Mampu/Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut:
5. p-Ap lcrtfk«^p.

vrowwt

7- ^1^1! KtrPtAAtrAneAr

April 2022Bandung.

FITRI SYOFIANI. S.H.. M.MPD

AKBP NRP 78091198



ill

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRi

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : Agus Kusnadi, S.Sos.. M.M.

NosiS p -20220307021202

/. k<.'.

'2 - /JXAr. C?Tihp.\h^
.<V... r.

Qic£ts^ •
r  '

Bandung, April 2022

MENTOR

/"
PURNOMO sulistyono prabowo. s.h.

PEMBINA I NIP 196703071987031001



IV

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
karunianya, sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini pada akhimya dapat
diselesaikan. Aksi Perubahan ini merupakan salah satu karya. pengabdian dan tanggung

jawab sebagai Aparatur Sipil Negara dalam meningkatkan mutu layanan publik kepada
masyarakat. yang sekaligus sebagai salah satu tugas peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan V Tahun Anggaran 2022.

Rencana Aksi Perubahan "OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRI MELALUI Sl-CANTULAR (APUKASI PENCANTUMAN GELAR)" Poin-
poin penting mengenai konsep dan rencana perubahan akan dilakukan, sebagaimana
yang disajikan dalam latar belakang. tujuan dan manfaat, dan ruang lingkup perubahan.
Di samping konsepsi. RAP ini juga memuat milestones yang menguraikan tahapan
seluruh rangkaian kegiatan aksi perubahan baik jangka pendek maupun pasca pelatihan.
Anggota tim efektif dan perannya masing-masing juga disajikan pada RAP ini.

Ucapan terima kasih disampaikan sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang
teiah mendukung sehingga Rencana Aksi Perubahan ini dapat diselesaikan.

Bandung. April 2022

Action Leader

Aqus Kusnadi. S.Sos.. M.M.

NOSIS: 20220307021202
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

"OPTIWIALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR

SSDM POLRl MELALUI SI-CANTULAR

(APLIKASI PENGANTUMAN GELAR)"

1. PENDAHULUAN

a. Latar belakang

1) Gambaran Umum

Pada era globalisasi dan Reformasi Birokrasi telah mendorong

seluruh eiemen masyarakat tidak terkecuali dari Mabes Polri

khususnya pada Birobinkar Ssdm Poln untuk berpartisipasi dalam

mengadakan perubahan. Sebagai wujud partisipasi dalam memenuhi

tuntutan pembinaan karier baik Anggota Polri dan PNS Polri.

Permasaiahan yang harus dihadapi Birobinkar Ssdm Polri di era 4,0

menuju 5.0.

Berdasarkan Peraturan Kapoiri No 6 Tahun 2017 tentang

susunan organisast dan tata kerja satuan organisasi tingkat Mabes

Polri. SSDM Polri merupakan salah satu unsur pembantu pimpinan

yang bertugas pada pengembangan sumber daya manusia. Terkait

dengan tupoksi sebagai pengemban fungsi dibidang SDM maka SSDM

Polri dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari didukung oleh lima biro

dan salah satunya adalah Biro Pembinaan Karier Personil {Ro Binkar).

Maslh merujuk pada Peraturan Kapoiri No 6 Tahun 2017 inl maka

tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan

pembinaan karier di lingkungan Polri.

Sesuai dengan Peraturan Kapoiri No 6 Tahun 2017 ini maka

tupoksi utamanya adalah melakukan pelayanan administrasi dan

pembinaan karier di lingkungan Polri lebih lanjut, mengerucut pada

tupoksi Ro Binkar khusus dibidang pelayanan administrasi dan



pembinaan karier maka salah satu tugas dan wewenangnya adalah

melakukan pelayanan administrasi pembinaan karier Anggota dan

PNS pada Polrl dapat terwujud dan terlayani dengan baik.

2) Struktur Organisasi Biro Binkar

(uua
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Gambar .1. Struktur Organisasi Birobinkar SSDM Polri



3) Tugas pokok dan fungsi

Bagpangkat Birobinkar SSDM Poirl bertugas

menyelenggarakan pelayanan adminstrasi pembinaan karier

lingkungan Poiri yang meliputi kenaikan pangkat anggota Poiri,

kenaikan pangkat PNS Poiri, Pencantuman Gelar, Pengangkatan dan

Penggajian Sekolah Inspektur Polisi dan Pengangkatan dan

Penggajian Pendidikan Alih Golongan menjadl Penwira.

Dalam melaksanakan tugas, Kabagpangkat dibantu oleh;

a) Subbagkatpa, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan

kepangkatan Perwira Potri.

b) Subbagkatbata, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan

kepangkatan Bintara dan Tamtama Poiri.

c) Subbagkatpns, yang bertugas menyelenggarakan pembinaan

kepangkatan PNS dilingkungan Poiri.

d) Urmin yang bertugas membantu Bagpangkat, untuk

penyelenggarakan administrasi ketatausahaan termasuk personil

bagian pembinaan karier serta melaksanakan tugas lain

berdasarkan perintah Kabagpangkat sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

4) Permasalahan

Pada Subbag Pangkat PNS pada Satker Biro Binkar Ssdm Poiri

masih terdapat beberapa permasalahan antara lain:

a) Beium tersedianya perangkat kega yang mendukung usulan

pencantuman gelar pegawai negeri pada Poiri.

b) Belum tersedianya SOP tentang pelayanan melaksanakan usulan

pencantuman gelar pegawai negeri pada Poiri.

c) Belum tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan

usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada Poiri.



d) Belum tersedianya buku panduan sistem aplikasi yang mendukung

melaksanakan usulan pencantuman gelar pegawai negeri pada

Polri.

Dari isu saat ini yang sedang berkembang maka action leader da\am

menentukan prioritas masalah, menggunakan metode analisa USG

{Urgensi, Seriosnuss, Growth) sebagai berikut:

label 1. Analisis Manajemen USG Dari Masalah Spesifik

NO MASALAH POKOK NILAI BOBOT
JML RANGKING

U S G
1 Belum tersedianya perangkat ke^a

yang mendukung usulan

pencantuman gelar pegawai negeri
pada Polri.

4 3 4 11 4

2 Belum tersedianya SOP tentang
pelayanan melaksanakan usulan

pencantuman gelar pegawai negeri

pada Pdri.

5 4 4 13 2

Belum tersedianya sistem aplikasi

yang mendukung melaksanakan

usulan pencantuman gelar pegawai

negeri pada Polri.

5 5 4 14 1

4 Belum tei^edianya buku panduan

sistem aplikasi yang mendukung

melaksanakan usulan pencantuman

gelar pegawai negeri pada Polri.

4 4 4 12 3



Keterangan;

U  : Urgency, yaitu diiihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak

masalah tersebut diselesaikan.

S  : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut

terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,

membahayakan system atau tidak.

G  : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.

Dari masalah tersebut dilakukan pembobotan. Hasil pembobotan

menunjukkan bahwa masalah utama yang dihadapi adalah beium

tersedianya sistem aplikasi yang mendukung melaksanakan usulan

pencantuman gelar pegawai negeri pada Pdri.

Berdasar Analisis USG di atas maka action leader ta ingin melakukan

RencanaAksi Perubahan dengan judul "OPTIMALISASI KINERJA

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI

SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUWIAN GELAR)"

b. Tujuan

Adapun tujuan umum dari Rencana Aksi perubahan peningkatan

kinerja pada Bagpangkat melalui Si-Cantular Sebagai Pendukung

Pelayanan kepada PNS pada Polri di Bagpangkat SSDM Poiri adalah

sebagai berikut;

1) Tahap Off Campus (60 hari ) yaitu :

a) Menciptakan perangkat kerja dalam mendukung usulan

pencantuman gelar PNS pada Polri;

b) Tersedianya aturan yang baku dalam peiaksanaan pencantuman

gelar PNS pada Polri;



c) Membangun sistem proses pengusulan gelar PNS pada Polri

secara cepat, tepat, praktis dan efisien dalam bentuk:

(1) Pembuatan aplikasi Si-Cantular;

(2) Penyusunan SOP tentang aplikasi Si-Cantular;

(3) Penyusunan buku panduan tentang aplikasi Si-Cantular;

2) Tahap Pasca Pelatihan yaitu;

a) Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi Pencantuman Gelar

(e-cantular) pada satuan kerja mabes Polri dan kewilayahan.

b) E-cantular dapat diintegrasikan dengan aplikasi SIPP.

c. Manfaat

Kemudian manfaat yang diperoieh dari terbangunnya Aplikasi

Pencantuman Gelar {e-cantulai) berbasis online di Bagpangkat Robinkar

SSDM Polri yaitu:

1). Manfaat Internal

a) Memberikan kemudahan pada subbagkatpns bagpangkat

Robinkar Ssdm Polri dalam proses input pengusulan pencantuman

gelar PNS pada Polri.

b) Menghemat biaya dan waktu dalam pengajuan pencantuman gelar

PNS Polri.

2). Manfaat Eksternal

a) Memberikan kemudahan para Kabagrenmin satker mabes dalam

pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

b) Memberikan kemudahan para Kasubbagkatpns satwil dalam

pengusulan pencantuman gelar PNS pada Polri.

d. Ruang lingkup

Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan pada

"OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI

MELALUI SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" di Biro

Binkar Ssdm Polri.



2. Inovasi dan Output rencana aksi;

a. inovasi

Berdasarkan tujuan diatas action leader melaksanakan inovasi dalam

rencana aksi perubahan berupa "OPTIMALISASI KINERJA

BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM P0LR1 MELALUI SI-CANTULAR

(APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" pada satker Ssdm Polri dalam

bentuk:

1) Pembuatan Aplikasi Si-Cantuiar;

2) Pembuatan Sistem Operasionai Prosedur (SOP) Si-Cantulan

3) Penyusunan Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan Si-Cantular;

b. Output

Berdasarkan Inovasi tersebut output yang dihasilkan dari rencana aksi

perubahan in! adalah:

1) Tersedianya Aplikasi Si-Cantular;

2) Tersedianya Sistem Operasionai Prosedur (SOP) Si-Cantutar;

3) Tersedianya Buku Panduan tentang tata cara Penggunaan Si-Cantulan



3. Tata Kelola Sumber Daya

a. Diagram Tata Kelola

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan action leader melakukan

pengorganisasian dengan bagan sebagai berikut;

SMEr

ACHON LEADER

TIM EFEKTIF

TIM PROGRAMER TIM TEKNIS

[IjAdRKHIDAYAr 1.BRIGP0L ARIF RAHMAN'

2.BRIQPOL HENDRlV^l
3.BR1GP0L WARSONO

COACH3

Gambar 2. Struktur organisasi tata kelola sumber daya aksi perubahan

b. Deskripsi Tata Kelola

Tugas/Fungsi dari setlap unit dalam tata kelola aksi ini dapat dijelaskan

sebagai berikut;

1) Sponsor : KOWIBES POL HARRY HARYADI B. S.I.K,, M.Hum. NRP

75010590 (Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polrl) memiliki fungsl:

a) Berperan memberikan persetujuan, dukungan dan arahan atas

terlaksananya perubahan;

b) Membantu dalam memfasilitasi apablla ada permasalahan yang

timbul selama proses pelaksanaan aksi perubahan.



2) Mentor; PEMBINAI PURNOMO SULISTYONO PRABOWO. S.H. NIP

196703071987031001 (Kasubbagkatpns bagpangkat Robinkar Ssdm

Poiri) memiliki fungsi:

a) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses

pelaksanaan aksi perubahan;

b) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator dalam

memetakan dan merencanakan agenda aksi yang akan

dilaksanakan;

c) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi

perubahan.

3) Action Leader. AGUS KUSNADI, S.Sos, M M. NIP

197108101998031003 (Paur Subbagkatpns Robinkar Ssdm PoIri)

memiliki fungsi:

a) Memimpin aksi perubahan;

b) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan dalam

menangani masalah;

c) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan

aksi perubahan;

d) Membangun keqasama dengan stakeholder internal maupun

ekstemal organisasi;

e) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan dapat

terlaksana dan mendapatkan hasil;

f) Mengarahkan, mengatur dan memotlvasi tim;

g) Memimpin, mendeiegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi

perubahan sesuai kapasitas tim;

h) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan

hastl.



4) Coach : AKBP FITRI SYOFIANI. S.H., M.MPD NRP 78091198 {Gadik

Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri), memiliki fungsi :

a) Memastikan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator dalam

menetapkan area perubahan;

b) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan monitoring

terhadap aksi perubahan;

c) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator

dalam mengintegrasikan esensi mata Diklat pada tahap

penyusunan rancangan aksi perubahan.

5) Tim Efektif: Staf Bagpangkat Robinkar SSDM Polri mempunyai fungsi;

a) Membantu peserta dalam kegiatan aksi perubahan;

b) Bekerja sama dengan peserta sesuai kompetensi masing-masing

dalam mendukung aksi perubahan;

c) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan;

d) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi

stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi

kegiatan aksi perubahan;

e) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi

perubahan secara umum.

c. Anggaran

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi perubahan yang

bersumber dari swadaya yang tidak mengikat. Estimasi jumiah anggaran

yang dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini mengunakan biaya

sejumlah Rp. 6.800.000 (enam juta enam ratus ribu rupiah) dengan rincian,

sebagai berikut:

aplikasi 5.000.000,-

2. 1 ATK 200.000,-

3. Rapat Koordinasi dan sosiallsasi 900.000,-

4. Pembuatan buku panduan 500.000,-

Jumiah 6.600.000,-

label 2. label Anggaran
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d. Sarana dan Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini

antara lain yaitu;

1) Laptop;

2) Printer,

3) alat lulls kantor (Kertas, Tinta, spidol, ballpoint, Flasdisk);

4) scanner,

5) apllkasi, jarlngan Internet teimasuk perangkat sosialisasi seperti ruang

rapat,

6) pengeras suara

7) dan proyektor.

e. Metode Rencana Aksi Perubahan

Metode kerja yang digunakan adalah prcsedur pengorganisasian yang

merujuk pada standar operasional prosedur dan/atau proses bisnis yang

telah ditetapkan oleh Satker Biro Binkar Ssdm Polri.

Metode komunikasi yang digunakan daiam memperlancar terwujudnya

upaya rencana aksi perubahan ini diapiikasikan balk secara komunikatif,

persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai

berikut:

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinas! dan konsuitasi

dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi

perubahan yang sedang dilakukan.

2) Persuasive yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian

akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi unit kerja serta

mengajak para rekan kerja tim work untuk ikut menyusun Jadwal

pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan

maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama.

3) Instruktif yaitu action leader memberikan arahan atau perintah agar

para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan yang

berkaitan dengan pelaksanaan aksi perubahan.
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A. Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai perx)rangan maupun kelompok-kelompok yang

tertarik, baik yang berasal dati dalam maupun dan luar organisasi, yang

beipengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan dari

aksi perubahan. Dalam ha! inl stakeholder yang teriibat dalam penyusunan sistem

infonmasi naskah dinas adalah sebagai behkut

a. Identrfikasi Stakeholder

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan inl mellputi:

1) Intemal

a) Kabagpangkat berperan sebagai sponsor yang dapat memberikan

perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam

keglatan aksi perubahan;

b) Kasubbagkatpns berperan sebagai mentor yang dapat membeiikan

perintah, keputusan, mengarahkan dan memberikan dukungan dalam

kegiatan aksi perubahan;

c} Kasubbagkatpa tDerperan sebagai pendukung dan memberikan

masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

d) Kasubbagbata berperan sebagai pendukung dan memberikan

masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

e) Pamin subbagpns berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan

masukan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

f) Kaunmin b^peran sebagai pendukung dan dapat memberikan

masukkan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

g) Banum bagpangkat berperan sebagai pendukung dalam pelaksanaan

aksi perubahan;

h) Tim Efektif sebagai pendukung dan dapat memberikan masukkan dan

saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

2) Ekstemal

a) Kasubbagmindok Pengemban ftjngsi SDM Satker Mabes Poiri yang

memlliki peran dan minat rendah dalam mendukung pelaksanaan giat

aksi perubahan Ini.
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b) Kasubbagmujabpns Pengemban fungsi SDM Satker Mabes Poiri yang

memiliki peran dan minat rendah dalam mendukung pelaksanaan giat

aksi perubahan ini.

c) Para Kabagrenmin satker mabes berperan sebagai pendukung dalam

pelakanaan aksi perubahan.

d) Para Kabag sumda satker Polres berperan sebagai pendukung dalam

pelakanaan aksi perubahan.

e) Para Kasubbagpns dilingkungan Polda berperan sebagai pendukung

dalam pelakanaan aksi perubahan

13



Identifikasi stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini dapat

digambarkan seperti tabel berikut ini:

label 3. 1. indentifikasi stakeholder

DESKRIPSl PERAN PENGARUH NiLJU

Stakeholder Internal ;

1) Kabagpangkat Berperai sebagal sponsor dan dapal
membeiikan masukkan dan saran

daiam pelaksanaan peaibahan.
(Promotors)

Sangat Tinggi
+++

9

2) Kasubbagkatpns Berperan sebagal mentor yang
dapat memberikan peiintah,
keputusan, mengarahkan dan
memberikan dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.
(Promotors)

Sangat Tinggi
+++

9

3) Kasubbagkatpa Berperan sebagal pendukung dan
dap^ m^beiikan masukkan dan
saran dalam pelaksanaan ^
perubahan.
(Defenders)

Tinggi
•W+

7

4) Kasubbagkat
bata

Berperan sebagal pendukung dan
dapat memberikan masuMran dan
saran dalam pelaksanaan ^si
perubahan.
(Defenders)

Tinggi
+++

7

5) Paminsubbagpns Berperan sebagai pendukung dan

dapat memberikan masukkan dan
saran daiam pelaksanaan ak^
perubahan.
((defenders)

Tinggi
•H-K

6

6) Kaurmln Berperan s^agai pendukung dan
daf:^ memberikan masukkan dan
saran daiam pei^sanaan aksi
perubahan.
(Defenders)

Tinggi
+++

6

7) Staf/Banum Berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukkan dan
saran dalam pel^rsanaan
peojbahan.
(Defenders)

Tinggi
+++

6
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DESKRIPSI RERAN PENGARUH NILAI

8) Tim Efektif Berperan sebagai pendukung dan

dapat membenkan masukkan dan

saran dalam pel^sanaan ^si

penibahan.

(E)efendeiB)

Tinggi
+++

8

9) Kasubbagmutjab
pns

Berperan sebagai pendukung dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

(Latent)

Tinggi
-H-

6

Stakeholder Ekstemal

1) Kasubbagmindok Berperan sebagai pendukung dalam

pelaksanaan aksi perubatian.

(Latent)

Tnggi
++

6

2) Para
Kabagrenmin

Berperan sebagai pendukung dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
(Aphatetic)

Netral
+

2

3) ParaKabag
Sumda satker

Poires

Berperan sebagai pendukung dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
(Aphatetic)

Netral
+

2

4} ParaKasubbag
PNS satker Polda

Berperan sebagai pendukung dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
(Aphatetic)

Netral
+

2

5) Pragrammer Bemeran sebagai pendukung dalam
pelaksanaan aksi peiubahan.
(Aphatetic)

Tinggi
++

2

Tabel 3. 2. indentifikasi stakeholder

Keterangan NIlai:

1. 1 - 2 : Rendah

2. 3 - 5 : Sedang

3. 6 - 8 : Tinggi

4. 9 < : Sangat Tinggi
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" Keterangan Jenis Dukungan :

1. Positif ( + ): Mendukung

2. Negatif (-): Menentang

3. (±): Netral

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga

kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau tidak;

2} Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya keel! untuk

mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat daiam

kegiatan, tetapi memiiiki kekuatan besar untuk mempengaruhi

program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Tabei4. Identitas Stakeholder

MO STAKE HOLOCR
TIM

IfEKTtf

JEMS STAKE HOLDER KELOUPOK STAKE HOLDER
STRATEGI

K0UUHIKA9
raiMEft SEKUNDER UTAMA PROMOTERS DEFENDERS LATENTS APATHETIC

A.INTEftNAL

1 Kab^pangkal V V KS

2 Kssubbagkatpns ■J V Kt

] Kasubbagkalpa V V ES

A Kasubbagkat bala V V K<

S Paminsubbagpns V V V XI

6 Kaurmin %' •i V XI

7 Sla(Pangk8! V V Kl

8 Kasubb^mu^abpns V Ki

B.CI(8retNAL

1 Kasubbagmindok V V KS

2 Para Kabaarenmn V V KS

i
Para Kabag Sumda
Poires

V V KS

4
Para Kasubbag PNS
satker Polda

V V KS

S Pfogramer V V ME
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Keterangan:

Primer

Sekunder

Utama

Manage Closely (MO)

Keep Informed (Kl)

Keep Statisfied (KS)

Minimal Effort {ME)

Canalizing

Informatif

Persuasif

Koersif Edukatif

: yang menerima dampak langsung

; yang tidak menerima dampak langsung

; yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

; hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi

stakeholder yang memiliki power

:  informasikan setiap ada kejadian (defender)

:  tetap dibuat senang untuk keberlangsungan

proyek (latent)

; menginformasikan sewajamya/Usaha Minimal

(Appathetics)

; berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap

dan motif khalayak

; yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan

jalan memberikan penerangan dengan apa

adanya

; mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir krisis

; adanya Paksaan, pendapatjuga ancaman, fakta,

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan

b. Peta Jejaring / Netmap

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan

itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang

bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang

terlibat dalam aksi penjbahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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f
I

'ARA KASUBBAG PN5 D|
ILINGKUNGAN POLDA I

Gambar 3. Peta jajating / Netmap

KETERANGAN :

1. Action Leader melakukan konsultasi dengan Mentor tentang aksi

perubahan.

2. Mentor bersama Action Leader melaporkan dan berkonsultasi dengan

Sponsor.

3. Mentor memberikan perintah kepada Action Leader berdasarkan

perintah Sponsor untuk mengadakan rapat koordinasi pembentukan tim.

4. Mentor memerintahkan Action Leader untuk mengadakan rapat

koordinasi pembentukan tim.
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5. Rapat koordinasi antara Action Leader dan staf Bagpangkat untuk

pembentukan Tim efektif pendukung Area Perubahan dan dilanjutkan

membuat surat perintah.

6. Action Leader berkoordinasi dengan Coach.

7. Action Leader mendapatkan arahan darl Coach

8. Action Leader berkoordinasi dengan Para Kasubbag di lingkungan

Bagpangkat.

9. Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder.

10. Action Leader berkoordinasi dengan Programmer untuk pembuatan dan

rancang bangun aplikasi.

11. Berkoordinasi dengan Coach tentang monitoring dan evaiuasl.

12. Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

13. Laporan evaluasi pelaksanaan aksi Perubahan kepada Mentor.

14. Membuat laporan akhir aksi perubahan.

15. Melaporkan Laporan akhir aksi Perubahan kepada Sponsor.

c. Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu membuat

suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah area perubahan

yang telah ditetapkan. Berdasarkan idenlifikasi kepentingan dan kekuatan

stakeholder yang dibagi kedalam 4 (empat) kuadran, maka analisis

stakeholders dalam rangka penyusunan sistem infomnasi naskah dinas adalah

sebagai:
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PENGARUH TINGGI

LATENS

1. Kasubbagmindok

Baginfopers Robinkar
Ssdm Poiri

2. Kasubbagmutjabpns
Robinkar Ssdm PoIri

3. Para Kabagrenmin

4. Kasubbagkatpa
Robinkar Ssdm PoIri

5. Kasubbagkatbata
Robinkar Ssdm Polrl

RERAN RENDAH

APHATETICS

1. Para Kabag Sumda

Polres

2. Para Kasubbagpns

dilingkungan Poida

PROMOTERS

1. Kabagpangkat Robinkar

Ssdm PoIri

2. Kasubbagkatpns

Bagpangkat Robinkar

Ssdm PoIri

RERAN TINGGI

DEFENDERS

1. Pamlnsubbagkat pns
Bagpangkat Robinkar
Ssdm PoIri

2. Kaurmin Bagpangkat
Robinkar Ssdm PoIri

3. Stafbapangkat Robinkar
Ssdm PoIri

4. Progamer

PENGARUH RENDAH

Gambar4. Kuadran Stakeholder

5. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan rencana

aksi perubahan tersebut maka Milestone atau pentahapan yang akan

dllaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:

■  Perencanaan (Planning)

■  Pengorganisaslan (Organizing)

■  Pelaksanaan (Actuating)

•  Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
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Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat dilihat pada

table berikut:

tabel 5.1. tabel pentahapan

TAHAPAN UTAMA WAKTU
KET/

EVIDENCE

A. TAHAP OFF CAMPUS 2 (dua) bulan

1. Planning (Perencanaan) Minggu 1

a. Laporan dan koordinasi kepada
Kasubbagkatpns selaku Mentor
tentang konsep perubahan
yang akan dllaksanakan.

13 April 2022

Surat
pernyataan
dukungan
mentor,

dokumentasi

b. Koordinasi dengan staf
Bagpangkat dan Stakeholder
tentang persiapan peiaksanaan
area perubahan

14 April 2022

Surat

pernyataan

dukungan
stakeholder

Internal.

dokumentasi

c. Pembentukan tim efektif dan

pembuatan surat perintah
16 April 2022

Surat perintah
tim efektifd. Koordinasi dengan Tim IT

2. Organizing
(Pengorganisaslan)

Minggu II

a. Rapat kerja dan konsolidasi
Tim Efektif, mentor untuk
persamaan persepsi serta
pembagian tugas dalam
peiaksanaan dan
pengembangan rencana aksi
perubahan

18 April 2022 Data personel,
undangan rapat,
Dokumentasi

b. Melakukan koordinasi dengan
stakeholder internal tentang
aksi perubahan

19 April 2022 Dokumentasi

c. Melakukan koordinasi dengan
stakeholder ekternal tentang
aksi perubahan dengan output
SOP dan aplikasi pendataan
pencantuman qelar

20 April 2022 undangan rapat,

Dokumentasi

d. Konsultasi dan bimbingan
dengan mentor untuk
peiaksanaan tanjut aksi
perubahan

21 April 2022 Dokumentasi
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Minggu II

e. Mencari bahan dan informasi

ke para stakeholder untuk
penyusunan draft aplikasi
pendataan pencantuman gelar

22 April 2022 Design awal
aplikasi,
DokumentasI

3. Actuating (Pelaksanaan) Minggu III

a. Penyusunan format/draft
aplikasi pendataan
pencantuman gelar dengan
programmer

26 April 2022 undangan rapat,
Dokumentasi,
draft Buku

Panduan

Minggu Ke IV,V

b. Pembuatan Aplikasi
pendataan pencantuman gelar

27 April sd 12
Mel 2022

Design aplikasi,
Dokumentasi

c. Pemeriksaan/koreksi dan uji
coba sistem aplikasi
pendataan pencantuman gelar

13 Mei 2022 Aplikasi,
Dokumentasi

MInqgu Ke Vt

a. Pembuatan SOP tentang
penggunaan aplikasi
pendataan pencantuman
gelar

17-18 Mei 2022 undangan rapat,
Dokumentasi,
draft SOP

b. Pembuatan buku panduan
Aplikasi pendataan
pencantuman gelar

19-20 Mei 2022 undangan rapat,
Dokumentasi,
draft buku

panduan

Minggu Ke VII
c. Pengesahan Buku Petunjuk

Aplikasi Sicantular dan SOP
23-24 Mei 2022 Buku Petunjuk

dan SOP sudah

disahkan

d. Sosialisasi Aplikasi dan SOP
kepada para stakeholder dan
uji coba aplikasi

26 Mei 2022 undangan rapat,
Absensi,
Dokumentasi

e. Implementasi Aplikasi, SOP
pada Subbaq Panqkat PNS

30 Mei 2022 Dokumentasi

4. Controlling (Monitoring dan
Evaluasi) Minggu VIII

a. Membagikan angket/kuesioner
tentang perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh
stakeholder internal.

31 Mei 2022

Hasil

Angket/Kuisio
ner dan

dokumentasi

label 5. 2. Pentahapan Aksi Penjbahan
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Minggu VIII

b. Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi terhadap aksi
perubahan.

1 - 3 Juni 2022

Laporan
monitoring dan

evaluasi,
dokumentasi

c. Menyusun laporan akhir
pelaksanaan aksi perubahan

6 - 9 Juni 2022
Laporan akhir,
dokumentasi

d. Membuat persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan
oleh sponsor dan mentor.

B. TAHAP PASCA DIKLAT

1. Jangka Menengah

Penerapan aplikasi Sistem
Aplikasi Pencantuman Gelar
(e-cantular) pada satuan kerja
mabes Poiri dan kewilavahan.

10 Juni s.d.

Desember 2022

2. Jangka Panjang

E-cantular dapat dilntegrasikan
dengan aplikasi SIPP.

Tahun 2023

label 5, 3. Pentahapan Aksi Perubahan

6. Manajemen Resiko

POTENSI MASALAH RESIKO
STRATEGI MENGATASI

MASALAH

a. Tim efektif kurang pro aktif

daiam pelaksanaan aksi

perubahan karena

disibukkan dengan

tuntutan tugas organisasi;

a. Kegiatan tahapan Aksi

Perubahan akan

terhambat dan

tertunda;

a. Mengadakan pertemuan rutin

dengan Tim efektif untuk

memberikan pemahaman

tentang pentingnya aksi

perubahan bagi Instansi dan

personal dalam bertugas.

Tabel 6.1 Manajemen Resiko
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POTENSl MASALAH RESIKO
STRATEGI MENGATASI

MASALAH

b. Sulit mengumpulkan

personal karena yang

bersangkutan sedang

melaksanakan

penugasan lain.

b. Rapat dan kordinasi

dengan tim efektif jadi

tertunda;

b. Menyusun penjadwalan dan

berokordinasi dengan tim efektif

serta baglan Urmin agar tidak

bersamaan dengan penugasan

lain.

c. Tidak tersedianya

anggaran.

c. Aplikasi tidak dapat

selesai tepat waktu.

c. Memanfaatkan Sumberdaya

Manusia yang ada.

7. Penutup

label 6.2 Manajemen Resiko

Demikianlah rancangan rencana aksi perubahan dengan judul "OPTIMALISASI

KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI

SI-CANTULAR (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR)" Ini peserta buat.

Semoga dalam pembuatan rencana aksi perubahan ini diberikan kemudahan

dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat diaplikasikan dan

dapat bermanfaat bag! pribadi dan kesatuan.

Jakarta, April 2022

PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

AGUSTOreNADI, S.Sos, M.M.

NOSIS. 20220307021202
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR BIMBINGAN MENTOR

NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDULAKSI PERUBAHAN

AGUS KUSNADi, S.Sos., M.M.
SSDM POLRI

OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT

ROBINKAR SSDM POLRI MELALUI

APLIKASI PENCANTUMAN GELAR (31-
CANTULAR)

No
Tanggal
konsultasi

Penjelasan Paraf

P\

1
Rabu

13 April 2022
Laporan dan Koordinasi perihal aksi perubahan yang akan
dllaksanakan dan pemilihan tim efektif.

2
Kamis

14 April 2022
Koordinasi terkait pembentukan tim efektif dan pembuatan
surat perintah tim efektifnya serta pembagian tugas tim efektif

3
Senin

18 April 2022

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk
persamaan persepsi serta pembagian tugas dalam
peiaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan.

V
4

Selasa/

19 April 2022
Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang
aksi perubahan.

5

Rabu/

20 April 2022
Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal tentang
aksi perubahan dengan output SOP pendataan pencantuman
gelar.

6 Kamis/

21 April 2022

Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk peiaksanaan
lanjut aksi perubahan. l

7 Jumat/

22 April 2022

Mencari bahan dan Informasi ke para stakeholder untuk
penyusunan draft aplikasi pendataan pencantuman gelar.

8
Senin/

25 April 2022
Penyusunan format/draft aplikasi pendataan pencantuman
gelar dengan programmer. Ar

9
Selasa/

26 April 2022

Pembuatan Aplikasi pendataan pencantuman gelar. L
K

10
Kamis/

12Mei 2022

Melaporkan perkembangan pembuatan Aplikasi pendataan
pencantuman gelar.

\

11
Senin/

30 Mei 2022

Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS
(penyerahan produk SOP dan buku panduan). V

12
Selasa/

31 Mei 2022

Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan aksi
perubahan kepada seluruh stakeholder internal.

13
Senin

5 Juni 2022

Melaporkan ke mentor capaian aksi perubahan yang
dllaksanakan dan pembuatan laporan akhir aksi perubahan
serta mempersiapkan bahan untuk monev.

Mengetahui:
MENTOR

^URNOMO SULISTYONO PRABOWO. S.H.
PEMBINA I NIP 196703071987031001

Jakarta, Junl 2022

PESERTA

AGUS KUSNADI, S.Sos.. M.M.

NOSIS 20220307021202



KUESIONER

IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

PENGANTAR

Terlebih dahulu kami mengucapkan terlma kaslh atas kesediaan Bapak/lbu
Mentor untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka kegiatan supervisi terhadap
pelaksanaan proyek perubahan peserta Pelatihan Kepemlmplnan Administrator
Data dan informasi yang Bapak/lbu berikan akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan perubahan yang telah dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator pada tahap laboratorium kepemimpman
(Breakthrough 11}

Terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2. Pangkat/ Golongan

3. Jabatan

A. Satuan Kerja

\  tJ jp ST-O3t03|



PETUNJUK PENCISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab
seluruh pernyataan yang ada.

2, Berilah tanda (Vj pada kotom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan
keadaan sebenarnya.

PEftTANYAAN-Bagian 1

Pilihan Jawaban:

ss

s

R

KS

TS

1.

2.

3.

A.

5.

: Sangat Setuju
: Setuju
: Ragu-ragu

: Kurang Setuju
: Tidak Setuju

NO

6.

7.

PERNYATAAN

Perencanaan Proyek _

Dalam melakukan proyek perubahan peserta
teiah membuat proposal proyek perubahan

Proposal Proyek Perubahan telah
disoslalisasikan kepada pihak stakeholder dan
disetujui oleh Mentor

Perencanaan proyek perubahan yang telah
disusun didasarkan pada Jadwal kegiaian yang
telah ditentukan

SS

1/

Proyek perubahan yang telah disusun
merupakan hal yang baru bag! organisasi

Implementasi proyek perubahan mendapat
dukungan dari pimpinan

Tim untuk mendukung suksesnya petaksanaan
proyek perubahan telah disusun

Tim Proyek perubahan telah memahami area
perubahan serta tujuan dari perubahan yang
akan dibuat

KS TS



V

8. Sumber Daya AAanusia yang tergabung dalam
Tim Proyek Perubahan telah memadai dari
segi kuantitas maupun kualitas untuk
membuat orovek oerubahan

1

t

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

9. PImplnan sangac mendukung lerhadap area
perubahan yang telah ditetapkan

10. Pelaksanaan proyek perubahan mendapat
riiikiingan dari TIMvang telah dibentuk

»/

11. Pelaksanaan proyek perubahan telah sesuai
rlpnpan iadwal vans telah ditetapkan

y

12. Untuk memudahkan pelaksanaan proyek
perubahan, maka peserta telah menyusun
jipntahapan dari perubahan yang akan dibuat

✓

13. Kegiatan supervisi senantissa dilakukan oleh
mentor guna memastikan tidak terdapat
hambatan pada tahap pelaksanaan.

✓

14.

15.

Proyek perubahan yang dilakukan akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas
organisasi

Pelaksanaan proyek perubahan dilakukan oleh
peserta dengan sepenuh hati dan didukung
oleh oreanisasi

y

y

16. Proyek perubahan yang dilakukan memiliki
visihilitas dimasa vang akan datang

✓

1

17. Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan
t jjpriibahan selama 2 bulan sangat memadai.

y

18. Kami sangat yakin bahwa area perubahan
yang telah ditetapkan merupakan hal yang
reatistis dan akan diimplementasikan untuk
kppentingan organisasi

y

19. Peserta senantiasa melaporkan kegiatannya
dalam melakukan perubahan.

✓

PENERIMAAN PROYEK PERUBAHAN

20 Dokumentasi/Panduan dari program atau
proyek yang telah dikembangkan telah dibuat
oleh peserta

y

• •



f
21 Kegiatan pelatihan guna transfer of

knowledge telah dilakukan sesuai dengan
iadwal vane telah ditetapkan

1/

22 Melalul proyek perubahan yang telah dibuat,
pengguna sangat memahami prosedur/tata
cara melaksanakan program atau sistem yang
telah dibuat

(/

23 Program atau sistem yang telah dibuat
memiliki derajat kemudahan dan kelayakan
bagi pengeuna

X

24 Program atau sistem yang telah selesai
digunakan dan dipelihara untuk kepentingan
oreanisasi.

J

ENTOR

V^(Ujd<m. 5ULIS'VY<?>'JP fBAgdUPO ,C.H



PELAKSANAAN MONEV



PELAKSANAAN MONEV AKSi PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN

KEPEMIMPINAN (PKA) POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022
BERTEMPAT Dl BIROWATPERS SSDM POLRI

Hari/Tanggal

Waktu Peiaksanaan

Mama Kegiatan

Tempat

Kamls/09Juni 2022

08.00 WIB s.d. selesai

Laporan hasil kegiatan Supervisi dan Monitoring peserta PKA
Angkatan V dan VI Poiri T.A. 2022

Ruang rapat Birowatpers SSDM Polrl Gedung TNCC Lantal 9.
Jl. Trunojoyo, 3 Kebayoran Baru Jakarta.

Tim Monev 1 AKBP Dr. Hanjaya Fatah. M.M.Pd.
Sebagal ketua Tim Monitoring

2 Pembina I Drs. Ahdiat. M.M.Pd,
sebagai penanggung jawab Monitoring

3  Ipda Adelestari, S.H.
sebagai pendamping

Penerima Tim

Monev

Peserta Monev

Susunan acara

Pembina Tk I Drs. Edyono Rokhman sebagai penerima Tim
sekaligus perwakifan Mentor.

1. AgusKusnadi, S.Sos. M.M. SatkerSsdm PoIri;

2. Budi Hartanto, S.E.,M.M. Satker Ssdm PoIri;

3. Dr. Made Wilantara,S.Ag.,M.Si. Satker Ssdm PoIri;

4. Agus Kurnia Wibowo, S.Sn. Satker Yanma PoIri

5. Ridwan Gustam Effendi, S.Kom. Satker Div Tik PoIri;

6. Denny Ramadhanus, M.Pd. Satker Pusjarah Poiri;

7. Fajar Hendro Baskoro. S.E. Satker Srena PoIri;

8. Kasno, S.E. Satker Setum PoIri;

9. RirisSavitri, S.Si. Satker Pusdokkes PoIri; dan

10 Tina Silviana Isyani, S.E.. Satker Slog PoIri.

1. Pembukaan;

2. Sambutan;

3. Arahan dan bimbingan Tim Monev; dan

4. Penyambutan kedatangan tim Monitoring.



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 
 

HASIL MONEV KEPUASAN PELANGGAN 
IMPLEMENTASI APLIKASI PENCANTUMAN GELAR SICANTULAR 

 
 

Berdasarkan pendapat dari responden diperoleh hasil survey melalui Aplikasi 
SICANTULAR  sebagai berikut:  

1. Instrumen Monitoring 

 Alat atau instrument monitoring yang digunakan adalah berupa kuesioner yang 
diberikan kepada kepada 131 orang terdiri dari para Staff Biro Biro binkar SDM Polri, 
Operator Bag Pangkat Biro SDM Satker dan Satwil Polri dan stakeholder. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan metode penelitian 
lapangan (Field Research) untuk memperoleh data primer dimana action leader 
menggunakan kuesioner melalui fasilitas aplikasi google form tentang manfaat dari 
adanya aplikasi Pencantuman Gelar Sicantular. 

2. Hasil Monitoring 

Berdasarkan pendapat dari responden sebanyak 131 orang masing-masing 
diberikan 10 pertanyaan yang berhubungan dengan aksi perubahan aplikasi 
Pencantuman Gelar Sicantular, maka diperoleh hasil sebagai berikut: 

 

Tabel.1.  Rekap Jawaban Kuesioner 

NO PERTANYAAN 

PENDAPAT RESPONDEN 

SKOR X Y 
INTER 

PRESTASI 
HASIL 

S
T
S 

T
S 

C
S 

S 
SS
S 

1 2 3 4 5 

1. Aplikasi Pencantuman Gelar 
PNS Polri merupakan Sistem 
peringatan dini (early warning) 
bagi pimpinan Polri dalam 
menentukan kebijakan 
pembinaan karier PNS Polri. 

0 2 4 49 76 592 131 655 90,38% 
SANGAT 
SETUJU 

2 Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dalam 
pendataan dan informasi 
menjadi lebih efektif dan 
efisien. 

0 0 1 55 75 598 131 655 91,30% 
SANGAT 
SETUJU 

 

  



2. 

NO PERTANYAAN 

PENDAPAT RESPONDEN 

SKOR X Y 
INTER 

PRESTASI 
HASIL 

S
T
S 

T
S 

C
S 

S 
SS
S 

1 2 3 4 5 

3. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri sesuai 
dengan kebutuhan dalam 
menghubungkan sistem 
informasi antara Polri dan 
BKN. 

0 0 0 57 74 598 131 655 91,30% 
SANGAT 
SETUJU 

4. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri penyajian 
data menjadi lebih akurat. 

0 1 3 55 72 591 131 655 90,23% 
SANGAT 
SETUJU 

5. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri diterapkan 
dalam pengoperasian dan 
penyajian data. 

0 0 3 59 69 590 131 655 90,08% 
SANGAT 
SETUJU 

6. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri 
merupakan bank data 
admistrasi secara 
elektronik dokumen 
dapat diunduh dan di 
uploud. 

0 0 1 56 74 597 131 655 91,15% 
SANGAT 
SETUJU 

7. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
diimplementasikan kapan 
saja (masa pandemi, kini 
dan nanti) 

0 1 4 51 75 593 131 655 90,53% 
SANGAT 
SETUJU 

8. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
memberikan umpan balik 
infornasi dalam 
keterlambatan dan status 
verifikasi. 

1 2 6 56 66 577 131 655 88,09% 
SANGAT 
SETUJU 

9. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
diimplementasikan dimana 
saja (usulan mabes dan 
Polda). 

0 0 3 57 71 592 131 655 90,38% 
SANGAT 
SETUJU 

10. Aplikasi Pencantuman 
Gelar PNS Polri dapat 
memberikan informasi dan 
membantu dalam proses 
pengajuan pencantuman 
gelar PNS Polri. 

0 1 2 57 71 591 131 655 90,23% 
SANGAT 
SETUJU 

RATA-RATA 90,37% 
SANGAT 
SETUJU 



3. 

Tabel.1.  Persentase Jawaban Kuesioner 

NO RESPONS ALTERNATIF BOBOT PROSENTASE 

1. Sangat Tidak Setuju  (STS) 1 0 %  - 19.99 % 

2. Tidak Setuju  (TS) 2 20 %  - 39.99 % 

3. Cukup Setuju  (SS) 3 40 %  - 59.99 % 

4. Setuju  (S) 4 60 %  - 79.99 % 

5. Sangat Setuju (SS) 5 80 %  - 100 % 

 

 

Keberhasilan dari pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan evaluasi yang 

dilihat berdasarkan kuesioner kepuasan dari stakeholder, dengan memberikan 

pernyataan-pernyataan dengan hasil yang dapat dilihat dalam tabel diagram 

dibawah ini,  digambarkan melalui Kuisioner yang terdapat pada geogle form 

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7  dengan pertanyaan sebagai berikut: 

1. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan Sistem peringatan dini 

(early warning) bagi pimpinan Polri dalam menentukan kebijakan pembinaan 

karier PNS Polri. 

 

 

 

2. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dalam pendataan dan informasi menjadi lebih 

efektif dan efisien. 

 

 

 

 

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7


4. 

 

3. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri sesuai dengan kebutuhan dalam 

menghubungkan sistem informasi antara Polri dan BKN. 

 

 

 

 

4. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri penyajian data menjadi lebih akurat. 

 

 

 

 

5. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri diterapkan dalam pengoperasian dan 

penyajian data. 

 

 

 

 

6. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri merupakan bank data admistrasi 

secara elektronik dokumen dapat diunduh dan di uploud. 

 

 

 



5. 

 

7. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan kapan saja 

(masa pandemi, kini dan nanti) 

 

 

 

 

 

8. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan umpan balik 

infornasi dalam keterlambatan dan status verifikasi. 

 

 

 

 

 

9. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat diimplementasikan dimana saja 

(usulan mabes dan Polda). 

  

 

 

 

 

 

  



6. 

 

 

10. Aplikasi Pencantuman Gelar PNS Polri dapat memberikan informasi dan 

membantu dalam proses pengajuan pencantuman gelar PNS Polri. 

 

 

 

 

 

 
 

Mengetahui: 
MENTOR 

 
 
 
PURNOMO SULISTYONO PRABOWO, S.H. 

PEMBINA I  NIP 196703071987031001 

 Jakarta,     3 Juni 2022 
PESERTA 

 
 

 
 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 
NOSIS 20220307021202 

 

 



2.

Peiaksanaan 1. Pembukaan dan doa bersama oleh MC;

2. Sambutan kedatangan Tim oleh perwakilan Mentor;

3. Arahan dan bimbingan oleh AKBP Dr. Hanjaya Fatah,
M.M.Pd. selaku ketua Tim Monev, memberikan arahan
tentang peiaksanaan Monev dengan maksud dan tujuan
untuk mengetahui sejauh mana peiaksanaan aksi
perubahan peserta PKA Angkatan V dan VI T.A. 2022;

4. Sambutan dari perwakilan AS SDM Kapolri sekallgus
mewaklli para mentor yang berhalangan hadir oleh
Pembina Tk 1 Ediyono Rokhman menyampaikan
permohonan maaf dari AS SDM bila selaku tuan rumah
dalam penyambutan kurang berkenan yang disebabkan
tidak bisa menerima langsung dikarenakan para pejabat di
lingkungan SSDM Polri berhalangan hadir, disebabkan
waktu yang bersamaan dengan kegiatan di SSDM Polri
yang tidak bisa ditunda dan sebagian sedang
melaksanakan kegiatan di luar kota diantaranya supervisi
dan kegiatan lainnya.

Hasll Kegiatan

Hasil temuan

Telah dllaksanakan Monitoring dan Evaluasi dipimpln oleh AKBP
Dr. Hanjaya Fatah. M.M.Pd. beserta Tim berjalan dengan iancar.
Materi pembahasan peiaksanaan monev sebagai berlkut:

1. Dokumen Rencana Aksi Perubahan

2. Dokumen Manajemen Perubahan antara lain:

a. Berita Acara penyerahan aksi perubahan;

b. Laporan giat mingguan;

c. Laporan giat harian (Log activity);

d. Dokumen Bimbingan Mentor;

e. Dokumen dukungan stakeholder,

f. Dokumen ev/den/bukti hasil aksi perubahan; dan

g. Laporan draft hasil aksi perubahan.

Agar segera dilengkapi beberapa dokumen yang dianggap belum
lengkap dari temuan Tim monitoring, mempersiapkan formulir
peiaksanaan bimbingan coach dan Quisioner mentor serla
persiapan seminar aksi perubahan yang tinggal beberapa hah
kedepan, sehingga semua dokumen sudah siap dan lengkap saat
seminar.



3.

DOKUMENTASI
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SEMINAR AKSI PERUBAHAN  
OPTIMALISASI KINERJA BAGPANGKAT ROBINKAR SSDM POLRI  

MELALUI SI-CANTULAR  (APLIKASI PENCANTUMAN GELAR) 

OLEH 

AGUS KUSNADI, S.Sos., M.M. 

NOSIS 20220307021202 

COACH: AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  FITRI SYOFIANI, S.H., M.MPD. 





   01. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 

   02. TAHAP PASCA PELATIHAN 

1. Menciptakan perangkat kerja dalam mendukung 
usulan pencantuman gelar PNS  pada Polri; 

2. Tersedianya aturan yang baku dalam 
pelaksanaan pencantuman gelar PNS  pada Polri; 

3. Membangun sistem proses pengusulan gelar PNS  
pada Polri secara cepat, tepat, praktis dan efisien 
dalam bentuk: 
 Pembuatan aplikasi Si-Cantular; 
 Penyusunan SOP tentang aplikasi Si-Cantular; 
 Penyusunan buku panduan tentang aplikasi 

Si-Cantular; 

1. Penerapan aplikasi Sistem Aplikasi 
Pencantuman Gelar  (Si-Cantular) pada 
satuan kerja mabes Polri dan 
kewilayahan. 

2. Si-Cantular dapat diintegrasikan 
dengan aplikasi SIPP. 

TUJUAN YANG INGIN DICAPAI DALAM AKSI PERUBAHAN 



a. Laporan dan koordinasi kepada Kasubbagkatpns selaku Mentor 

tentang konsep perubahan yang akan dilaksanakan. 13  April 2022 

b. Koordinasi dengan staf Bagpangkat dan Stakeholder tentang 

persiapan pelaksanaan area perubahan 14 April 2022 

c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat perintah 16 April 2022 

d. Koordinasi dengan Tim IT  16 April 2022 

2. ORGANIZING/PENGORGANISASIAN MINGGU II 

a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif, mentor untuk 

persamaan persepsi serta pembagian tugas dalam 

pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan 

18  April 2022 

b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal 

tentang aksi perubahan   

19 April 2022 

c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder ekternal 

tentang aksi perubahan dengan output SOP dan aplikasi 

pendataan pencantuman gelar  

20 April 2022 

d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk 

pelaksanaan lanjut aksi perubahan 

21 April 2022 

e. Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk 

penyusunan draft aplikasi  pendataan pencantuman gelar 

22 April 

2022 

1. PLANNING/PERENCANAAN MINGGU I 

a. Penyusunan format/draft aplikasi   pendataan 

pencantuman gelar dengan programmer 

26 April 2022 

b. Pembuatan Aplikasi    pendataan pencantuman gelar 27 April sd 12 Mei 2022 

c. Pemeriksaan/koreksi dan uji coba sistem aplikasi  

pendataan pencantuman gelar 

13 Mei 2022 

d. Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi  

pendataan pencantuman gelar 

17-18 Mei 2022 

e. Pembuatan buku panduan Aplikasi   pendataan 

pencantuman gelar 

19-20 Mei 2022 

f. Pengesahan Buku Petunjuk Aplikasi Sicantular dan 

SOP 

23-24 Mei 2022 

g. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para stakeholder 

dan uji coba aplikasi 

26 Mei 2022 

h. Implementasi Aplikasi, SOP pada Subbag Pangkat PNS 30 Mei 2022 

3. ACTUATING/PELAKSANAAN MINGGU III - VII 

4. CONTROLLING (MONITORING DAN EVALUASI)  

 MINGGU VIII 

a. Membagikan angket/kuesioner tentang perkembangan 

aksi perubahan kepada seluruh stakeholder internal.  

    31 Mei 2022 

b. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi  terhadap aksi 

perubahan. 

1 - 3 Juni 2022 

c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan  6 - 9 Juni 2022 

d. Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi 

perubahan oleh sponsor dan mentor. 

6 - 9 Juni 2022 

TAHAPAN AKSI PERUBAHAN 



STRATEGI 

    Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

1 

2 

3 

Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

Strategi Pemecahan Masalah 
 



PROMOTERS 
 

1. Kabagpangkat Robinkar Ssdm Polri 

2. Kasubbagkatpns Bagpangkat Robinkar 

Ssdm Polri 
  

LATENS  
 

1. Kasubbagmindok Baginfopers Robinkar 

Ssdm Polri 

2. Kasubbagmutjabpns Robinkar Ssdm 

Polri 

3. Para Kabagrenmin  

4. Kasubbagkatpa Robinkar Ssdm Polri 

5. Kasubbagkatbata Robinkar Ssdm Polri 

DEFENDER 
 

1. Paminsubbagkat pns Bagpangkat 

Robinkar Ssdm Polri  

2. Kaurmin Bagpangkat Robinkar Ssdm 

Polri 

3. Stafbagpangkat  Robinkar Ssdm Polri 

4. Tim Efektif 

5. Progamer 

 
APHATETICS 

 

1. Para Kabag Sumda Polres  

2. Para Kasubbagpns dilingkungan Polda 

  

PENGARUH TINGGGI 
QUADRAN  STAKEHOLDER 





https://10.200,201.169/sicantular 

PENGESAHAN SOP  &         

MANUAL BOOK  SI-CANTULAR 



PERGESERAN QUADRAN  STAKEHOLDER 
 



 



SEBELUM SESUDAH 

 PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI 
DILAKUKAN SECARA MANUAL.  

 PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR PNS POLRI 
DILAKUKAN SECARA ONLINE. 

 PEMOHON MELAKUKAN PERMOHONAN PENCANTUMAN 
GELAR DATANG LANGSUNG DENGAN MEMBAWA BERKAS  

 PEMOHONAN CUKUP MENGUPLOUD BERKAS 
PERSYARATAN MELALUI APLIKASI  

 DATA BASE PERSONEL YANG MENGAJUKAN PENCANTUMAN 
GELAR  TERCATAT SECARA SISTEMATIS DAN MASIH BERSIFAT 
MANUAL 

DATA BASE PERSONEL YANG MENGAJUKAN 
PENCANTUMAN GELAR  TERCATAT SECARA RAPI 
DAN SISTEMATIS DAN BISA DIAKSES SECARA 
REALTIME 

 PENYIMPANAN ARSIP PERSONEL YANG MENGAJUKAN 
PENCANTUMAN GELAR CUKUP MENYITA RUANG /TEMPAT 

 TIDAK MENYITA BANYAK RUANG KARENA 
TERSIMPAN DI DATABASE APLIKASI 

 BELUM TERSEDIANYA PEDOMAN TEKNIS/SOP MEKANISME 
PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR  

 TERSEDIANYA PEDOMAN TEKNIS/SOP MEKANISME 
PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR  

 BELUM TERSEDIANYA MANUAL BOOK MEKANISME 
PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR MELALUI APLIKASI SI-
CANTULAR 

 TERSEDIANYA MANUAL BOOK MEKANISME 
PERMOHONAN PENCANTUMAN GELAR MELALUI 
APLIKASI SI-CANTULAR 



https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7 

https://form.gle/fxmZvX9bxWiJ5CVo7


Persentase Jawaban Kuesioner 



A. Simpulan 

 

Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI) yang 

Presisi harus bisa memberikan pelayanan yang terbaik 

bagi masyarakat pada umumnya dan juga  memberikan 

pelayayanan pada masyarakat Polri khususnya, 

diantaranya dalam memberikan pelayanan hak hak 

pegawai pada institusi Polri terutama dalam 

pelayayanan pembinaan karier Anggota dan PNS Polri. 

 

Dalam memberikan pelayan terbaik maka pegawai pada 

Polri harus didukung oleh personel yang sigap, 

tanggap serta profesional dalam menjalankan 

tugasnya. Untuk bisa mewujudkan personel tersebut 

maka perlu didukung oleh upaya dan inovasi yang 

kreatif guna mendukung pelaksanaan tugas.   

 

Adapun aksi perubahan yang dilakukan oleh peserta 

didik yang berada pada lingkup SSDM Polri, khususnya 

pada Birobinkar SSDM Polri maka gagasan yang 

dituangkan dalam bentuk aksi perubahan adalah 

mengenai pelayanan pencantuman gelar Pegawai 

Negeri Sipil pada Polri dengan tujuan untuk menunjang  

pembinaan karier Pegawai tersebut.  

B. Rekomendasi 

 

Dengan adanya sistem aplikasi pencantuman gelar (Si-

CANTULAR) di Bagpangkat Robinkar SSDM Polri diharapkan 

membawa dampak dan manfaat yang cukup signifikan 

terhadap kinerja organisasi khususnya pelayanan di 

Birobinkar SSDM Polri. 

 

Untuk memberikan pelayanan yang terbaik di Bagian Pangkat 

khususnya Subbagkatpns Bagpangkat Robinkar SSDM Polri 

diharapkan dapat membuat suatu inovasi dalam bentuk lain 

yang bisa dipadu padankan dengan aplikasi Si-Cantular ini, 

sehingga pelayanan hak-hak anggota menjadi lebih efektif dan 

efesien; 

 

 

Dengan adanya program aksi perubahan pada Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) maka diharapkan dapat 

memberikan contoh untuk program Pendidikan lain dan dapat 

bermanfaat bagi kemajuan para peserta dilingkungan kerjanya 

nya masing-masing. 

 

KESIMPULAN & REKOMENDASI






