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        H.      Penilaian ( Evaluasi )  
 

1.    Dikbangspes  

Penilaian (evaluasi) terhadap hasil pembelajaran peserta didik 
prodiklat T.A. 2019 berpedoman kepada Peraturan Kalemdiklat Polri 
Nomor : 02 tahun 2017 tanggal 24 Mei 2017 tentang standar penilaian 
pendidikan Polri sebagai berikut : 
 
1)    Bidang Akademik 

a)    nilai ujian = (hasil tes pilihan gandax1)+(hsl uraian singkat x 
3) + (hsl  tes uraian bebas x 6) dibagi 10; 

b)    nilai mata pelajaran = (NUT/Praktek x 60)+(NPx20)+(NK+20): 
                                                                            100 

(1)    NUT  : Nilai ujian tertulis dengan bobot   60; 
(2)    NP    : Nilai penugasan dengan bobot     20; 
(3)    NK    : Nilai keaktifan di kelas bobot        20.       

c)      nilai akhir akademik =(Jmh nilai kumulatif x 60)+(nilai  latnisx40); 
                                                                                                 100 

d) mata pelajaran dengan jumlah jam pelajaran diatas 10 Jp di-
laksanakan ujian tertulis, sedangkan yang dibawah 10 jp 
tidak dilaksanakan ujian tertulis, hanya diambil dari nilai 
penugasan atau keaktifan; 

e) nilai batas lulus per mata pelajaran  baik untuk Gol. III 
maupun Gol. II adalah 65;    

f) batas nilai  terendah untuk penilaian akademik adalah  65; 
g) peserta didik yang belum mencapai nilai batas lulus (65), 

diberi kesempatan her 1x (apabila nilai her lebih tinggi maka 
yang diberikan nilai batas lulus); 

h) peserta didik yang telah melaksanakan her tetapi belum 
mencapai nilai batas lulus maka nilai yang diberikan adalah 
nilai tertinggi yang diperoleh; 

i) khusus mata pelajaran kompetensi utama diberi her 1x dan 
harus lulus; 

j) klasifikasi penilaian disusun sebagai berikut : 
(1)   Nilai  A    85  -  100  BAIK SEKALI 
(2)   Nilai  B    75  -    84  BAIK 
(3)   Nilai  C    65  -    74  CUKUP 
(4)   Nilai  D    55  -    64  KURANG 
(5)   Nilai  E      0  -    54  KURANG SEKALI 

 



 
2)     Bidang Mental Kepribadian 

a)     aspek penilaian: 
(1)   mental Spiritual; 
(2)   mental Ideologi; 
(3)   mental Kejuangan; 
(4)   mental Kepemimpinan; 
(5)   watak Pribadi.     

 

b)     nilai akhir mental kepribadian : (NAP x 7)   +  (NAS x 3)   
                                          10 

(NAP : Nilai akhir pengamatan, NAS : Nilai akhir Sosiometri);               

c)     Klasifikasi penilaian : 
(1)   NILAI 80   -  100    ISTIMEWA 
(2)   NILAI 77   -    79    MEMUASKAN 
(3)   NILAI  74   -    76    BAIK 
(4)   NILAI 70   -    73    CUKUP 
 (5)   NILAI 0     -    69    KURANG 

d)     batas kelulusan nilai mental kepribadian untuk Ba/PNS  Gol. 
II sebagai berikut : 
(1)    Nilai terendah  65 
(2)    Nilai tertinggi   80 

e)     Batas kelulusan nilai mental kepribadian untuk PA/PNS Gol. 
III sebagai berikut : 

 

(1)   Nilai terendah  70 
(2)   Nilai tertinggi    80 

3)   Nilai rangking (NR) = (Nilai mental kepribadian x 30) + (Nilai      
akademik x 70) dibagi jumlah bobot (100) 

                    
2.      Diklatpim Tk. II 

Penyelenggaraan Diklatpim TK. II menggunakan penilaian 
berdasarkan Peraturan Kepala LAN RI Nomor  18  tahun 2015 tanggal 
23 Maret 2015 tentang Pedoman penyelenggaraan Diklatpim Tk. II. 
Adapun rumusan Evaluasi Diklatpim Tk. II  sebagai berikut : 

1)     Perencanaan Inovasi 40 % 
a)  Jenis Perubahan    10 % 
b)  Cakupan manfaat Perubahan 10 % 
c)  Kejelasan tahap perubahan   10 % 
d)  Peta Pemangku Kepentingan    10 % 

2)     Manajemen perubahan 60 %  
a)     Jumlah kegiatan mobilisir dukungan 15 % 
b)     Pernyataan dukungan.                    15 %  
c)     Capaian tahap perubahan.              30 % 

3)     Nilai Akhir  =  40% + 60 %. 

4)     Kualifikasi Kelulusan : 
a)     Lulus Sangat Memuaskan  ( Skor : 90,1 – 100 ) 
b)     Lulus  Memuaskan             ( Skor : 80,1 – 90 ) 
c)     Lulus Cukup memuaskan  ( Skor : 70,1 – 80 ) 
d)     Kurang memuaskan (ditunda) ( Skor : 60,1 – 70 ) 
e)     Tidak  memuaskan    ( Skor : Dibawah 60,0 ) 



 
3.      Diklatpim  Tk. III 

Keputusan  Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 19 
Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III.  Adapun rumusan Evaluasi 
Diklatpim Tk. III  sebagai berikut : 

1)     Perencanaan Inovasi 40 % 
a) Jenis Perubahan    10 % 
b) Cakupan manfaat Perubahan 10 % 
c) Kejelasan tahap perubahan   10 % 
d) Peta Pemangku Kepentingan    10 % 

2)     Manajemen perubahan 60 %  
a)     Jumlah kegiatan mobilisir dukungan 15 % 
b)     Pernyataan dukungan.                    15 %  
c)     Capaian tahap perubahan.              30 % 

3)     Nilai Akhir  =  40% + 60 %. 

4)     Kualifikasi Kelulusan : 
a)     Lulus Sangat Memuaskan  ( Skor : 90,1 – 100 ) 
b)     Lulus  Memuaskan             ( Skor : 80,1 – 90 ) 
c)     Lulus Cukup memuaskan  ( Skor : 70,1 – 80 ) 
d)     Kurang memuaskan (ditunda) ( Skor : 60,1 – 70 ) 
e)     Tidak  memuaskan    ( Skor : Dibawah 60,0 ) 

 

4.     Diklatpim Tk. IV  

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor : 20 
Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV. Adapun rumusan Evaluasi 
Diklatpim Tk. IV sebagai berikut : 

 
1)     Perencanaan Inovasi 40 % 

a) Jenis Perubahan    10 % 
b) Cakupan manfaat Perubahan 10 % 
c) Kejelasan tahap perubahan   10 % 
d) Peta Pemangku Kepentingan    10 % 

 

2)     Manajemen perubahan 60 %  
a)     Jumlah kegiatan mobilisir dukungan 15 % 
b)     Pernyataan dukungan.                    15 %  
c)     Capaian tahap perubahan.              30 % 

 

               3)     Nilai Akhir  =  40% + 60 %. 
 

4)     Kualifikasi Kelulusan : 
a)     Lulus Sangat Memuaskan  ( Skor : 90,1 – 100 ) 
b)     Lulus  Memuaskan             ( Skor : 80,1 – 90 ) 
c)     Lulus Cukup memuaskan  ( Skor : 70,1 – 80 ) 
d)     Kurang memuaskan (ditunda) ( Skor : 60,1 – 70 ) 
e)     Tidak  memuaskan    ( Skor : Dibawah 60,0 ) 

                  



 5)   Latsar CPNS Polri 

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Peraturan 
Kepala LAN RI Nomor 24 tahun 2017 tanggal 25 Nopember 2017 tentang 
Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan  Dasar Gol I dan II  sebagai berikut  

 
                                       

                       1)    Rekapitulasi Nilai Akhir Evaluasi Peserta  

                             (1)    Penilaian Akademik                                   20 % 
                             (2)    Penilaian Rancangan Aktualisasi              20 % 
                             (3)    Penilaian pelaksanaan Aktualisasi            30 % 
                             (4)    Penilaian sikap dan Perilaku                      10 % 
                             (5)    Penilaian penguatan kompetensi bidang  20 %  

2)   Kualifikasi Kelulusan : 
 

(1)    Lulus Sangat Memuaskan    ( Skor : 90,1 – 100 ) 
(2)    Lulus  Memuaskan               ( Skor : 80,1 – 90,0 ) 
(3)    Lulus Cukup memuaskan    ( Skor : 70,1 – 80 ) 
(4)    Lulus Kurang memuaskan    ( Skor : 60,1 – 70 ) 
(5)    Tidak  memuaskan (tidak lulus) ( Skor : Dibawah 60,0 ) 

 
 


